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HAKIMLER VE SAVCILAR YUKSEK KURULU PERSONELI
SINAV, ATAMA VE NAKiL YONETMELIGi

BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag ve kapsam

MADDE 1 — (1) Bu Yonetmelik, Kurul personelinin agiktan ve naklen atanmasina iliskin usul ve
esaslari dizenlemektedir.

(2) Haklarinda 6zel diizenlemeler bulunan personele iliskin htikiimler saklidir.

Dayanak

MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik, 11/12/2010 tarihli ve 6087 sayili Hakimler ve Savcilar Yuksek
Kurulu Kanununun 13 Uincti maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Bakanlik: Adalet Bakanhgini,

b) Baskan: Hakimler ve Savcilar Yiksek Kurulu Baskanini,

c) Baskanlik: Hakimler ve Savcilar Yiksek Kurulu Baskanligini,

¢) Genel Sekreter: Hakimler ve Savcilar Yiksek Kurulu Genel Sekreterini,

d) Genel Sekreterlik: Hakimler ve Savcilar Yiksek Kurulu Genel Sekreterligini,

e) Kurul: Hakimler ve Savcilar Yiksek Kurulunu,

f) Kurul personeli: Kurulda gérev yapan hakim ve savci sinifi disindaki naklen veya agiktan
atanan personeli,

g) Merkezi sinav: 18/3/2002 tarihli ve 2002/3975 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla yirirlige
konulan Kamu Gérevlerine ilk Defa Atanacaklar icin Yapilacak Sinavlar Hakkinda Genel Yénetmelik
uyarinca yapilan sinavi,

g) Sinav komisyonu: Sinavlara iliskin calismalari ylritmek Uzere Baskan tarafindan
gorevlendirilen hakim sinifindan g asil ve ¢ yedek Uyeyi,

h) S6zIi sinav: ilgilinin atanacagi kadronun gerektirdigi mesleki, Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi
ile genel kaltir bilgisinin 6l¢lilmesini ve bir konuyu kavrama ve ifade etme yeteneginin
degerlendirilmesini,

1) Uygulama sinavi: ilgilinin atanacag kadronun gerektirdigi mesleki becerinin
degerlendirilmesini,

i) Yarisma sinavi: SozIU ve gerektiginde uygulama sinavindan olusan giris sinavini,

j) YDS: Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavini,

ifade eder.

iKINCi BOLUM
ilk Defa Devlet Memurluguna Atanmaya iliskin Sartlar

Genel sartlar

MADDE 4 - (1) Kurulda Devlet memuru olabilmek igin;

a) 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 48 inci maddesinde belirtilen
genel sartlari tagsimak,

b) Hizmet gorecegi sinifla ilgili 6zel kanun veya diger mevzuatta aranan sartlari tagimak,

c) Merkezi sinava girmis ve gecerliligi devam eden puani bulunmak,

gerekir.

Ozel sartlar

MADDE 5 - (1) Genel sartlarin yaninda, atama yapilacak kadrolarin niteligine goére asagidaki
sartlar aranir:

a) Avukat kadrolarina atanabilmek icin avukathk ruhsatina sahip olmak,

b) Mihendis, istatistik¢i ve psikolog kadrolarina atanabilmek icin fakiltelerin ilgili
bolimlerinden mezun olmak,

c) Mitercim kadrolarina atanabilmek igin;
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1) Fakilte veya yuksekokullarin ilgili bolimlerinden mezun olmak,

2) YDS'den en az (B) dizeyinde basarili olmak veya dengi yabanci dil bilgisine sahip oldugunu
belgelemek,

¢) Coziimleyici kadrosuna atanabilmek icin;

1) Elektronik, elektrik, elektrik-elektronik, elektronik ve haberlesme, telekominikasyon,
mekatronik, bilgisayar, bilisim sistemleri, yazilim, endistri, kontrol ve sistem mihendisligi bolimlerinin
herhangi birinden mezun olmak,

2) Sinav ilaninda belirtilecek; programlama dillerini veya veri tabani yonetim sistemlerini veya
bilisim aglari teknolojilerini veya isletim sistemlerini bildigini belgelemek,

3) YDS’de en az (D) diizeyinde basarili olmak veya dengi yabanci dil bilgisine sahip oldugunu
belgelemek,

d) Programci kadrosuna atanabilmek igin;

1) Bilgisayar programciligi egitimi veren fakulte/yliksekokullardan mezun olmak ya da diger
fakulte/yuksekokullardan mezun olanlar icin Milli Egitim Bakanliginca onayh bilgisayar programcisi
sertifikasina veya Milli Egitim Bakanliginca onayh kurslardan ya da yiiksekégrenim kurumlarindan
alinmis bilgisayar programcisi sertifikasina sahip olmak,

2) Sinav ilaninda belirtilecek programlama dilini veya dillerini bilmek,

3) YDS'den en az (D) diizeyinde basarili olmak veya dengi yabanci dil bilgisine sahip oldugunu
belgelemek,

e) Tekniker kadrolarina atanabilmek igin yiiksekokullarin ilgili bélimlerinden mezun olmak,

f) Teknisyen kadrolarina atanabilmek igin meslek liseleri veya teknik liselerin ilgili
bolimlerinden mezun olmak,

g) Bilgisayar isletmeni, veri hazirlama ve kontrol isletmeni kadrolarina atanabilmek igin
fakllte/yiksekokullarin bilgisayar bolimi, adalet yiksekokulu, meslek yuksekokullarinin adalet
bolimd, adalet 6n lisans programi, adalet meslek lisesi veya diger lise ve dengi okullarin ticaret ya da
bilgisayar bélimlerinden mezun olmak veya en az lise veya dengi okul mezunu olup, basvuru tarihinde
Milli Egitim Bakanliginca onayli ya da kamu kurumu ve kuruluslarinca diizenlenen kurslar sonucu
verilen daktilo ya da bilgisayar sertifikasina sahip bulunmak,

g) Sofér kadrosuna atanabilmek icin;

1) En az lise veya dengi okul mezunu olmak,

2) Hizmetin 6zelligine gore sinav ilaninda belirtilecek sinifta siirlici belgesine sahip olmak,

h) Sekreter, dagitici ve hizmetli kadrosuna atanabilmek i¢in en az lise veya dengi okul mezunu
olmak,

gerekir.

(2) Mali hizmetler uzmanligi ve mali hizmetler uzman yardimciligi kadrolarina, 6/2/2013 tarihli
ve 28551 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Mali Hizmetler Uzmanligi Yonetmeligi hikiimleri uyarinca
atama yaplilr.

(3) Bilgisayar isletmeni, veri hazirlama ve kontrol isletmeni ile sofér kadrolari igin uygulama ve
sozll, diger kadrolar igin ise sozll ve gerektiginde uygulama sinavi yapilir.

(4) Hizmetli ve sofér kadrolari igin merkezi sinavdan en az 60 puan, diger kadrolar igin ise
merkezi sinavdan en az 70 puan alinmasi sarttir.

(5) Kurul personeli olarak atanacaklar hakkinda yapilacak arsiv arastirmasi sonucunun olumlu
olmasi gerekir.

UcUNCU BOLUM
Sinavlara iliskin Usul ve Esaslar

Kadrolarin belirlenmesi ve sinav ilani

MADDE 6 — (1) Atama yapilacak kadrolarin sinifi, unvani, derecesi ve sayisi Genel Sekreterligin
Onerisi Uzerine Baskan tarafindan belirlenir.

(2) Sinav, basvuru siresi baslamadan en az onbes glin 6nce olmak lizere Genel Sekreterlikce
Kurulun internet sitesinde ve llke ¢capinda baski sayisi yiksek gazetelerden biri ve uygun gorilecek
diger araclar ile ilan edilir. Bu ilanda;
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a) Atama yapilacak kadrolarin sinifi, unvani, derecesi ve sayisi,

b) Basvurunun baslangig ve bitis tarihleri,

c) Basvuru yeri ve sekli,

¢) Adaylarda aranacak sartlar,

d) Sinavin yeri ve zamani,

e) Sinavin sekli,

gosterilir.

Basvuru ve basvurularin incelenmesi

MADDE 7 - (1) Adaylar sinav ilaninda belirlenecek usul ve esaslara goére basvurularini yapar.

(2) Basvurular ilanda belirtilmesi durumunda elektronik ortamda da yapilabilir.

(3) Basvurular komisyonca incelenir. Basvurusu uygun gorilmeyenlere iliskin karar ilgilisine
yazili olarak bildirilir.

Sinav komisyonu ve gorevleri

MADDE 8 - (1) Komisyon, Baskan tarafindan goérevlendirilecek Genel Sekreter veya Genel
Sekreter yardimcisinin baskanliginda, hakim sinifindan toplam Ug asil ve {i¢ yedek Giyeden olusur.

(2) Uygulama ve s6zIu sinavlarina iliskin her tirli islem komisyonca yirutilerek, nitelikleri
uyanlarin atamalarinin yapilmasi Baskana teklif olarak sunulur.

(3) Atama yapilacak kadronun teknik bilgi veya uzmanhk gerektirmesi halinde, komisyon
Uyelerine yardimci olmak amaciyla konusunda uzman gorevliler komisyona ¢agrilabilir. Bu sekilde
cagrilip bilgisine basvurulan uzmanin oy hakki bulunmaz.

(4) Komisyonun baskan ve Uyeleri; eslerinin, Gglinct dereceye kadar (bu derece dahil) kan ve
ikinci dereceye kadar (bu derece dahil) kayin hisimlarinin katildiklari sinavlarda gérev alamazlar. Bu
durumda olan Uyelerin yerine yedek liye gorevlendirilir.

Yarisma sinavi

MADDE 9 - (1) Yarisma sinavi, sozIU ve gerektiginde uygulama sinavindan olusur. Yarisma
sinavina merkezi sinavdan alinan puanlar esas olmak kaydiyla, en yiiksek puandan baslamak lzere ilan
edilen kadro sayisinin bes katina kadar aday cagrilir. Yarisma sinavina katilacak en son aday ile ayni
puana sahip adaylar da sinava davet edilir.

(2) Uygulama sinavi yapilan kadrolarda, uygulama sinavindan sonra sozli sinav yapilir.
Uygulama sinavinda basarili olan adaylarin timi szl sinava cagrilir.

Uygulama sinavi

MADDE 10 — (1) Bilgisayar isletmeni ile veri hazirlama ve kontrol isletmeni kadrolari icin
yapilacak uygulama sinavinda;

a) Komisyonca belirlenen bir metinden bilgisayar ile imla kurallarina ve noktalama isaretlerine
uyulmak suretiyle (i¢ dakikada yanlissiz en az doksan kelime yazilmasi sarttir.

b) Dogru kelime sayisinin belirlenmesinde; verilen metne sadik kalinip kalinmadigi, yanls
yazilan kelime sayisi ile yazi icerisindeki kelime ve climle tekrarlari nedeniyle metnin anlam
bltinluginin bozulup bozulmadigl géz 6niinde bulundurulur.

c) Adaylarin puani, en fazla dogru kelime yazan adayin yiz tam puan aldigi kabul edilmek
suretiyle yapilacak hesaplamaya gore belirlenir.

(2) Sofor kadrolari igin yapilacak uygulama sinavi, arag basinda ve kullanma becerisi 6l¢liimek
suretiyle yapilir.

(3) Diger kadrolara atanacaklara ise atanacagi kadronun gerektirdigi mesleki beceriye iligkin
konulardan uygulama sinavi yapilabilir.

(4) Bilgisayar isletmeni ile veri hazirlama ve kontrol isletmeni kadrolari hari¢ diger kadrolar icin
yapilacak uygulama sinavinda en az 70 puan alinmasi sarttir.

(5) Uygulama sinawvi bitirildikten sonra komisyon Uyelerince yapilan degerlendirme sonuglari
EK-2’de yer alan birlestirme tutanaginda gosterilir.

(6) Uygulama sinav sonuclari EK-3’te yer alan nihai basari listesinin ilgili hanesine islenir.

Sozlii sinav

MADDE 11 — (1) S6zIi sinav;
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a) ilgilinin atanacagi kadronun gerektirdigi mesleki bilgi 40,

b) Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi 20,

c) Genel kultdr 20,

¢) Bir konuyu kavrama ve ifade yetenegi 20,

puan olmak lizere toplam 100 puan Uzerinden yapllir.

(2) ilgilinin atanacagi kadronun gerektirdigi mesleki bilgi tespit edilirken;

a) Bilgisayar isletmeni ile veri hazirlama ve kontrol isletmenligi kadrolarina atanacaklara genel
hukuk bilgisi ve kalem mevzuatina,

b) Diger kadrolara atanacaklara ise atanacak oldugu kadronun gerektirdigi teknik bilgiye,

iliskin konularin bir veya birkagindan soru sorulur.

(3) Yapilan degerlendirme, komisyon Uyelerinin her biri tarafindan ayri ayri EK-1’de yer alan
aday degerlendirme formuna islenir.

(4) S6zlu sinav bitirildikten sonra komisyon tyelerince yapilan degerlendirme sonuglari EK-2’de
yer alan birlestirme tutanaginda gosterilir.

(5) ilgilinin s6zlii sinavda basarili sayilabilmesi i¢in yiiz tam puan lizerinden en az 70 puan almasi
gerekir.

(6) S6zIU sinav sonuglari EK-3’te yer alan nihai basari listesinin ilgili hanesine islenir.

Degerlendirme

MADDE 12 - (1) Degerlendirme; uygulama sinavi yapilmayan kadrolar igin adaylarin merkezi
sinavdan aldiklari puanin % 60’1, s6zli sinavindan aldiklari puanlarin % 40’1; uygulama sinavi yapilan
kadrolar igin ise merkezi sinav puaninin % 40’1, uygulama sinav puaninin % 40’1 ve s6zIU sinav puaninin
% 20’si alinmak suretiyle yapilir.

Nihai basari listesi ve ilani

MADDE 13 - (1) Degerlendirme sonucu en yiiksek puandan baslayarak yapilacak siralamaya
gore ilan edilen kadro sayisi kadar asil aday, ayni sayida yedek aday belirlenmek suretiyle nihai basari
listesi diizenlenir ve sinavin bitimini takip eden on giin icinde Kurulun internet sitesinde ilan edilir. Sinav
sonuglari, basarili olan adaylara yazili olarak da bildirilir.

(2) Belirlenen nihat basari listesinde puanlarin esit olmasi halinde; sirasiyla merkezi sinav puani,
uygulama sinav puani, s6zIi sinav puani ve diploma notu yliksek olan aday siralamada Ustte yer alir.

(3) Sinavi kazananlara, atamada istenecek belgelerle birlikte, teblig tarihinden itibaren onbes
gln icinde Genel Sekreterlige basvurmalari gerektigi teblig edilir. Kanuni bir mazereti olmaksizin
siresinde basvurmayanlar veya istenilen belgeleri sliresinde ibraz etmeyenlerin atamalari yapilmaz.

Nihai bagari listesine itiraz

MADDE 14 - (1) Adaylar nihai basari listesine 13 Gncli maddeye gore yapilacak olan ilan
tarihinden itibaren on giin iginde yazili olarak itiraz edebilirler. Bu itirazlar komisyon tarafindan on giin
icinde incelenerek karara baglanir ve itiraz sonucu ilgiliye yazili olarak bildirilir.

Sinav belgelerinin saklanmasi

MADDE 15 — (1) Sinav belgelerinin saklanmasi ve imhasi 16/5/1988 tarihli ve 19816 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine tabidir.

DORDUNCU BOLUM
Sinavi Kazananlarin Atanmasi

Atama sirasinda istenilecek belgeler

MADDE 16 - (1) Atanmaya hak kazananlarin;

a) Ogrenim durumlarini gésteren belgenin asli veya Genel Sekreterlikge ya da ilgili 6gretim
kurumunca onayli 6rnegini,

b) Diploma yabanci lilkelerden alinmis ise asli veya Genel Sekreterlikce onayli 6rnegi ile birlikte
denkliginin kabul edildigine dair yetkili kurumca verilecek onayl belgenin asli veya Genel Sekreterlikge
onaylh 6rnegini,

c) Saglkla ilgili olarak, gorevini devamli yapmaya engel bir durumu olmadigina, adli sicil ve
erkek adaylar yoniinden askerlik bakimindan sakincasinin bulunmadigina dair yazili beyanini,

¢) Alt1 adet vesikalik fotografini,
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d) Mal bildirim beyanini,

e) Sinav sonug belgesinin asli veya bilgisayar ciktisi ya da Komisyonca onayli 6rnegini,

vermeleri gerekir.

Atama

MADDE 17 - (1) Sinavi kazananlarin atamalari, ilan edilen kadro sayisini gecmeyecek sekilde
nihai basari listesindeki siralamaya gore yapilir.

(2) Atama sartlarini tasimadigi veya gercege aykiri beyanda bulundugu tespit edilen adaylarin
atamalari yapilmaz. Bu hususlarin atamadan sonra tespiti halinde yapilan atamalar iptal edilir ve ilgililer
hakkinda ayrica genel hiikimlere gére islem yapilir.

(3) Haklarinda atama sartlarinin kaybedilmesini gerektirecek nitelikteki eylemlerinden dolayi
adli bir sorusturma veya kovusturma bulunanlarin atamalari sorusturma veya kovusturma
sonuglanincaya kadar bekletilebilir.

(4) Atamasi yapilanlardan, gecerli bir mazereti olmaksizin sliresi icerisinde gorevine
baslamayanlarin veya atanma hakkindan vazgecenlerin atamasi iptal edilir. Atamasi iptal edilenlerin
yerine yedek adaylar arasindan nihai basari listesindeki siralamaya gore atama yaplilir.

BESINCi BOLUM
Naklen, Agiktan Yeniden, Mazerete Dayali ve Hizmet Geregi Atama

Naklen ve agiktan yeniden atama

MADDE 18 - (1) Bu Yonetmelik kapsamindaki kadrolara baska kurumlardan naklen veya
actktan yeniden atanabilmek igin bu Yonetmelikte belirtilen sartlarin tasinmasi gerekir.

(2) Naklen atanabilmek igin ayrica muvafakat alinmis olmasi sarti aranir.

Mazerete dayali naklen atamalar

MADDE 19 — (1) Kurul personeli; saglk, es durumu, can givenligi ve engellilik durumu
nedenleriyle, taleplerinin bulunmasi halinde, Genel Sekreterin teklifi ve Baskanin uygun gormesi
Gzerine, mikteseplerine uygun olarak Adalet Bakanlhginca Bakanlik merkez ve tasra teskilati
kadrolarina atanabilirler.

(2) Mazerete dayal atanma talepleri hakkinda 19/4/1983 tarihli ve 83/6525 sayili Bakanlar
Kurulu Karart ile yiriirlige konulan Devlet Memurlarinin Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarina iliskin
Yonetmeligin ilgili hikimleri uygulanir.

Hizmet geregi atama

MADDE 20 - (1) Kurul personelinden;

a) Hizmetine ihtiya¢ duyulmayanlar,

b) Haklarinda yapilan adli veya idari sorusturma sonucunda Kurulda kalmasinin uygun olmadigi
saptananlar,

c) Hizmetinden verim alinamamasi veya hizmetin gereklerine aykiri tutum ve davranislarda
bulunmasi nedeniyle Kurulda kalmasi uygun gorilmeyenler,

Genel Sekreterin teklifi ve Baskanin uygun gdrmesi Uzerine, mikteseplerine uygun olarak
Adalet Bakanliginca Bakanhk merkez ve tasra teskilati kadrolarina atanabilirler.

ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller

MADDE 21 - (1) Bu Yénetmelikte hiikim bulunmayan hallerde Kamu Gérevlerine ilk Defa
Atanacaklar icin Yapilacak Sinavlar Hakkinda Genel Yénetmelik hiikiimleri uygulanir.

Yirirliik

MADDE 22 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirirlige girer.

Yiriitme

MADDE 23 - (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Baskan ydrdtar.

Ekler igin tiklayiniz


http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/yonetmelik/7.5.20931-ek.xls

