iDARI YARGI HAKIMLERINE AiT iS CETVELLERININ
DUZENLENMESINE ILISKiIN USUL VE ESASLAR

2802 sayili Hakimler ve Savcilar Kanunu’nun 1, 21 ve 33’{incii maddeleri,

Hakimler ve Savcilar Kurulu Genel Kurulu’nun 05.04.2017 tarih ve 675/1-2 No.lu ilke
Kararlar,

Hakimler ve Savcilar Kurulu Genel Kurulu’nun is cetvellerinin diizenlenmesine iliskin
30.04.2014 tarih ve 1 No.lu Genelgesi ile;

Idari yargida gorev yapan hakimlerin yiikselme ve basar1 incelemelerine esas olan is
cetvellerinin diizenlenmesinde uygulanacak ustl ve esaslar belirlenmis olup, is cetvellerinin
doldurulmasinda asagida belirtilen hususlara titizlikle riayet edilmesi gerekmektedir.

ONCELIKLE DIKKAT EDILMESI GEREKEN HUSUSLAR;

1. llgili hakimin terfi déneminin son giini olan 30 Nisan, 31 Agustos veya 31 Aralik tarihi
itibariyla emeklilik, meslekten ¢ekilme, askerlik ve ayliksiz izin ile benzeri nedenlerle
fiilen gorev basinda olmamasi durumunda is cetveli doldurulmadan gerekgesi yazilarak
iade edilecektir.

2. Terfi donemi iginde ilgili hdkimin izin, gegici yetki, askerlik, aylikli/ayliksiz izin,
hizmet ici egitim, yabanc1 dil egitimi, yiiksek lisans, doktora ve uzun sureli saglik raporu
kullanmasi gibi nedenlerle fiilen gérev yapmadigi siireler izahat kisminda belirtilecektir.

3. Iscetvellerinin doldurulmas sirasinda silinti, kazint1 ve daksil kullanimi suretiyle hicbir
degisiklik yapilmayacak, zorunlu olarak diizeltilme yapilmasi durumunda ise bu kisim
ilgili mahkeme bagkani tarafindan imzalanacaktir.

4. UYAP Bilisim Sistemi iizerinden Genel Sekreterlikge diizenlenip gonderilen is
cetvellerinin ¢iktis1 alinarak iizerinde oynama yapilmaksizin doldurulacak, imzalanip
muhurlendikten sonra okunakh bir sekilde taranarak herhangi bir yazismaya ve
gecikmeye meydan verilmeden UYAP Bilisim Sistemi iizerinden elektronik imza
ile imzalanarak ¢ok acele_gonderilecektir.

5. Tanzim edilen is cetvelinin tasdikli bir sureti 6zel bir is cetveli dosyasinda tutulacak,
gerektiginde incelenmek tizere mahkeme kaleminde muhafaza edilecektir.

6. Hatali doldurulan is cetvelleri ile ilgili yazismalar terfi defterlerinin Kurula sunulmasini
geciktirdiginden, yeniden inceleme asamasina kadar is cetvellerinin duzeltilmesi
amaciyla yazisma yapilmayacaktir.

IS CETVELLERI DUZENLENIRKEN DiKKAT EDILMESi GEREKEN
HUSUSLAR,;

1. Is cetvelleri yoninden terfi dénemleri baslangic ve bitis tarihleri; 1 Nisan - 31 Mart,
1 Agustos — 31 Temmuz ve 1 Aralik - 30 Kasim’dur.

2. Hakimler i¢in is cetvelinin “Calistig1 siire” siitunu Genel Sekreterlikge diizenlenirken,
Hakimler ve Savcilar Kurulu’nun yetkilendirme ve yetki degisikliklerine iliskin karar
tarihleri esas alinmakta olup, bu siitunun mahallinde doldurulmasinda ilgili hdkime bu
kararlarin teblig tarihleri esas alinacaktir.

3. UYAP Bilisim Sistemi ilizerinden havale edilen ve karar numarasi verilen igler dikkate
alinarak; is cetvelinde bir dnceki yiikselme donemleri sonrasinda devreden dosyalar
“Devreden dosya sayisi(A)”, “Havale edilen tek hakimli dosya sayisi(B)” ve “Kurulda
goriigiilmek tlizere havale edilen dosya sayisi(C)” toplami, “Ddénem iginde baktig
toplam dosya say1s1(D)’n1 verecektir. (A + B+ C =D)
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Is cetvelindeki “Tek hakimli ¢ikardigi dosya sayisi(E)” ve “Kurulda raporte etmek
suretiyle ¢ikardigi dosya sayisi(F)” siitunlar1 toplami “Donem i¢inde ¢ikardigi toplam
dosya sayis1(G)’n1 verecektir. (E + F = G)

Is cetvelindeki “Yerinde goriilen is yiizdesi” situnu Genel Sekreterlikce
doldurulacagindan, bu siituna herhangi bir sey yazilmayacaktir.

Idari yargida; tekemmiil eden dava dosyalar ile yiiriitmeyi durdurma istemli dava
dosyalar tiyelere esitlik esasina gore derhal havale edilecek ve zorunluluk olmadikca
adina ilk defa havale edilen iiye tarafindan sonuglandirilacaktir.

Tlgili hakimin is cetveli diizenlenirken bir 6nceki yiikselme donemi sonrasinda devreden
ve terfi donemi igerisinde kendisine havale edilen iglerin tamami gelen is olarak, tek
hakimli ve rapor etmek suretiyle heyetli olarak verilen kararlari ise ¢ikan is olarak
gosterilecektir.

Mahkeme baskani tarafindan, terfi déneminin son dort ayinda diger tUyelerden alinarak,
is cetveli istenen ilgiliye havale edilen dosyalar ile terfi doneminin son dort ayinda is
cetveli duzenlenen ilgiliden alinarak, diger Uyelere havale edilen dosyalarin havale
tarihleri ile dosya sayilar1 ve nedenleri izahat kisminda yazilacaktir.

Kadro durumu, is sayisi, niteligi veya bagkaca makul ve is akisina uygun bir
gerekece olmaksizin iiyelerin terfi donemlerinin son dort ayinda salt is yilizdelerini
tutturmalarint saglamak i¢in yapildig1 intibain1 olusturacak sekilde dosya havalesinin
durdurulmasi veya dosyanin daha 6nceden havale edilen Uyeden alinarak diger Uyelere
havale edilmesi seklindeki uygulamalarin sorumluluk dogurabilecegi nazara alinarak bu
hususta gerekli hassasiyetin gosterilmesi gerekmektedir.

Nihai nitelikte olmayan isler ve ara kararlar bakilan ve ¢ikarilan is miktarina dahil
edilmeyecek, ylritmenin durdurulmasi istemleri hakkinda verilen kararlarin sayisi ise
izahat kisminda ayrica belirtilecektir.

Idari yargida baskanlarin performanslarinin degerlendirilmesi agisindan, mahkemeye
ait is cetvelinin tanziminde, baskanin bir onceki ylikselme ddneminden devreden
dosyalar ile terfi donemi icerisinde mahkemeye gelen dosyalar toplam is olarak,
sonuglandirilan dosyalar ¢ikan is olarak gosterilecek, tekemmiil edip iiyelere havale
edilmeyen dosyalar izahat kisminda ayrica belirtilecektir.

Hakimin dort aydan kisa surre gegici yetkili olarak ¢alistigi siireler ve mahkemeler ile bu
mahkemelerde ne kadar is ¢ikardig: izahat kisminda belirtilecektir.

Bolge Idare Mahkemesi tyelerinin is cetvellerinin UYAP Uzerinden kendilerine tevzi
edilen ve karar numaras1 verilen isler dikkate alinarak tanzim edilmesi, liyelerin
kendilerine tevzi edilmeyip kararina katildiklart dosya sayisinin izahat kisminda
belirtilmesi,

Daire Basgkanlarinin performanslarinin degerlendirilmesi agisindan, daireye ait
is cetvelinin tanziminde, tevzi edilen dosyalardan bir dnceki yikselme déneminden
devreden dosyalar ile terfi donemi icerisinde tevzi edilen dosyalarin toplam is olarak,
sonuglandirilan dosyalarin ise ¢ikan is olarak gosterilmesi, tevzi edilmeyen dosyalarin
izahat kisminda ayrica belirtilmesi gerekmektedir.

Is cetvelleri mahkeme baskaninin kontrolii altinda diizenlenecektir. Mahkeme
baskaninin gorevi basinda bulunmamasi durumunda ise is cetvelleri bagkanvekilinin
kontrolii altinda doldurulacaktir.

Is cetvellerinin yanlis, gercege aykiri veya eksik doldurulmasi ya da istenilen siirede
gonderilmemesinden ilgilisine gore mahkeme bagkani ile yazi isleri miidiirii ve zabit
katibi sorumlu olacaktir.

Diizenlenen is cetvelleri sirasiyla zabit katibi, yazi isleri midurd ve mahkeme
bagkaninin giivenli elektronik imzali onayi ile UY AP Bilisim Sistemi {izerinden Genel
Sekreterlige gonderilecek ayrica fiziksel ¢ciktis1 gonderilmeyecektir.
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