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Cumbhuriyet Bassavel Vekillerinin Adli islere Katihmina iliskin Ilke Karar:

Amag ve Kapsam

MADDE 1- (1) Bu Ilke Kararmin amaci; Cumhuriyet bagsavciliklarinda is yiikiiniin dengeli
dagiliminin saglanmasit ve Cumbhuriyet bassavci vekillerinin idari, gézetim ve koordinasyon
gorevleri yaninda adli islere de katilimlarinin saglanmasina iliskin esaslarin belirlenmesidir.

(2) Bu Ilke Karar1i, Cumhuriyet bagsavci vekillerine sorusturma ve diger adli islerin tevziinde
uygulanacak temel esaslar1 kapsar.

(3) Bu Ilke Kararinda belirlenen tevzi puani oranlar;, Cumhuriyet bassavei vekiline verilecek is
oraninin dengeli ve objektif bigimde belirlenmesine yonelik is dagilimi dl¢iitiidiir.

(4) Belirlenen oranlar, tek basina Cumhuriyet bagsavci vekilinin mesleki bagarisinin, verimliliginin
veya performansinin degerlendirilmesine yonelik bir 6l¢iit olarak kullanilmaz.

Temel ilkeler

MADDE 2- (1) Cumhuriyet bagsavci vekillerinin; Cumhuriyet bagsavcist tarafindan verilen
gorevler ile is boliimii kapsaminda yiiriittiikleri idari, gozetim ve koordinasyon gorevleri sakli
kalmak Uzere, adli islere de etkin sekilde katilmalar esastir.

(2) Cumhuriyet bagsavci vekillerine tevzi edilen sorusturma dosyalari ile diger adli islerin bizzat
ilgili Cumhuriyet bagsavci vekili tarafindan yiiriitiilerek sonuglandirilmasi esastir.

(3) Bagsavci vekillerine verilecek is orani belirlenirken;
a) Bagsavciligin toplam is yiikd,
b) Gorev yapan Cumhuriyet savcilarinin ve bagsavci vekillerinin sayisi,
c¢) Bagsavci vekilinin i boliimii geregince sorumlu oldugu biiro veya biirolar,
¢) Sorumlu oldugu biiroda fiilen gérev yapan Cumhuriyet savcisi sayisi,
d) Ustlendigi idari, gdzetim ve koordinasyon gorevlerinin kapsam ve yogunlugu

birlikte dikkate alinir.

Tevzi Puaninin Esas Alinmasi

MADDE 3- (1) Bagsavci vekillerine verilecek is oraninin belirlenmesinde UYAP Uzerinden
yapilan is dagiliminda uygulanan tevzi puani esas alinir.

(2) Bagsavcr vekili bakimindan esas alinacak ortalama tevzi puani, is boliimii geregince sorumlu
oldugu biiro veya biirolarda fiilen gérev yapan Cumhuriyet savcilarina tevzi edilen toplam puanin
bu savcilarin sayisina boliinmesi suretiyle belirlenir.

(3) Birden fazla birodan sorumlu bassavci vekilleri bakimindan her biro kendi puan sistemi
icerisinde ayr1 degerlendirilir.



(4) Daimi arama karar1 verilen sorusturma dosyalari, bu ilke karar1 uyarinca Cumhuriyet bagsavci
vekiline uygulanacak tevzi puani oraninin karsilanmasinda dikkate alinmaz.

Temel Tevzi Puan1 Oranlari

MADDE 4- (1) Cumhuriyet bassavci vekillerinin idari ve yonetsel gorevlerinin, bassaveiligin is
yiikine bagli olarak artabilecegi gozetilerek, bassavcilikta fiilen gérev yapan Cumhuriyet savcisi
sayisina gore bassavci vekiline;

a) 20’ye kadar Cumhuriyet savcisi bulunan yerlerde ilgili ortalama tevzi puaninin %25’i,
b) 21 ila 50 Cumhuriyet savcisi bulunan yerlerde %20°si,
¢) 50’nin tizerinde Cumhuriyet savcist bulunan yerlerde %15’

oraninda is tevzi edilmesi temel 6l¢ii olarak uygulanir.

Temel Oramin Fiili Duruma Goére Uyarlanmasi

MADDE 5- (1) Bagsavciliktaki toplam Cumbhuriyet savcist sayisinin bassavcl vekilinin fiili
yonetim ve koordinasyon yiikiinii her durumda tek basina gostermeyecegi dikkate alinarak, 4 iincii
maddede belirlenen temel oran ayrica bagsavci vekilinin sorumlu oldugu biiroda fiilen gorev yapan
Cumbhuriyet savcisi sayisina gore uyarlanir.

(2) Buna gore, bassavci vekilinin sorumlu oldugu biiroda fiilen gérev yapan Cumhuriyet savcisi
sayisinin;

a) 10’dan daha az olmasi halinde temel tevzi puani orani 5 puan artirilir,
b) 10 ila 20 arasinda olmasi halinde temel oran aynen uygulanir,
¢) 20’nin {izerinde olmasi1 héalinde temel tevzi puani orani 5 puan azaltilir.

(3) Bu madde uyarinca yapilacak uyarlama sonucunda uygulanacak tevzi puani orani, zorunlu ve
gerekgeli haller disinda %15’in altina diistiriilmez.

Belirlenen Oranlarin Altinda Tevzii Yapilmasi

MADDE 6- (1) Bassavci vekilinin;
a) Birden fazla birodan sorumlu olmasi,
b) Bagsavciligin genel isleyisine iligkin siirekli ve yogun koordinasyon gorevi yiiriitmesi,
¢) Cumhuriyet bagsavcisina vekalet etmesi,

d) Belirli bir donem igin olagan ¢alisma diizenini 6nemli Glglide asan idari veya yonetsel gorev
ustlenmesi hallerinde, Cumhuriyet bassavcisi tarafindan, 4 ve 5 inci maddelere gére belirlenen
oranlarmn altinda igle gorevlendirilmesine 5 inci maddenin 3. fikras1 sakli kalmak {izere karar
verilebilir.

(2) Temel oranin altinda tevzi yapilmasini gerektiren neden ile bunun uygulanacag: siire is
boliimiinde agikga gosterilir.



(3) Istisnai uygulamanin dayanagimi olusturan neden ortadan kalktiginda genel oranlara déniiliir.
Tevziiden Muafiyet
MADDE 7- (1) Cumhuriyet bassavci vekilinin tevziiden tamamen muaf tutulmasi istisnaidir.

(2) Tevziiden tamamen muaf tutulma durumu, ancak Ustlenilen idari ve yonetsel goérevlerin
surekliligi, niteligi veya gegici ya da olaganiistii is yiikii nedeniyle uygulanabilir.

(3) Muafiyetin somut gerekgesi ve siiresi is boliimiinde acgikca gosterilir.

(4) Muafiyet sebebinin ortadan kalkmas1 halinde bassavci vekili, bu ilke Kararinda belirtilen
esaslar gercevesinde yeniden tevziiye dahil edilir.

Is Béliimiiniin Diizenlenmesi
MADDE 8- (1) Cumhuriyet bagsavciliklarinda hazirlanacak is boliimlerinde, her bagsavci
vekilinin;

a) Sorumlu oldugu biiro veya biirolar ile bu biirolarda fiilen gérev yapan Cumhuriyet savcisi
sayist,

b) Uygulanacak tevzi puani orant,

c) Varsa genel orandan ayrilmay1 gerektiren nedenler

gosterilir.

(2) Cumhuriyet savcisi veya bassavct vekili sayisinda, biirolarin yapisinda, is boliimiinde ya da is
yiikiinde 6nemli degisiklik meydana gelmesi halinde bagsaver vekiline uygulanacak oran yeniden
diizenlenir.

(3) Istisnai uygulamalarin genel veya siirekli bir muafiyet sonucunu doguracak sekilde
kullanilmamas: esastir.

UYAP Uzerinden izleme

MADDE 9- Cumbhuriyet bagsavci vekillerinin iglerine karsilik gelen tevzi puanlarinin UY AP
iizerinden izlenebilmesini saglayacak tedbirler alinir.

Uygulamanin Degerlendirilmesi

MADDE 10- (1) Bu Ilke Kararinin uygulanmasindan itibaren ilk bir yillik dénemin sonunda
uygulama sonuglart UY AP iizerinden degerlendirilir.

(2) Yapilacak degerlendirme sonucunda ihtiyag duyulmas: halinde bu Ilke Kararinda yer alan
kademe, oran ve uyarlama oOlcitleri her yil Birinci Daire tarafindan yeniden belirlenebilir.



Gegis ve Uyum

GECICI MADDE 1- (1) Cumhuriyet bagsavciliklarinda mevcut is béliimlerinde, bu ilke Kararmin
yiriirliige girmesinden itibaren bir ay igerisinde gerekli uyarlamalar yapilir.

Yururlik

MADDE 11- Bu Ilke Karar1 Resmi Gazete’de yayim tarihinde yiiriirliige girer.

Yurutme

MADDE 12- Bu Ilke Karar1 hiikiimlerini Hakimler ve Savcilar Kurulu yiiriitiir.



