
Asliye Ceza Mahkemesi Nezdindeki Cumhuriyet Başsavcılarının Adlî İşlere Katılımına 

İlişkin İlke Kararı 

 

Amaç ve Kapsam 

MADDE 1- (1) Bu İlke Kararının amacı; asliye ceza mahkemesi nezdinde teşkilatlanan 

Cumhuriyet başsavcılıklarında görev yapan Cumhuriyet başsavcılarının idarî, gözetim ve 

koordinasyon görevleri yanında adlî işlere de katılımlarının sağlanmasına ilişkin esasların 

belirlenmesidir.  

(2) Bu İlke Kararı, asliye ceza mahkemesi nezdinde teşkilatlanan Cumhuriyet başsavcılıklarında 

görev yapan Cumhuriyet başsavcılarını kapsar. 

(3) Bu İlke Kararında belirlenen tevzi puanı oranları, Cumhuriyet başsavcısına verilecek iş 

oranının dengeli ve objektif biçimde belirlenmesine yönelik iş dağılımı ölçütüdür. 

(4) Belirlenen oranlar, tek başına Cumhuriyet başsavcısına meslekî başarı, verimlilik veya 

performansının değerlendirilmesine yönelik bir ölçüt olarak kullanılmaz. 

Temel İlkeler 

MADDE 2- (1) Cumhuriyet başsavcısının, başsavcılık teşkilatının düzenli ve uyumlu şekilde 

çalışmasına yönelik görevleri yanında, soruşturma veya diğer adlî işleri de yapması esastır. Bu 

kapsamda idarî ve yönetsel sorumlulukları adlî işlerden ayrılmasını gerektirmez. 

(2) Cumhuriyet başsavcısının adlî işlere katılımında; hizmetlerin etkinliği, iş yoğunluğu, iş 

yükünün dengeli dağılımı, fiilen görev yapan Cumhuriyet savcısı ve Cumhuriyet başsavcısının 

idarî ve yönetsel sorumlulukları birlikte gözetilir. 

(3) Cumhuriyet başsavcısına tevzi edilen soruşturma ve diğer adlî işler bizzat Cumhuriyet 

başsavcısı tarafından sonuçlandırılır. 

Tevzi Puanının Esas Alınması 

MADDE 3- (1) Cumhuriyet başsavcısına tevzi edilecek soruşturma ve diğer adlî işlerin miktarının 

belirlenmesinde, Cumhuriyet savcıları arasındaki iş dağılımında UYAP üzerinden uygulanan tevzi 

puanı esas alınır. 

(2) Cumhuriyet başsavcısına uygulanacak tevzi puanının hesaplanmasında, başsavcılıkta fiilen 

görev yapan Cumhuriyet savcılarına belirli bir dönem içerisinde tevzi edilen toplam puanın bu 

savcıların sayısına bölünmesi suretiyle bulunan ortalama tevzi puanı esas alınır. 

(3) Cumhuriyet başsavcısına tevzi edilecek puan, ortalama tevzi puanına bu İlke Kararında 

belirlenen oranın uygulanmasıyla hesaplanır. 

(4) Bu hesaplamada Cumhuriyet başsavcısı, Cumhuriyet savcısı sayısına dâhil edilmez. 

(5) Daimî arama kararı verilen soruşturma dosyaları, bu ilke kararı uyarınca Cumhuriyet 

başsavcısına uygulanacak tevzi puanı oranının karşılanmasında dikkate alınmaz. 

 

 



Tevzi Puanı Oranları 

MADDE 4- (1) Cumhuriyet başsavcısına uygulanacak tevzi puanı oranı, başsavcılıkta fiilen görev 

yapan Cumhuriyet savcısı sayısına göre aşağıdaki şekilde belirlenir: 

  a) 5 ve daha az Cumhuriyet savcısı bulunan yerlerde ortalama tevzi puanının %40’ı, 

  b) 6 ilâ 10 Cumhuriyet savcısı bulunan yerlerde ortalama tevzi puanının %35’i, 

  c) 11 ve üzerinde Cumhuriyet savcısı bulunan yerlerde ortalama tevzi puanının %30’u, 

oranında iş tevzi edilmesi temel ölçü olarak uygulanır. 

 

Belirlenen Oranların Altında Tevzii Yapılması 

MADDE 5- (1) Aşağıdaki hâllerden bir veya birkaçının bulunması durumunda, bu hususların 

somut olarak ortaya konulması ve iş bölümünde gerekçeleriyle gösterilmesi kaydıyla Cumhuriyet 

başsavcısına bir alt kademeye ait tevzi puanı oranı uygulanabilir: 

  a) Başsavcılığın görev alanında ceza infaz kurumu bulunması ve buna ilişkin sürekli idarî ve 

denetim görevlerinin Cumhuriyet başsavcısı tarafından yürütülmesi, 

  b) Mevzuat veya yetkili merci kararıyla Cumhuriyet başsavcısına sürekli veya belirli bir dönem 

için olağan görevlerinin dışında ilave görev verilmesi, 

  c) Cumhuriyet başsavcısının bizzat yürüttüğü, niteliği, kapsamı veya iş yükü itibarıyla olağan 

soruşturmalardan belirgin şekilde ayrılan özellikli soruşturmaların bulunması. 

 

Tevziiden Muafiyet 

MADDE 6- (1) Cumhuriyet başsavcısının adlî işlerden tamamen muaf tutulması ancak geçici ve 

olağan dışı durumlarda, muafiyeti gerektiren somut sebebin, öngörülebilmesi hâlinde muafiyet 

süresinin iş bölümünde açıkça gösterilmesi suretiyle mümkündür. 

(2) Muafiyeti gerektiren sebebin ortadan kalkmasıyla birlikte Cumhuriyet başsavcısına bu İlke 

Kararında belirlenen esaslara göre yeniden adlî işler tevzi edilir. 

 

İş Bölümlerinin Düzenlenmesi 

MADDE 7- (1) Cumhuriyet başsavcılıklarında yapılacak iş bölümleri, bu İlke Kararında belirlenen 

esaslara uygun şekilde düzenlenir. 

(2) Cumhuriyet başsavcısına uygulanacak tevzi puanı oranı ile varsa bu orandan ayrılmayı 

gerektiren istisnai durum ve gerekçeleri iş bölümünde açıkça gösterilir. 

(3) İstisnai uygulamaların genel veya sürekli bir muafiyet sonucunu doğuracak şekilde 

kullanılmaması esastır. 

 

 



UYAP Üzerinden İzleme 

MADDE 8- Cumhuriyet başsavcılarının işlerine karşılık gelen tevzi puanlarının UYAP 

üzerinden izlenebilmesini sağlayacak tedbirler alınır. 

 

Uygulamanın Değerlendirilmesi 

MADDE 9- (1) Bu İlke Kararının uygulanmasından itibaren ilk bir yıllık dönemin sonunda 

uygulama sonuçları UYAP üzerinden değerlendirilir. 

(2) Yapılacak değerlendirme sonucunda ihtiyaç duyulması hâlinde bu İlke Kararında yer alan 

kademe, oran ve uyarlama ölçütleri her yıl Birinci Daire tarafından yeniden belirlenebilir. 

 

Geçiş ve Uyum 

GEÇİCİ MADDE 1- (1) Cumhuriyet başsavcılıklarında mevcut iş bölümlerinde, bu İlke Kararının 

yürürlüğe girmesinden itibaren bir ay içerisinde gözden geçirilerek gerekli uyarlamalar yapılır. 

 

Yürürlük 

MADDE 10- Bu İlke Kararı Resmî Gazete’de yayımı tarihinde yürürlüğe girer. 

 

Yürütme 

MADDE 11- (1) Bu İlke Kararı hükümlerini Hâkimler ve Savcılar Kurulu yürütür. 

 

 


