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“Adalet giicii bagimsiz olmayan bir milletin,
Devlet halinde varhg: kabul olunamaz.”

Mustafa Kemal ATATURK



BASKAN SUNUSU

Temelini insan haklar1 ve adalet ilkelerinin olusturdugu hukuk devleti aciklik, hesap verebilirlik

ve katilimcilig da tesvik etmektedir.

Hukuk devleti adil, bagimsiz, tarafsiz ve giivenilir bir yarginin tesisi ile daha da etkin olacaktir.
Bu ilkelerin teminatin1 kendisine vizyon olarak belirleyen Hakimler ve Savcilar Kurulu yargi
sisteminin temel tasglarindan biridir ve yargi bagimsizligini, etik degerleri ve yargilama
stireglerinin adil ve verimli bir sekilde islemesini saglama sorumluluguna sahiptir. Bu nedenle
Hakimler ve Savcilar Kurulunun ¢aligmalari, toplumun adalet sistemine olan giivenini artirma

ve yarginin bagimsizligini koruma agisindan biiyiik 6neme sahiptir.

Kurulun is ve islemlerini yerine getirirken agik ve erisilebilir bir sekilde toplumla iletisim

halinde kalmasi, adalet sistemimizin daha etkili olmasina yardime1 olmaktadir.

Gelisime ve yenilige 6nem veren Kurul, taraflarin gorlislerini dikkate alarak Oncelikle
verimliligini artirma hedefiyle HSK 2022-2026 yillarin1 kapsayan tigiincii dénem Stratejik
Planin1 kamuoyuna duyurmus olup kamu hizmet sunumunu iyilestirmek amaciyla stratejik
plant periyodik olarak izleyip degerlendirmektedir. S6z konusu izleme ve degerlendirme

sonuclart her yil faaliyet raporu ve performans programi ile kamuoyu ile paylagilmaktadir.

Hesap verme sorumlulugu cergevesinde, mali saydamlik ilkesi geregince ¢ikti ve sonug odakli
bir anlayisla, Kalkinma Plani, Orta VVadeli Program, 2022-2026 Stratejik Plant ve performans
biitce esaslar1 dogrultusunda hazirlanan HSK 2024 yili Performans Programinin yargi

camiasina hayirli olmasini diler, hazirlik asamasinda emegi gecenlere tesekkiir ederim.

Yilmaz TUNC
Adalet Bakam
Hakimler ve Savcilar Kurulu Baskani



UST YONETICI SUNUSU

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu hizmetlerinin nitelikli ve etkin
bir sekilde yerine getirilebilmesi, kamu idarelerine tahsis edilen kaynaklarin etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde kullanilmasi ile hesap verilebilirligin yani sira mali saydamligin da

saglanmas1 amaciyla stratejik yonetim anlayisi benimsenmistir.

Performans programlari, stratejik plan ¢ergcevesinde ortaya konulan orta-uzun vadeli amag ve

hedeflerin yillik olarak performans hedeflerine doniistiiriildiigii belgelerdir.

Hukukun istiinliigii, yargi bagimsizhigi ve tarafsizligr ilkelerini esas alarak hazirlanan
Performans Programi, Kurulumuzun 2024 yili igerisinde gerceklestirmeyi planladigi ¢alismalar

icin bir kilavuz niteligi tasimaktadir.

Seffaf ve hesap verebilir bir yonetim sistemi i¢in Oonemli araglardan biri olan 2024 Yili
Performans Programi, Stratejik Plan ve iist politika belgeleri ile uyumlu bir sekilde, katilime1
bir anlayis ile Performans Programi Hazirlama Rehberindeki usul ve esaslar dikkate alinarak

hazirlanmstir.

Ozverili galigmalariyla Kurulumuzun amag ve hedeflerine ulasilmasi yolunda katki saglayan
tim personelimize tesekkiir eder, Hakimler ve Savcilar Kurulu 2024 yili Performans

Programi’nin lilkemize hayirli olmasini dilerim.

Mehmet Akif EKINCI
Hakimler ve Savceillar Kurulu
Baskanvekili
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GIRIS

Biitgenin daha sade, anlasilir ve degerlendirilebilir bir yapiya kavusturulmasi, biitge
sistemi ve biitge siniflandirmasinin kamu kaynaklartyla kamu hizmetleri arasinda bag
kurulmas1 ve harcama onceligi gelistirilmesine uygun hale getirilmesi, biit¢enin girdilerden
ziyade ¢iktt ve sonu¢ odakli bir yaklagimla hazirlanmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve
degerlendirilmesi; iiretilen performans bilgisinin karar alma siireclerini destekleyecek sekilde
biitce siireglerine dahil edilmesi ve performans esash biitge sisteminin daha etkin bir sekilde

uygulanabilmesi i¢in Program Biit¢e Sistemi hayata gegirilmistir.

Program biit¢enin temel gereklilikleri arasinda; harcamalarin programlar itibariyla
smiflandirilmasi, programlarin belirli politika ama¢ ve hedefleriyle iliskilendirilmesi ve

performans bilgisinin biitceleme siireglerinde kullanilmas1 yer almaktadir.

Bu kapsamda, kamu idareleri iist politika belgeleri ile uyumlu olarak; misyon ve
vizyonlarini, stratejik amag ve hedefleri ile géstergelerini iceren bes yillik stratejik plan ile
ylriitecekleri faaliyet, projeler ve bunlarin kaynak ihtiyacini, performans hedef ve
gostergelerini iceren yillik performans programi hazirlamaktadir. S6z konusu belgeler, idarenin
bir yonetim aract olma niteligi tasimakta ve saydamlik ilkesinin gereklerinin yerine

getirilmesine katki saglamaktadir.



1. GENEL BILGILER

1.1.  YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

1.1.1. MEVZUAT ANALIZI

Kurulun gorev, yetki ve sorumluluklar1 basta 1982 Anayasasi’nin 159’uncu maddesi olmak

iizere, 18.12.2010 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren 6087 sayili Hakimler

ve Savcilar Kurulu Kanunu’nda belirtilmistir. Bunun disinda bazi kanunlarda da Kurula gorev

ve sorumluluklar yiikleyen hiikiimler bulunmaktadir. Buna goére, Kurulun gérev ve sorumluluk

alani ile ilgili mevzuat su basliklardan olugmaktadir.

>
>
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2709 sayil1 Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi,

1 Numarali Cumhurbaskanligi Teskilati Hakkinda Cumhurbagkanligi Kararnamesi,

4 Numarali Bakanliklara Bagl, 1lgili, iliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve
Kuruluslarin Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi,
34 Numarali Tiirkiye Adalet Akademisi Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi,
6087 sayili Hakimler ve Savcilar Kurulu Kanunu,

2802 sayil1 Hakimler ve Savcilar Kanunu,

2797 sayil1 Yargitay Kanunu, » 2575 sayili Danigtay Kanunu,

6216 sayili Anayasa Mahkemesinin Kurulus ve Yargilama Usulleri Hakkinda Kanun,
5235 sayili Adli Yarg: Ik Derece Mahkemeleri ile Bolge Adliye Mahkemelerinin
Kurulus, Gorev ve Yetkileri Hakkinda Kanun,

2576 sayili Bolge Idare Mahkemeleri, Idare Mahkemeleri ve Vergi Mahkemelerinin
Kurulusu ve Gorevleri Hakkinda Kanun,

5271 sayili Ceza Muhakemesi Kanunu,

6100 sayilt Hukuk Muhakemeleri Kanunu,

2577 sayil Idari Yargilama Usul Kanunu, » 3402 sayili Kadastro Kanunu,

4675 sayili Infaz Hakimligi Kanunu,

4787 sayil1 Aile Mahkemelerinin Kurulus, Gorev ve Yargilama Usullerine Dair Kanun,
5395 sayili Cocuk Koruma Kanunu,

5607 sayili Kagakgilikla Miicadele Kanunu,

6222 sayil1 Sporda Siddet ve Diizensizligin Onlenmesine Dair Kanun,

6325 sayili Hukuk Uyusmazliklarinda Arabuluculuk Kanunu,

6754 sayil Bilirkisilik Kanunu,

6769 sayil1 Sinai Miilkiyet Kanunu



12. TESKILAT YAPISI

HSK, Genel Kurul ve iki daire halinde ¢alismaktadir. HSK’da, Genel Sekreterlik ve Teftis
Kurulu olmak fiizere iki hizmet birimi bulunmaktadir. Kurulun sekretarya hizmetleri Genel
Sekreterlik tarafindan yerine getirilmektedir. Genel Sekreterlik ve Teftis Kurulu, biirolar

seklinde teskilatlanmistir.



1. GENEL
SEKRETER _
YARDIMCILIGI

Genel Kurul
Biirosu

Kararname
Biirosu

Miistemir
Yetki
Biirosu

Islemler
Biirosu

Gizli Sicil
Biirosu

Meslek igi
Egitim
Biirosu

HSK TESKILAT SEMASI

HiZMET BIRIMLERI

GENEL SEKRETERLIK J

GENEL

SEKRETER

Bagkanlik
Biirosu

2. GENEL 3. GENEL
SEKRETER SEKRETER
YARDIMCILIGI YARDIMCILIGI
i | Hakimve |
B'I:erfl Savcel
lrosu Sikayet
Biirosu
Disiplin
Bﬁrgsu Kolluk
Amirleri
Biirosu
| Agik Sicil
| Biirosu | Mevzuat
! Isleri
Biirosu
Gelen Giden
Evrak
Biirosu
Muhabere
Biirosu

4. GENEL
SEKRETER _
YARDIMCILIGI

Dava Isleri
Biirosu

| Dus iliskiler |
ve Proje
Biirosu

Bilgi Edinme
Biirosu

Basin ve
Halkla
Tligkiler
Biirosu

Insan Haklar
Biirosu

Yargi Etigi
Biirosu

5. GENEL
SEKRETER
YARDIMCILIGI

| nsan
Kaynaklar
Biirosu

Strateji \
Gelistirme
Biirosu

| Idari ve Mali |
Isler Biirosu |

\

| Arsiv ve Dosya
Biirosu

Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon
Biirosu

Bilgi islem
Biirosu

| Meslege Kabul
| ve Meslekten
|Cekilme Biirosu

| Maas ve
Tahakkuk
Biirosu

| Protokol ve
Sosyal Isler
I Biirosu

TEFTiS KURULU BASKANLIGI

TEFTIS KURULU |
BASKANI

Yarginin
Etkinligi Biirosu
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TEFTIS

KURULU
BASKAN
YARDIMCISI

KURULU
BASKAN

YARDIMCISI YARDIMCISI

Denetim Iélceleme g i {S VT Evrak
Biirosu or1.1'$turma plnliog Biirosu
Biirosu Biirosu



1.2.1. GENEL KURUL

Hakimler ve Savcilar Kurulu; on ii¢ {iyeden olusur; iki daire halinde ¢alisir. Kurulun Bagkani
Adalet Bakanidir. Adalet Bakanlig ilgili bakan yardimcist Kurulun tabii Giyesidir. Kurulun, ti
tiyesi birinci siif olup, birinci sinifa ayrilmayi gerektiren nitelikleri yitirmemis adli yargi hakim
ve savcilart arasindan, bir iiyesi birinci sinif olup, birinci sinifa ayrilmay1 gerektiren nitelikleri
yitirmemis idari yargi hakim ve savcilar1 arasindan Cumhurbaskaninca; ii¢ iiyesi Yargitay
iiyeleri, bir iiyesi Danistay liyeleri, ii¢ iiyesi hakimlik meslegine alinmasina engel bir hal
olmayan yiiksekégretim kurumlarinin hukuk dallarinda gorev yapan ogretim lyeleri ile
meslekte fiilen 15 yilim doldurmus avukatlar arasindan Tirkiye Biiyiilk Millet Meclisi
tarafindan segilir. Ogretim iiyeleri ile avukatlar arasindan segilen iiyelerden, en az birinin
Ogretim iiyesi ve en az birinin de avukat olmas1 zorunludur. Kurulun Tiirkiye Biiyiikk Millet
Meclisi tarafindan segilecek tyeliklerine iliskin bagvurular, Meclis Bagkanligina yapilir.
Bagkanlik, basvurular1 Anayasa ve Adalet Komisyonlar1 Uyelerinden Kurulu Karma
Komisyona gonderir. Komisyon her bir iiyelik i¢in ii¢ adayi, iiye tam sayisinin {icte iki
cogunluguyla belirler. Birinci oylamada aday belirleme isleminin sonuglandirilamamasi
halinde ikinci oylamada {iye tam sayisinin beste ii¢c cogunlugu aranir. Bu oylamada da aday
belirlenemedigi takdirde, her bir iiyelik i¢in en ¢ok oyu alan iki aday arasinda ad ¢ekme usulii
ile aday belirleme islemi tamamlanir. Tiirkiye Biiyilk Millet Meclisi, Komisyon tarafindan
belirlenen adaylar arasindan, her bir iiye i¢in ayr1 ayr1 gizli oyla se¢im yapar. Birinci oylamada
ilye tam Sayisinin iicte iki ¢ogunlugu; bu oylamada se¢imin sonug¢landirilamamasi halinde,
ikinci oylamada iiye tam sayisinin beste ii¢ cogunlugu aranir. ikinci oylamada da iiye
secilemedigi takdirde en ¢ok oyu alan iki aday arasinda ad ¢ekme usulii ile iiye se¢imi
tamamlanir.

Genel Kurulun Gorevleri :

» Baskanvekilini ve daire bagkanlarini1 se¢gmek,
» Dairelerin kararlarina kars1 yapilan itirazlar1 inceleyip karara baglamak,

» Daireler arasinda ¢ikan gorev ve igboliimii uyusmazliklarint kesin olarak karara
baglamak,

» Kurulun gorevine giren, fakat Genel Kurul veya dairelerin gorevleri arasinda
gosterilmeyen konularda karar merciini belirlemek,

» Hakim ve savcilarin uymalari gereken etik davranis ilkelerini belirlemek,

» Kurul tyeleri hakkindaki su¢ sorusturmasi ile disiplin sorusturma ve Kovusturma
islemlerine iliskin 6087 sayili Kanunla verilen gorevleri yerine getirmek,

» Adalet Bakanliginin, bir mahkemenin kaldirilmasi veya yargi ¢evresinin degistirilmesi
konusundaki tekliflerini karara baglamak,
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Yargitay ve Danistay’a iliye se¢gmek,

Genel Sekreterin atanmasi i¢in Bagkana ti¢ aday teklif etmek,

Teftis Kurulu Baskanini, Teftis Kurulu baskan yardimcilarini, Kurul bagmiifettislerini,
Kurul miifettislerini ve Kurulda gecici veya siirekli olarak gorev yapacak tetkik
hakimlerini atamak,

Adli ve idari yargi hakim ve savcilarini meslege kabul etme, atama ve nakletme, gegici
yetki verme, yiikselme ve birinci sinifa ayirma, kadro dagitma, meslekte kalmalari
uygun goriilmeyenler hakkinda karar verme, disiplin cezasi verme, gorevden
uzaklastirma ile hakim ve savcilar hakkinda denetim, arastirma, inceleme ve sorusturma
yapilmasi konularina miinhasir olmak iizere yonetmelik ¢ikarmak ve genelge
diizenlemek,

Kurulun stratejik planin1 onaylamak ve uygulamasini takip etmek,

Gorev alanini ilgilendiren kanun ve diger mevzuat taslaklari hakkinda goriis bildirmek,

Kanunlarla verilen diger gorevleri yapmak.

12



1.2.2. BIRINCI DAIRE

Birinci Daire; Adalet Bakanligi ilgili bakan yardimeisi, Yargitay iiyeleri arasindan segilen bir,
adli yargi hakim ve savcilar arasindan secilen iki, idari yargi hakim ve savcilari arasindan
secilen bir ve 6gretim liyesi veya avukatlar arasindan secilen bir iiyeden olugsmaktadir.

Birinci Dairenin Gérevleri:

» Hakim ve savcilarla ilgili olarak; atama ve nakletme, gegici yetki verme, kadro dagitma,
mistemir yetkileri diizenleme, yillik ve mazeret izinleri disinda her tiirlii izin verme,
egitim programlarina katilmaya iliskin izin verme islemlerini yapmak,

» Hakim ve savcilarin gorevlerini; kanun ve diger mevzuata (hakimler igin idari
nitelikteki genelgelere) uygun olarak yapip yapmadiklarina iliskin denetleme
islemlerini Teftis Kuruluna yaptirmak,

» Hakim ve savcilar hakkindaki ihbar ve sikayetleri inceleyip geregini yapmak,

» Hakim ve savcilarin gorevlerinden dolayr veya gorevleri sirasinda sug isleyip
islemediklerini, hal ve eylemlerinin sifat ve gorevleri icaplarina uyup uymadigint Kurul
miifettigleri veya miifettis yetkilerini haiz kidemli hakim veya savci eliyle aragtirma ve
gerektiginde haklarinda inceleme ve sorusturma iglemleri ile inceleme ve sorusturma

yapilmasina yer olmadigina iliskin islemler i¢in teklifte bulunmak,

> llgili kanunlarda verilen gorevlerin yerine getirilmesi bakimmdan en yakin mahkeme
veya hakimlikleri belirlemek,

» Meslek oncesi egitimde staj mahkemelerini belirlemek,

» Bolge adliye ve bolge idare mahkemesi daireleri arasindaki is bolimi ile ilk derece
mahkemeleri arasindaki is dagilimini karara baglamak,

» Genel Kurul tarafindan verilen diger isleri yapmak.
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1.2.3. IKINCI DAIRE

Ikinci Daire; Yargitay iiyeleri arasindan secilen iki, Danistay iiyeleri arasindan segilen bir, adli
yargl hakim ve savcilart arasindan bir ve 0gretim {iyesi veya avukatlar arasindan secilen iki

iilyeden olugmaktadir.
Ikinci Dairenin Gorevleri:
Hakim ve savcilarin;

» Her tiirli yiikkselme ve birinci sinifa ayirma islemlerini yapmak,

» Gorevlerinden dolay1 veya gorevleri sirasindaki sug sorusturmast ile disiplin sorugturma
ve kovusturmasi sonucu hakkinda karar vermek,

» Disiplin veya su¢ sorusturma ve kovusturmast nedeniyle gegici yetkiyle yer
degistirmesine veya gorevden uzaklastirilmasina karar vermek,

» Meslekte kalmalari uygun goriilmeyenler hakkinda karar vermek,

» Diger kurumlarin gegici gorevlendirme ve nakil taleplerine iliskin izin iglemlerini

yiiriitmek,

» Hakim ve savci adaylarint meslege kabul etmek,

» Hakimlik ve savcilik gorevine tekrar atanma ile diger hizmetlerden meslege atanma
talepleri hakkinda karar vermek,

» Meslekten ¢ekilme, ¢ekilmis sayillma ve gorevin sona ermesi hakkinda karar vermek,

» Genel Kurul tarafindan verilen diger isleri yapmak.

14



1.24. GENEL SEKRETERLIK

Genel Sekreterlik, Kurulun sekretarya hizmetlerini yerine getirmek amaciyla kurulmustur.

Genel Sekreterlik; Genel Sekreter, bes genel sekreter yardimcisi ile yeteri kadar tetkik hakimi

ve blirolardan olusur.

Genel Sekreter, birinci sinif hakim ve savcilardan Genel Kurulun muvafakatlerini alarak teklif

ettigi lic aday arasindan Bagkan tarafindan secilir. Genel sekreter yardimcilari ise birinci siifa

ayrilmis hakim ve savcilar arasindan, muvafakatleri alinarak, Bagkan tarafindan atanmaktadir.

Genel Sekreterlikte ayrica, hakimlik ve savcilik mesleginde fiilen en az bes yil gorev yapmis

ve listlin basarisi ile Kurul hizmetlerinde yararli olacagi anlasilmis bulunanlar arasindan Genel

Kurul tarafindan secilen tetkik hakimleri gorev yapar.

vV V V V¥ Y

A\

Genel Sekreterligin Gorevleri:

Kurulun biiro iglemlerini yiirtitmek,

Kurulun taraf oldugu adli ve idari davalar ile icra takiplerinde avukatlar vasitasiyla
Kurul’u temsil etmek, davalari takip etmek, ettirmek, hukuki hizmetleri yiiriitmek,

Hakim ve savcilarin sicilleri ile sahsi dosyalarini tutmak,

Kurulun arsiv hizmetlerini yiirlitmek,

Kanunlarla mali hizmetler ve strateji gelistirme birimlerine verilen gorevleri yapmak,
Hakim ve savcilarin izin ve emeklilik islemlerini yiirlitmek,

Kurul iiyeleri ile Kurulda gorev yapanlarin 6zliik islemlerini yiiriitmek,

Kurulun gérev alaniyla ilgili hususlarda Ulusal Yargi Agi Bilisim Sisteminin (UYAP)
kullanilmasini saglamak,

Kanunlarda gosterilen veya Baskanlik, Genel Kurul veya daireler tarafindan verilen
diger isleri yapmak.
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Genel Sekreterlik Hakim/Savcr Sinifi Kadro Durumu

Kadrolu Yetkili Toplam
Genel Sekreter 1 - 1
Genel Sekreter Yrd. 5 - 5
Tetkik Hakimi 69 8 77
Toplam Kadro 83

1.2.5. TEFTIS KURULU BASKANLIGI

Teftis Kurulu Bagkani, baskan yardimcilari, basmiifettisler ve miifettislerden olusan Teftis

Kurulu, HSK Bagkanimin gozetiminde Kurul adina gorev yapmaktadir. Kurul miifettisleri,

gorevlerini yerine getirirken Teftis Kurulu Bagkanina; Teftis Kurulu Baskan1 ise Kurula kars1

sorumludur.

Teftis Kurulunda gorevli olanlarin atanmalar1 su sekildedir:

>

>

Teftis Kurulu Bagkani ve bagkan yardimcilari, birinci sinif hakim ve savcilar arasindan
muvafakatleri alinarak Genel Kurul tarafindan,

Kurul bagmiifettisleri, Teftis Kurulunda fiilen bes yilin1 doldurmus, birinci sinifa
ayrilmig ve birinci sinifa ayrilma niteliklerini yitirmemis olan miifettisler arasindan,
kidem sirasina gore Genel Kurul tarafindan,

Kurul miifettisleri, hakimlik ve savcilik mesleginde fiilen en az bes y1l gérev yapmis ve
iistiin basaris1 ile Kurul miifettisligi hizmetinde yararli olacagi anlasilmis bulunanlar
arasindan muvafakatleri alinarak Genel Kurul tarafindan atanir.

Teftis Kurulunun Gorevleri:

Adli ve idari yargi hakim ve savcilarinin gorevlerini kanun ve diger mevzuata (hakimler
icin idari nitelikteki genelgelere) uygun olarak yapip yapmadiklarini denetlemek;
gorevlerinden dolay1 veya gorevleri sirasinda sug¢ isleyip islemediklerini, hal ve
eylemlerinin sifat ve gorevleri icaplarina uyup uymadigini arastirmak ve gerektiginde
haklarinda inceleme ve sorusturma islemlerini yapmak,

Gorev alanma giren konularda, uygulamada ortaya c¢ikan mevzuat yetersizligi ve
aksakliklar ile ilgili hususlarda gerekli inceleme ve arastirmalari yaparak alinmasi
gerekli kanuni ve idari tedbirler konusunda Kurul’a teklifte bulunmak,

Kanun ve diger mevzuatta gosterilen veya Kurul tarafindan verilen benzeri gorevleri
yapmak
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» Teftis Kurulu Haikim/Savci Sinifi Kadro Durumu

Kadrolu Gegici Toplam
Baskan 1 - 1
Baskan Yardimcisi 3 - 3
Basmiifettis 133 - 133
Miifettis 56 - 56
Toplam Kadro 193

1.3. FIZIKSEL KAYNAKLAR

Hakimler ve Savcilar Kurulu, Adalet Bakanligi ve HSK adina Hazine ve Maliye Bakanliginca
tahsisli Konya Yolu tizerindeki 21 katli binanin 15 katinda hizmet vermektedir. Binanin diger

katlar1 ise Adalet Bakanlig1 Birimleri tarafindan kullanilmaktadir.

HSK, UYAP sistemi ile entegrasyonunu tamamlamis ve UYAP’in sundugu hizmetlerden
faydalanmaya baslamistir. HSK Teftis Kurulu denetimlerinin daha diizenli ve sistemli
yapilabilmesinin yaninda maliyet ve zaman tasarrufu saglanmasi amaci ile UYAP iizerinden
merkezden denetime gegilmistir. Kurum igi yazigmalar DYS ortaminda e-imza yontemiyle

yapilmakta olup, kagitsiz ofis ortami yayginlastirilmaya calisilmaktadir.
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Teknolojik Kaynaklar

Teknolojik demirbaslar Miktar/Adet
Masaiistii Bilgisayar 770
Diziistii Bilgisayar 556
Tablet 64
Yazici 365
Tarayici 20
Fotokopi Makinesi 35
Projeksiyon Cihazi 13
Fotograf Makinesi 4
Video Kaydedici 3
Evrak imha Makinesi 68
Faks Makinesi 3
Posta Ucret Odeme Cihazi 1
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14. INSAN KAYNAKLARI
Idari Personel Kadro Durumu
Kadrolu Gegici Toplam

Avukat 4 0 4
Sube Miidiirii 17 6 23
Mali Hizmet Uzmani 2 1 3
Sef 16 - 16
Memur 37 - 37
Bilgisayar Isletmeni 90 s 90
V.H.K.I. 78 34 112
Programci 1 - 1
Miitercim 2 - 2
Sofor 4 4 8
Teknisyen 3 - 3
Istatistikei 1 2 3
Hizmetli 18 1 19
Dagitica 2 - 2
Psikolog 1 - 1
Siirekli Tsci 74 - 74
Toplam Kadro 398
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2. PERFORMANS BIiLGILERI
2.1 TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

HSK 2022 — 2026 Stratejik Planinda 6 amag, 19 hedef, 83 strateji belirlenmistir. Belirlenen
amagc ve hedeflerle ilgili stratejiler icra edilirken asagida belirtilen temel politika ve stratejilere

oncelik verilecektir.

1. Yarginin bagimsizlig1 ve tarafsizligi kavramlarmin igsellestirilmesi ile bu konuda

farkindalik artirilmasina yonelik ¢aligmalar yapilacaktir.

2. Yargiya olan gilivenin artmast gerektigi yoniindeki giicli kamuoyu beklentisi
dogrultusunda, HSK, varlik sebebi olan adil, bagimsiz, tarafsiz, giivenilir ve etkin yargi

anlayisin1 devam ettirecektir.

3. Yarginin etkinlik ve verimliligine iliskin ¢alismalara her zaman oncelik verilecek ve

gelismelerin kisa siirede yargi ve adalet hizmetlerine yansimasi saglanacaktir.

4. HSK’min kurumsal kiltiirii  gelistirilerek faaliyet ve hizmetlerindeki kalite

yiikseltilmeye calisilacaktir.

5. Medya ve halkla iligkiler konusundaki zayifliklar ve tehditler yargi alaninda verilen
hizmetler konusunda bilgi kirliligine yol agmaktadir. Kurulun medya ve halkla iligkiler

yonii gliglendirilecektir.

6. Yarg alaninda uluslararasi kurum ve kuruluslarla is birligi artirilacaktir.
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2.2 AMAC VE HEDEFLER

MISYON

Kamu Idareleri Igin Stratejik Planlama Kilavuzu’nda: “Misyon, bir kurulusun varlik
sebebidir; kurulusun ne yaptigini, nasil yaptigin1 ve kimin i¢in yaptigini agikca ifade eder.
Misyon bildirimi, stratejik plan dokiimaninin diger kisimlarima da temel olusturmaktadir.
Misyon bildirimi, kurulusun sundugu tiim hizmet ve faaliyetleri kapsayan bir semsiye
kavramdir.” olarak ifade edilmistir. Misyon, kisaca 6z gorev olarak da tanimlanabilir.

Kurulun varolus nedeninin ne oldugu, hangi alanda kimlere hizmet sundugu, hangi
ihtiyaglar1 karsiladig1 sorularina cevap arama siirecinde, 6zellikle toplantilarda ve anketlerde,
paydaslarin goriis ve onerileri dikkate alinarak Kurulun misyonu belirlenmistir.

Anayasa’nin yargi boliimiinde 6ncelikle mahkemelerin bagimsizliginin diizenlenmesi,
bu ilkeye atfedilen degeri ortaya koymaktadir. Anayasa’nin 138’inci maddesinde
mahkemelerin bagimsizligi, 139’uncu maddesinde ise hakimlik ve savcilik teminati
diizenlenmistir. 2802 sayili Kanunun 44’ilincii maddesinde de hakimlik ve savcilik teminati
diizenlenmistir. Anayasa’nin 159’uncu maddesinde ise, Kurulun mahkemelerin bagimsizligi ve
hakimlik teminat1 esaslarina gore kurulacagi ve gorev yapacagi belirtilmig, Kurulda gorev
yapan 6zellikle hakim statiisiinde olmayan tiyelerin de hakimlik teminati esaslarina gore gorev
yapacaklari agikca belirtilmistir.

Anayasa’nin 159 uncu maddesine gore Kurul, adli ve idari yargi hakim ve savcilarini
meslege kabul etme, atama ve nakletme, gegici yetki verme, yiikselme ve birinci sinifa ayirma,
kadro dagitma, meslekte kalmalar1 uygun goriilmeyenler hakkinda karar verme, disiplin cezasi
verme, gorevden uzaklastirma islemlerini yapar; Adalet Bakanliginin, bir mahkemenin
kaldirilmasi veya yargi ¢evresinin degistirilmesi konusundaki tekliflerini karara baglar; ayrica
Anayasa ve kanunlarla verilen diger gorevleri yerine getirir. Kurulun, paydas kurumlara yonelik
islemleri, bir kisim Yiiksek Mahkemelere liye se¢imidir.

Kurul, hukukun istiinliigii, mahkemelerin bagimsizlig, tarafsizligr ile hakimlik ve
savcilik teminati esaslarina gore yargi mensuplartyla ilgili islemleri yerine getirerek yargi
hizmetlerinin adil, giivenilir ve etkin bir sekilde yiiriitilmesine imkan saglamaktadir. Kurul,
bireylerin savunma haklarini etkin bir sekilde kullanarak masumiyet karinesi ihlal edilmeden
yargilanmalarinin da gilivencesidir. Yasal mevzuat ve yapilan agiklamalar dikkate alinarak
Kurulun misyonu su sekilde belirlenmistir

21



Hakim ve savcilarla ilgili is ve iglemleri; hukukun dstiinliigd,
mahkemelerin bagimsizligi ve tarafsizhigi ile hakimlik ve
savcilik teminati esaslarina gére yerine getirmek suretiyle

hizli, adil ve etkin bir yarg: sistemi tesis etmektir
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VIiZYON

Kamu Idareleri icin Stratejik Planlama Kilavuzu’nda; “Vizyon kurulusun ideal
gelecegini sembolize eder. Kurulusun uzun vadede neleri yapmak istediginin giliglii bir
anlatimidir. Vizyon, bir kurulugsun farkli birimleri arasinda birlestirici bir unsurdur. Bundan
dolayi, birgok islevi yerine getiren kuruluslarda daha da 6nemli bir role sahiptir.” seklinde ifade
edilmistir. Vizyon, kisaca 6z gelecek olarak da tanimlanabilir.

Adi gecen Kilavuz’da; “Vizyon bildirimi, kurulusun ulasmay1 arzu ettigi gelecegin
iddiali ve gercekei bir ifadesidir. Bu ifade, bir yandan calisanlar1 ve karar alicilar ilerlemeye
tesvik etmeli, diger yandan da ulasilabilir olmalidir. Vizyon bildirimi, misyon bildirimi ile
birlikte kurulus planinin ¢atisini olusturur.” seklinde belirtilmistir.

Kurulun vizyonu belirlenirken paydaslarin goriis ve onerileri alinarak yakin gelecekte
“nasil bir Kurul” gérmek istedigimize iligskin soruya cevap aranmistir. Vizyonun 6zgiin, kisa ve
akilda kalici, iddiali ama gercekc¢i olmasina dikkat edilmistir.

Hakim ve savcilarla ilgili is ve islemleri; hukukun dstiinliigli, mahkemelerin
bagimsizlig1 ve tarafsizlig ile hakimlik ve savcilik teminati esaslarina gore yerine getirmek
suretiyle hizli, adil ve etkin bir yargi sistemi tesis etmektir. 50 Kurulun misyon bildiriminde,
AIHS 6’nc1 maddesinde diizenlenen adil yargilanma hakkia yer verilmistir. Kurul, yarg
mensuplar ile ilgili islemleri misyon bildirimindeki esaslara gore yerine getirerek adil ve
giivenilir yarginin teminatini olugturmaktadir. Boylece misyon bildiriminde tesis edilen adil ve
glivenilir yargiy1 gelecege tasima ve gelecekte teminat altina alma ideali, vizyon ciimlesinde
ifade edilmistir. Bu sekilde misyon ve vizyon bildirimleri arasinda giicli bir bag
olusturulmustur.

Acgiklamalar 1s18inda  Kurulun vizyon bildirimi  su sekilde belirlenmistir.

ADIL, BAGIMSIZ, TARAFSIZ, GUVENILIR VE ETKIN YARGININ
TEMINATTI.
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TEMEL DEGERLER

Kamu Idareleri icin Stratejik Planlama Kilavuzu'nda; “Temel degerler, kurulusun
kurumsal ilkeleri ve davranis kurallar1 ile yonetim bi¢imini ifade eder. Bir kurulusun temel
degerlerini ortaya koymak, stratejik planlama i¢in 6nemlidir; ¢link{i kurulusun vizyon, misyon
ve kurumsal kimliginin gerisinde temel degerler ve inanglar bulunur. Temel degerler, kurulusun
kararlarina, se¢imlerine ve stratejilerinin belirlenmesine rehberlik eder. Hayata gecirilen
degerler, kurulus kimliginin degisiminde ve ¢alisanlarin motive edilmesinde giiclii araclardir.”
seklinde tanimlanmistir.

Yarginin bagimsizligi ve tarafsizlig,
Hukukun evrensel ilkeleri ve insan haklarina baghlik,
Kurumsal teamiil ve degerlere bagllik.

Yarg: etigine baghlik,

Ehliyet ve liyakat,

Seffaflik, erigilebilirlik ve hesap verebilirlik,
Meslegin vakar ve onuru ile yarginin sayginligi,
Etkinlik ve verimlilik,

Katilimcilik ve yenilige agiklik,

Kisisel bilgilerin gizliligi.
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AMACLAR

Kamu Idareleri igin Stratejik Planlama Kilavuzu’nda, “Amaglar, kurulusun ulasmay1
hedefledigi sonuglarin kavramsal ifadesidir. Amaglar kurulusun hizmetlerine iliskin

politikalarin uygulanmasi ile elde edilecek sonuglar ifade eder.” seklinde tanimlanmaistir.
Amaclarin ozellikleri:
» Kurulusun misyonunu gerceklestirmesine katkida bulunmalidir.
» Misyon, vizyon ve temel degerlerle uyumlu olmalidir.
> Iddiali, ama gercekgi ve ulagilabilir olmalidir.

» Ulasilmak istenen sonuclari acik bir sekilde ifade etmeli, ancak bunlara nasil

ulagilacagini ayrintili olarak agiklamamalidir.
» Hedefler icin bir ¢erceve ¢izmelidir.
» Durum analizi sonuglarina gore sekillenmelidir.
» Orta vadeli bir zaman dilimini kapsamalidir.
> Onemli digsal degisiklikler olmadig siirece degistirilmemelidir.

Yukarida belirlenen misyon bildirimi ¢ergevesinde “Adil, bagimsiz, tarafsiz, glivenilir

ve etkin yarginin teminati’’ vizyonuna ulagsmak i¢in stratejik planda 6 amag gosterilmistir.
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1) Yargi bagimsizhgi ve tarafsizligini gliglendirmek,
2) Yargiya giiveni artirmak,
3) Hakimlik ve savcilik teminatini giiglendirmek,
4) Yarginin etkinlik ve verimliligini artirmak,
5) Yargida ihtisaslagsmay: saglamak,

6) Kurumsal altyapi ve kapasiteyi giigclendirmek.
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HEDEFLER

Hedefler, amaglarin gergeklestirilebilmesine yonelik 6zellikli ve Olgiilebilir alt amaglardir.
Hedefler ulasilmasi 6ngoriilen ¢ikti ve sonuglarin tanimlanmis bir zaman dilimi i¢inde nitelik
ve nicelik olarak ifadesidir. Hedeflerin miktar, maliyet, kalite ve zaman cinsinden ifade
edilebilir olmas1 gerekmektedir. Bir amac1 gergeklestirmeye yonelik olarak birden fazla hedef

belirlenebilir.
Hedefler:
» Yeterince acik ve anlasilabilir ayrintida olmalidir.
> Olciilebilir olmalidur.
> Iddiali olmali, fakat imkansiz olmamalidir.
» Sonuca odaklanmig olmalidir.
» Zaman g¢ercevesi belli olmalidir.
Hedeflerin olusturulmasi i¢cin cevaplanmasi gereken sorular sunlardir.
» Hedefler, kurulusun misyon, vizyon, temel degerler ve amaglari ile tutarli mi?
» Hangi spesifik sonuglara ulagsmaya caligiliyor? Sonucu etkileyen etkenler nelerdir?

» Bir amaca iligkin hedeflerin timi gergeklestirildiginde o amaca ne Olgiide

ulasilabiliyor?
> Istenilen sonuglara ne kadar zamanda ulasilabilir?
» Bu hedeflere ulagsmak i¢in saglanan gelisme nasil ol¢iiliir?
> Olgme icin hangi verilerin ne sekilde temin edilmesi gerekir?

» Kiyas noktalar1 nelerdir? Ne kadar gelisme saglanabilir?
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AMAC VE HEDEFLER

AMAC (A1)

YARGI BAGIMSIZLIGI VE TARAFSIZLIGINI GUCLENDIRMEK

Hedef (H1.1)

Yargi bagimsizhig1 ve tarafsizhgimin giiclendirilmesine yonelik eylem plani
hazirlanacaktir.

Hedef (H1.2)

Hakim ve savcilarin bagimsizhik konusunda karsilasmalar: muhtemel etken
ve miidahalelere karsi onleyici/koruyucu bir mekanizma olusturulacaktir.

AMAC (A2)

YARGIYA GUVENI ARTIRMAK

Hedef (H2.1)

Yargiya giivenin artirilmasina yonelik eylem plani hazirlanacaktir.

Hedef (H2.2) | Yargi etigi miiessesesi giiclendirilecektir.
Hedef (H2.3) | Medya ve halkla iliskiler gii¢clendirilecektir.
AMAC (A3) | HAKIMLIK VE SAVCILIK TEMINATINI GUCLENDiRMEK

Hedef (H3.1)

Atama, nakil ve miistemir yetki sistemi, cografi teminati ve uzmanlasmay
giiclendirecek sekilde daha nesnel olciitlere baglanacaktir.

Hakim ve savcilarin terfi sistemi nitelik, liyakat ve performansi esas alacak

Hedef (H3.2) sekilde giincellenecektir.
Hedef (H3.3) | Sikayet ve disiplin siirecleri yeniden yapilandirilacaktir.
Hedef (H3.4) Mes!ege kabul sartlar1 ile inceleme usullerinin yeniden belirlenmesine
iliskin ¢alisma yapilacaktir.
AMAC (A4) | YARGININ ETKINLIiK VE VERIMLILiGiNi ARTIRMAK
Hedef (H4.1) | Hakim ve savcilar ile mahkemelerin verimliligi artirilacaktir.
Hedef (H4.2) | Teftis sistemi giincellenerek gelistirilecektir.
Adalet sisteminde performans olciimii ve gelistirilmesi ile kalitenin
Hedef (H4.3) . .. . . .
artirilmasina yonelik araclar giiclendirilecektir.
AMAC (AS) YARGIDA IHTISASLASMAYI SAGLAMAK

Hedef (H5.1)

Ihtisas alanlarina ve uzmanlasmaya yénelik uygulamalar artirilacaktir.

Hedef (H5.2)

Hakimlerin adli yargida ceza ve hukuk hakimi, idari yargida idare veya
vergi hikimi olarak ayrilmalari ve bu yonde ihtisaslagsmalari saglanacaktir.

AMAC (A6)

KURUMSAL ALTYAPI VE KAPASITEYI GUCLENDIRMEK

Hedef (H6.1)

Insan kaynaklar1 kapasitesi gelistirilecektir.

Hedef (H6.2) | Kurumsal kiiltiiriin giiclendirilmesi saglanacaktir.
Hedef (H6.3) | i¢ kontrol sistemi kurulacaktir.

Hedef (H6.4) | Teknolojik altyapinin etkin kullamim saglanacaktir.
Hedef (H6.5) | Kurulun yapisal ve kurumsal etkinligi artirilacaktir.
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ALT PROGRAM HEDEFLERI VE STRATEJIK PLAN ILISKIiSI

Kurum: HAKIMLER VE SAVCILAR KURULU

Yil: 2024

PROGRAM ADI ALT PROGRAM ADI
HUKUK VE | HAKIMLER VE
ADALET SAVCILAR KURULU

ALT PROGRAM HEDEFLERI

Adil, bagimsiz, tarafsiz, giivenilir ve
etkin yarginin teminatin1 saglayarak
kurumsal yapiy1 giiglendirmek
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ILISKiLi OLDUGU
STRATEJIK AMAC
Yargt bagimsizlign  ve

tarafsizligini
giiclendirmek

Yargtya giiveni artirmak
Hakimlik ve saveilik
teminatin1 giiclendirmek
Yargiin  etkinlik  ve
verimliligini artirmak
Yargida  ihtisaslasmayi
saglamak

Kurumsal altyapt  ve
kapasiteyi giiglendirmek



2.3 IDARE PERFORMANS BIiLGiSi

HAKIMLER VE SAVCILAR KURULU PERFORMANS BILGIiSi

Biitce Yili 2024

Program Ad: HUKUK VE ADALET

Alt Program Adi: HAKIMLER VE SAVCILAR KURULU
Gerekce ve

Aciklamalar

1982 Anayasasinin 159'uncu maddesinde diizenlenen Hakimler ve Savcilar Yiiksek Kurulunun yapisi, 12 Eyliil 2010
tarihinde yapilan Anayasa referandumu ile degistirilmis ardindan kabul edilen 6087 sayili Hakimler ve Savcilar Yiksek
Kurulu Kanunu ile Kurulun galigma usul ve esaslari belirlenmistir.

16 Nisan 2017 tarihinde yapilan Anayasa degisikligi ile 6771 sayili Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasinda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun 21/01/2017 tarihinde Tirkiye Blyik Millet Meclisi tarafindan kabul edilerek referanduma
sunulmustur. Referandum sonucu 27/04/2017 Miikerrer 30050 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak kesinlesmistir.
21/01/2017 tarihli ve 6771 sayili Kanunun 14 (ncli maddesiyle 2709 sayili Kanunun 159 uncu maddesinin bashginda ve
birinci fikrasinda yer alan “Yiiksek” ibareleri madde baslhdindan ve metninden cikarilmistir. 2709 sayili Kanunun 159 uncu
maddesi “Hakimler ve Savcilar Kurulu” olarak degistirilmis ve Kurulun yapisi yeniden belirlenmistir.

Hakimler ve Savcilar Kurulu; Hakimler ve Savcilar Kurulu on (g tyeden olusur; iki daire halinde calisir. Kurulun Baskani
Adalet Bakanidir. Adalet Bakanld ilgili Bakan Yardimcisi Kurulun tabif Gyesidir.

HSK Anayasa ve ilgili kanunlarla kendisine verilen gérevler gergevesinde;

Hakim ve savcilarla ilgili olarak; meslege kabul etme, atama ve nakletme, gegici yetki verme, her tiirlii ylikselme ve birinci
sinifa ayirma, kadro daditma, meslekte kalmalari uygun goriilmeyenler hakkinda karar verme, disiplin cezasi verme,
gorevden uzaklastirma islemlerini yapmak,

Yargitay ve Danistay’a liye segmek,

Kanunlarla acikca Adalet Bakanlidina verilenler disinda, hakim ve savcilarin tiim 6zlik islerini yerine getirmek,

Hakim ve savcilarin gorevlerini; kanun ve diger mevzuata (hakimler igin idari nitelikteki genelgelere) uygun olarak yapip
yapmadiklarini denetlemek; gérevlerinden dolayl veya gorevleri sirasinda sug isleyip islemediklerini, hal ve eylemlerinin
sifat ve gorevleri icaplarina uyup uymadidini arastirmak ve gerektiginde haklarinda inceleme ve sorusturma islemlerini
ylrlitmek faaliyetlerini yerine getirmektedir.

Yasal Dayanak:

1) 2709 sayih Turkiye Cumhuriyeti Anayasasl,

2) 6087 sayill Hakimler ve Savcilar Kurulu Kanunu,

3) 2802 sayili Hakimler ve Savcilar Kanunu,

4) 2797 sayil Yargitay Kanunu,

5) 2575 sayili Danistay Kanunu,

6) 5235 sayili Adli Yarg Ik Derece Mahkemeleri ile Bélge Adliye Mahkemelerinin Kurulus, Gérev ve Yetkileri Hakkinda
Kanun,

7) 2576 sayili Bélge idare Mahkemeleri, idare Mahkemeleri ve Vergi Mahkemelerinin Kurulusu ve Goérevleri Hakkinda
Kanun,

8) 4787 sayili Aile Mahkemelerinin Kurulus, Gorev ve Yargilama Usullerine Dair Kanun.
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Alt Program Hedefi:

Adil, bagimsiz, tarafsiz, glivenilir ve etkin yarginin teminatini saglayarak kurumsal yapiy1 giiglendirmek

Performans Gostergeleri

o 2023 AR 2 2024 2025 2026
, . Olgii
Performans Gostergesi Birimi 2022 Gere
irimi Planlanan " Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
1- At ki il
- Ariamma karatl vertien Say1 5711 4000 4000 5000  6.000 6500
hakim ve savci sayist

Gostergeye iliskin A¢iklama: Bu gosterge ile adil, bagimsiz, tarafsiz, giivenilir ve etkin yargmin
teminatini saglayarak kurumsal yapiy1 giiclendirmek hedefine katki
saglanmas1 amaglanmaktadir.
Her y1l atanan hakim savci sayisi dikkate alinmaktadir.
HSK yillik atama kararnameleri
HAKIMLER VE SAVCILAR KURULU

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynagi:
Sorumlu idare:

Oleii 2023 2023 Y5 2024 2025 2026
. . cu
Performans Gostergesi Birimi 2022 Gere
irimt Planlanan " . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
2- Denetlenen birim (adli-
S ( Say1 283 500 400 550 600 650
idari yargi) sayist
Gostergeye Iliskin Aciklama: Bu gosterge ile adil, bagimsiz, tarafsiz, giivenilir ve etkin yargmin
teminatini saglayarak kurumsal yapiy: giiglendirmek hedefine katki
saglanmasi1 amaglanmaktadir.
Hesaplama Yontemi: Her y1l denetlenen idari ve adli yarg1 birimleri sayis1 dikkate
alinmaktadir
Verinin Kaynagi: HSK Teftis Kurulu Yillik Denetim Programi
Sorumlu idare: HAKIMLER VE SAVCILAR KURULU
Ay e 2023 2023 Y5 2024 2025 2026
.. . Olgii
Performans Gostergesi Birimi 2022 Gere¢
irimt Planlanan " Hedef = Tahmin Tahmin
Tahmini
3- Hakim ve savcilar
hakkinda verilen disiplin Say1 939 1.000 900,  1.000 1100  1.200
inceleme ve sorusturma
sayisl

Gostergeye Iliskin Aciklama: Bu gosterge ile adil, bagimsiz, tarafsiz, giivenilir ve etkin yarginin
teminatini saglayarak kurumsal yapiy1 giiclendirmek hedefine katki
saglanmas1 amaglanmaktadir.
Teftis ve sikdyet sonucu incelemeye alinan disiplin inceleme ve

Hesaplama Yontemi:

Verinin Kaynag:
Sorumlu Idare:

sorusturma dosya sayilar1 dikkate alimmaktadir. Bu sebeple gelecege

doniik tahmin yapma olanagi bulunmamaktadir.
Disiplin inceleme ve sorusturma dosyalart
HAKIMLER VE SAVCILAR KURULU
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2023 YS
Olcii 2023 2024 2025 2026
. . cu
Performans Gostergesi Birimi 2022 Gerg
irimi Planlanan . . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
4- Ozliik karar (terfi
. s (terfi) Say1 9.316 23.965 23.965 23.965 24.000 24.300
verilen hakim ve savci sayist
Gostergeye Iliskin Aciklama: Bu gosterge ile adil, bagimsiz, tarafsiz, giivenilir ve etkin yargmin
teminatini saglayarak kurumsal yapiy1 giiclendirmek hedefine katki
saglanmas1 amaglanmaktadir.
Hesaplama Yontemi: Her y1l yapilan inceleme sonucu terfi ilerlemesi yapilan hakim ve savci
sayisi dikkate alinmaktadir.
Verinin Kaynag: Terfi Sonuglar
Sorumlu Idare: HAKIMLER VE SAVCILAR KURULU
Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri
2023
2023 2024 2025 2026
Faaliyetler Harcama
Biitce Biitce Tahmin Tahmin
Haziran
Hakim ve Saver Atamalar: ve Diger Oztiik 312.551.000 186.026.633  759.957.000  943.114.000 1.083.432.000
Islemleri
Biitce I¢i 312.551.000: 186.026.633: 759.957.000  943.114.000: 1.083.432.000
Biitge Dis1 0 0 0 0 0
TOPLAM 312.551.000: 186.026.633: 759.957.000  943.114.000: 1.083.432.000
Biite I¢i 312.551.000: 186.026.633: 759.957.000  943.114.000: 1.083.432.000
Biitge Dis1 0 0 0 0 0]

Faaliyetlere iliskin Aciklamalar:

Hakim ve Savel Atamalar ve Diger Ozliik islemleri

Hakim ve savcilarla ilgili olarak; meslege kabul etme, atama ve nakletme, gecici yetki verme, her tiirlii
yiikselme ve birinci sinifa ayirma, kadro dagitma, meslekte kalmalar1 uygun goriilmeyenler hakkinda karar
verme, disiplin cezasi verme, gorevden uzaklastirma islemleri ile hdkim ve savcilarin gorevlerini; kanun ve
diger mevzuata uygun olarak yapip yapmadiklarini denetlemek; gorevlerinden dolay1 veya gorevleri sirasinda
suc isleyip islemediklerini, hal ve eylemlerinin sifat ve gorevleri icaplarina uyup uymadigini aragtirmak ve

gerektiginde haklarinda inceleme ve sorusturma islemlerini yiiriitmek.
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FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU

idare A1 | HAKIMLER VE SAVCILAR KURULU
Program Adi | HUKUK VE ADALET
AILPIOOTam | HAKIMLER VE SAVCILAR KURULU
Alt Program | Adil, bagimsiz, tarafsiz, giivenilir ve etkin yarginin teminatini saglayarak kurumsal yapiy1
Hedefi gliclendirmek
Faaliyet Ad1 | Hakim ve Savci Atamalar ve Diger Ozliik islemleri
Hakim ve savcilarla ilgili olarak; meslege kabul etme, atama ve nakletme, gegici yetki verme, her
tiirlii yiikselme ve birinci sinifa ayirma, kadro dagitma, meslekte kalmalar1 uygun goriilmeyenler
hakkinda karar verme, disiplin cezasi verme, gorevden uzaklastirma islemleri ile hakim ve
Aciklama | savcilarin gorevlerini; kanun ve diger mevzuata uygun olarak yapip yapmadiklarini denetlemek;
gorevlerinden dolay1 veya gorevleri sirasinda sug isleyip islemediklerini, hal ve eylemlerinin sifat
ve gorevleri icaplarina uyup uymadigint arastirmak ve gerektiginde haklarinda inceleme ve
sorusturma islemlerini yiiriitmek.
EKONOMIK 2023 H;'Pci?;na 2024 2025 2026
KOD Biitce . Biitce Tahmin Tahmin
(Haziran)
Pgrsonel_ 224.010.000 142.455.491 573.498.000 712.755.000 712.755.000
Giderleri
Sosyal Giivenlik
Kurumuna 28.850.000 17.145.314 58.199.000 72.435.000 72.435.000
Devlet Primi
Giderleri
Mal ve Hizmet 48.306.000 20.672.435 95.734.000 117.893.000 117.893.000
Alm Giderleri
Faiz Giderleri
Cari 1.385.000 602.431 2.526.000 3.102.000 3.102.000
Transferler
Sermaye 10.000.000 5.150.962 30.000.000 36.929.000 36.929.000
Giderleri
Sermaye
Transferleri
Bor¢ Verme
BUTCE iCi
TOPLAM 312.551.000 186.026.633 759.957.000 943.114.000 1.083.432.000
KAYNAK
Doner Sermaye
Ozel Hesap
Diger Biitce Dis1
Kaynak
BUTCE DISI
TOPLAM
KAYNAK
FAALIYET
MALIYETI 312.551.000 186.026.633 759.957.000 943.114.000 1.083.432.000
TOPLAMI
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2.4

IDARENIN TOPLAM KAYNAK iHTiYACI

FAALIYETLER DUZEYINDE HAKIMLER VE SAVCILAR KURULU
PERFORMANS PROGRAMI MALIYETI

2024 2025 2026
PROGRAM

SINIFLANDIRMASI

BUTCE iCi BgITSCI:E TOPLAM | BUTCE ici Bngs(iE TOPLAM | BUTCE ici BUI;ITSﬁE TOPLAM
HUKUK VE 759.957.000 759.957.000 | 943.114.000 943.114.000 | 1.083.432.000 | 0 1.083.432.000
ADALET
HAKIMLER VE

759.957.000 759.957.000 | 943.114.000 943.114.000 | 1.083.432.000 | 0 1.083.432.000
SAVCILAR
KURULU
Hakim ve Saver 759.957.000 759.957.000 | 943.114.000 943.114.000 | 1.083.432.000 | 0 1.083.432.000
Atamalar1 ve Diger
Ozlik Islemleri

759.957.000 0 759.957.000 |943.114.000| O  |943.114.000 | 1.083432.000| 0 1.083.432.000
GENEL TOPLAM
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EKONOMIK SINIFLANDIRMA DUZEYINDE HAKIMLER VE SAVCILAR KURULU PERFORMANS PROGRAMI

MALIYETI

EKONOMIK
KOD

2024

2025

N
o
N
(o]

HIZMET
PROGRAMLARI
TOPLAM

YONETIM VE

DESTEK
PROGRAMI

PROGRAM DISI
GIDERLER

TOPLAM

HIZMET
PROGRAMLARI
TOPLAM
YONETIM VE
DESTEK
PROGRAMI
PROGRAM DISI
GIDERLER

TOPLAM

HIZMET
PROGRAMLARI
TOPLAM

YONETIM VE

DESTEK
PROGRAMI

PROGRAM DISI
GIDERLER

TOPLAM

Personel
Giderleri

573.498.000

573.498.000

712.755.000

712.755.000

712.755.000

712.755.000

Sosyal
Giivenlik
Kurumuna
Devlet Primi
Giderleri

58.199.000

58.199.000

72.435.000

72.435.000

72.435.000

72.435.000

Mal ve
Hizmet Alim
Giderleri

95.734.000

95.734.000

117.893.000

117.893.000

117.893.000

117.893.000

Faiz
Giderleri

Cari
Transferler

2.526.000

2.526.000

3.102.000

3.102.000

3.102.000

3.102.000

Sermaye
Giderleri

30.000.000

30.000.000

36.929.000

36.929.000

36.929.000

36.929.000

Sermaye
Transferleri

Bor¢ Verme

Yedek
Odenekler

BUTCE iCi
TOPLAM
KAYNAK

759.957.000

759.957.000

943.114.000 0 0

943.114.000

1.083.432.000

1.083.432.000

Doner
Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitce
Dis1 Kaynak

BUTCE DISI
TOPLAM
KAYNAK

GENEL
TOPLAM

759.957.000

759.957.000

943.114.000 0 0

943.114.000

1.083.432.000

1.083.432.000
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3. EKLER

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRIMLERI

idare Adi: HAKIMLER VE SAVCILAR KURULU

Yil: 2023
. SORUMLU
PROGRAM ALT PROGRAM FAALIYET HARCAMA BiRiMi
HUKUK VE HAKIMLER VE Hakim ve Savci Atamalari ve Genel Sekreterlik
ADALET SAVCILAR KURULU | Diger Ozliik islemleri

PERFORMANS GOSTERGELERININ iZLENMESINDEN SORUMLU BiRIMLER

idare Adi: HAKIMLER VE SAVCILAR KURULU

SORUMLU
ALT PROGRAM PERFORMANS
PROGRAM . - . HARCAMA
HEDEFI GOSTERGELERI BIiRIMi
Atama karar1 verilen hakim ve Genel Sekreterlik
savcl sayisi
Denetlenen  birim  (adli-idari .
HUKUK VE HAKIMLER VE |yarg) sayisi Genel Sekreterlik
ADALET SAVCILAR Hakim ve savcilar hakkinda
KURULU verilen disiplin inceleme ve| Genel Sekreterlik
sorusturma sayisi
Ozliik karar (terfi) verilen hakim Genel Sekreterlik
Ve savcel sayisl
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