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Bekir BOZDAG / HSYK Baskani '

Hukuk devletinin temel unsuru, devletin biitlin faaliyetlerinin hukuk kurallarina uygun
olmasidir. Devlet giici ancak hukuka uygun kullanildigi middetce yonetilenler agisindan
faydah bir hal alacaktir. Adaletin tam anlamiyla saglanmasi ve yararlanicilarin maksimum

diizeyde faydalanabilmesi icin yargi; bagimsiz, tarafsiz ve glivenilir olmalidir.

Hakimler ve Savcilar Yiksek Kurulu, yargl bagimsizligini ve tarafsizligini giiclendirme,
hakimlik ve savcilik teminatini etkin kilma ve yargiya glveni artirma konusunda énemli bir
gorev Ustlenmistir. Demokratik mesruiyet ve genis tabanli temsil esasina dayali bir anlayisla,
bir yandan hakim ve savcilarin atama, nakil, yetki gibi islemlerinde yargli camiasinin ve
halkimizin beklentilerine cevap vermeye calisirken, diger yandan da kendisine tahsis edilen
bltceyle yargi hizmetlerinin hizl, etkin ve verimli bir sekilde ylruttlebilmesi amaciyla hakim

ve savcilarin mesleki kapasitelerinin gliclendirilmesine yonelik faaliyetlerde bulunmaktadir.

idari ve mali yénden bagimsiz bir kurul olan HSYK, stratejik ydnetim kapsaminda,
stratejik planlama ve performans esasli bltceleme anlayisi icinde faaliyetlerini
gerceklestirirken, ilk stratejik planini yayimladigi 2012 yilindan itibaren; dogru, givenilir ve
tarafsiz olma bilinciyle diizenli olarak performans programini ve faaliyet raporunu

yayimlamistir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun 41 inci maddesine dayanilarak
hazirlanan Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yénetmelik’e gore
olusturulan, 2015 yili Faaliyet Raporumuzu mali saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri

dogrultusunda kamuoyu ile paylasiyoruz.

Kamuoyu denetimi saglayan faaliyet raporunun yargli camiasina ve yararlanicilara

hayirli olmasini diler, raporun hazirlanmasinda emegi gecen herkese tesekkiir ederim.






Metin YANDIRMAZ / HSYK Baskanvekili '

Hakimler ve Savcilar Yiiksek Kurulu, Anayasa ve yasalar ¢ercevesinde kendisine verilen
gorevleri yerine getirirken, kamu kaynagi kullanan idari bir organ olmanin bilinci icinde; planl,
hesap verebilen, seffaf, yararlanici odakli, gelecege donik bir yonetim anlayisini
benimsemistir. Kurulumuz bu kapsamda 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanununda belirtildigi Uzere stratejik yonetim sistemini benimsemis ve titizlikle
uygulamaktadir.

Stratejik yonetim; kurumlarin kaynaklarini etkin, ekonomik ve verimli kullanilmasini,
gelecek planlarini yapmalarini ve bu planlara ulasmadaki basarilarini 6lgmeyi saglamaktadir.
Kamu mali yonetim ilkelerinin hayata gecirilmesinde biylk rol oynayan stratejik yonetim
sisteminin denetim asamasinin en 6nemli unsuru faaliyet raporudur.

Faaliyet raporu, idarenin stratejik plan ve performans programi uyarinca yuritilen
faaliyet ve projelerine, performans programinda yer alan performans hedef ve gostergelerinin
gerceklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine, diger performans bilgilerine
ve bunlara iliskin degerlendirmelere yer vermektedir.

Mali saydamlik ve hesap verme sorumluluguna dayali bir ydnetim anlayisinin sonucu
olarak hazirlanan ve 2015 vyili icinde gerceklestirdigimiz faaliyetler ile performans
degerlendirmelerine iliskin bilgiler iceren Hakimler ve Savcilar Yiksek Kurulu 2015 Yili Faaliyet
Raporunu kamuoyunun ilgisine ve takdirine sunar, s6z konusu c¢alisma kapsaminda emegi

gecen herkese tesekkir ederim.



5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregince, kamu idarelerinin
stratejik plan ve performans programlarinin hangi diizeyde gerceklestirildiginin belirlenmesi,
mali saydamlik ve hesap verebilirligin saglanmasi amaciyla kamu idarelerinin yillik faaliyet

raporu hazirlama zorunlulugu bulunmaktadir.

Kamuoyuna aciklanmasi gereken faaliyet raporlari, 5018 sayili Kanun geregince
Sayistay Baskanhgi ile Maliye Bakanligina gonderilmekte olup, Sayistay tarafindan dis denetim

raporlarina gore hazirlanan gorisle birlikte Turkiye Bliyik Millet Meclisine sunulmaktadir.

17/03/2006 tarih ve 26111 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan Kamu idarelerince
Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine gore, faaliyet raporlarinda,
ilgili kamu idaresi hakkinda genel bilgiler, fiziki, teknolojik, mali ve beseri kaynaklar, stratejik
plan ve performans programina gore yuritilen faaliyetler ve performans gostergelerinin yer

almasi gerekmektedir.

2012-2016 yillarini kapsamakta olan HSYK'nin ilk Stratejik Plani, HSYK Genel Kurulunun
14 Mart 2012 tarih ve 155 sayili karari ile kabul edilmis olup, bu faaliyet raporu 2015 yili icinde
Stratejik Plan c¢ercevesinde ongorilen amag¢ ve hedeflerin uygulama sonuclarini

yansitmaktadir.



GENEL BILGILER

A- Kurulun Misyon ve Vizyonu

B- Kurulun Yetki, Gorev ve Sorumluluklan
C- Kurulun Yapisina iliskin Bilgiler

D- Yarg: Teskilati ile ilgili Genel Bilgiler
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1.HSYK HAKKINDA GENEL BILGILER

A.KURULUN MISYON VE ViZYONU

Misyonumuz
Yargi bagimsizhi@i ve tarafsizhigi ilkelerini esas alarak,
yargi hizmetlerinin adil, izl ve etkin bir sekilde viiriitiilmesini
saglamak amaciyla; hakim ve saveilarla ilgili is ve islemlerin;
adalet, tarafsizhk, dogruluk, diiriistliik,
: tutarhlik, esitlik, ehliyet ve liyakat ilkeleri
¢er¢evesinde yiiriitiillmesini temin etmektir.
= /
.‘.WE
Vizyonumuz
2 Q% \ US|
NG o WLULLSALY nulu,,///
BAGIMSIZ, TARAFSIZ,

ADIL YARGININ TEMINATI
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B.  KURULUN YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLARI

HSYK’nin gorev, yetki ve sorumluluklari basta 1982 Anayasasinin 159 uncu maddesi olmak
Uzere, 18/12/2010 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanarak yurirliige giren 6087 sayili Hakimler
ve Savcilar Yiksek Kurulu Kanunu’nda belirtilmistir. Bunun disinda diger bazi kanunlarda da
HSYK’ya gorev ve sorumluluklar yikleyen hikiimler bulunmaktadir. Buna gére HSYK'nin gérev

ve sorumluluk alani ile ilgili mevzuat su basliklardan olusmaktadir.
1) 2709 sayih Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi

2) 6087 sayili Hakimler ve Savcilar Yiksek Kurulu Kanunu

3) 2802 sayili Hakimler ve Savcilar Kanunu

4) 2992 sayili Adalet Bakanhginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hikmiinde

Kararnamenin Degistirilerek Kabulli Hakkinda Kanun

5) 4954 sayili Turkiye Adalet Akademisi Kanunu

6) 2797 sayili Yargitay Kanunu

7) 2575 sayil Danigtay Kanunu

8) 6216 sayili Anayasa Mahkemesinin Kurulus ve Yargilama Usulleri Hakkinda Kanun

9) 5235 sayili Adli Yarg ilk Derece Mahkemeleri ile Bélge Adliye Mahkemelerinin Kurulus,

Gorev ve Yetkileri Hakkinda Kanun
10) 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu
11) 5271 sayih Ceza Muhakemesi Kanunu

12) 2576 sayili Bolge idare Mahkemeleri, idare Mahkemeleri ve Vergi Mahkemelerinin

Kurulusu ve Gorevleri Hakkinda Kanun
13) 5395 sayili Cocuk Koruma Kanunu

14) 4787 sayili Aile Mahkemelerinin Kurulus, Gorev ve Yargilama Usullerine Dair Kanun

18 | HSYK 2015 YILI FAALIYET RAPORU
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15) 6100 sayili Hukuk Muhakemeleri Kanunu

16) 2577 sayili idari Yargilama Usul Kanunu
17) 5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu

S6z konusu mevzuat cercevesinde HSYK'nin gorev ve sorumluluklari temel olarak asagidaki
sekilde siralanmistir.

X/

< Bir mahkemenin kaldirilmasi veya yargi ¢evresinin degistiriimesi konusundaki Adalet

Bakanliginin tekliflerini karara baglamak.

«» Hakim ve savcilarla ilgili olarak; meslege kabul etme, atama ve nakletme, gegici yetki
verme, her tirli yikselme ve birinci sinifa ayirma, kadro dagitma, meslekte kalmalari uygun
gorlilmeyenler hakkinda karar verme, disiplin cezasi verme ve gorevden uzaklastirma

islemlerini yapmak.

*» Asagidaki bentlerde belirtilen hakim ve savcilar hari¢ olmak tzere, hakim ve savcilarin
gorevlerini; kanun, tlzik, yonetmelik ve genelgelere (hakimler igin idari nitelikteki
genelgelere) uygun olarak yapip yapmadiklarini denetlemek; gorevlerinden dolayl veya
gorevleri sirasinda sug isleyip islemediklerini, hal ve eylemlerinin sifat ve gorevleri icaplarina
uyup uymadigini arastirmak ve gerektiginde haklarinda inceleme ve sorusturma islemlerini

ylritmek.

1- Bakanlk merkez, bagli ve ilgili kuruluslari ile uluslararasi mahkemeler veya kuruluslarda

gorev yapan hakim ve savcilar.

2- Gegici yetki veya gorevlendirme ile baska bir kurum, kurul veya kurulusta calisan hakim ve

savcllar.
3- idari gérevleri yéniinden savcilar.
4- Komisyon islerine yonelik gorevleri yoninden adalet komisyonu baskan ve Gyeleri.

«» Adli ve idari yargi hakim ve savcilar ile ilgili olarak; meslege kabul etme, atama ve

nakletme, gecici yetki verme, yikselme ve birinci sinifa ayirma, kadro dagitma, meslekte
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kalmalari uygun gorilmeyenler hakkinda karar verme, disiplin cezasi verme, goérevden
uzaklastirma ile hakim ve savcilar hakkinda denetim, arastirma, inceleme ve sorusturma

yapilmasi konularina miinhasir olmak Uzere genelge diizenlemek.

% Yargitay ve Danistay’a Giye secmek.
% Anayasa ve Kanunlarla verilen diger gorevleri yerine getirmek.

«» Hakim ve savcilarla ilgili olarak; Turkiye Adalet Akademisi tarafindan yapilan planlamaya

ve alinan taleplere uygun olarak egitim programlarina katilmalarina izin vermek.

X/
L %4

Meslek 6ncesi egitimde staj mahkemelerini belirlemek.

7
L X4

Kanunlarla agikga Bakanliga verilenler disinda, hakim ve savcilarin tiim 6zlik isleri, Kurul

tarafindan yerine getirilir.

» Baskanlik, Gorev ve Yetkileri

Kurul; Baskanhk, Genel Kurul, daireler ve hizmet birimlerinden olusur. Kurulun hizmet birimleri

Genel Sekreterlik ve Teftis Kuruludur. Bagkanlik; Baskan ve Baskanvekilinden olusur.
Baskanin goérev ve yetkileri sunlardir.

X/

% Kurulu yonetmek ve temsil etmek.

«» Kanunlardaki istisnalar sakli kalmak tizere, Genel Kurul ¢alismalarina baskanlik etmek ve
oy kullanmak.

*

% Genel Kurulun teklif ettigi (ic aday arasindan Genel Sekreteri atamak.

*

% llgili dairenin teklifi Gzerine hakim ve savcilar hakkinda denetim, arastirma, inceleme ve
sorusturma yapilmasi islemleri ile inceleme ve sorusturma yapilmasina yer olmadigina iliskin
islemlere olur vermek.

X/

% Genel sekreter yardimcilarini atamak.
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X/

% Kurul Uyeleri hakkindaki su¢ sorusturmasi ile disiplin sorusturma ve kovusturma

islemlerine iliskin 6087 sayili Hakimler ve Savcilar Yiksek Kurulu Kanunu ile verilen gorevleri

yerine getirmek.
«» Kanunlarla verilen diger gorevleri yapmak.

Baskan, disiplin islemleriyle ilgili Genel Kurul toplantilarina ve dairelerin calismalarina

katilamaz. Ayrica yetkilerinden bir kismini yazili olarak Baskanvekiline devredebilir.

Baskanvekilinin goérev ve yetkileri sunlardir;

X/

«» Baskanin katilmadig Genel Kurul galismalarina baskanlik etmek.

X/

+» Baskanin kendisine devrettigi yetkileri kullanmak.
+** Kanunlarla verilen diger gorevleri yapmak.

Genel Kurul, daire baskanlarindan birini, Baskanvekili olarak seger. Baskanvekilinin yoklugunda

yerine daire baskanlarindan hangisinin vekalet edecegini Baskanvekili belirler.

> HSYK Genel Kurulu

Hakimler ve Savcilar Yuksek Kurulu yirmi iki asil ve on iki yedek Giyeden olusur. Kurul t¢ daire
halinde calisir. Kurulun Baskani, Adalet Bakanidir. Adalet Bakanhg Mistesari Kurulun tabif
Uyesidir. Mustesar bulunmadigl zaman, kendisine vekalet etmekte olan kisi, Kurul

toplantilarina katilir.

Kurul; Bakan, Adalet Bakanligi Mistesari, Cumhurbaskaninca yuksekdgretim kurumlarinin
hukuk dalinda en az on bes yildan beri gérev yapan 6gretim Uyeleri ile meslekte fiilen on bes
yihni doldurmus avukatlar arasindan secilecek doért asil, Yargitay Genel Kurulunun kendi
Uyeleri arasindan sececegi Uc¢ asil ve U¢ yedek, Danistay Genel Kurulunun kendi uyeleri
arasindan sececegi iki asil ve iki yedek, Tlrkiye Adalet Akademisinden secilecek bir asil ve bir
yedek, birinci sinif olan adli yargi hakim ve savcilari arasindan secilecek yedi asil ve dort yedek
ile birinci sinif olan idari yargi hakim ve savcilari arasindan secilecek (¢ asil ve iki yedek liyeden

olusur.
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Kurul, gérevlerini yerine getirirken ve yetkilerini kullanirken bagimsizdir. Hicbir organ, makam,
merci veya kisi, Kurula emir ve talimat veremez. Kurul, mahkemelerin bagimsizligi ile hakimlik
ve savcilik teminati esaslarini gbzeterek adalet, tarafsizlik, dogruluk ve dirustlik, tutarlilik,

esitlik, ehliyet ve liyakat ilkeleri cercevesinde gorev yapar.

HSYK Uyelerinin Geldigi Kaynaklar Say!i
1 Adalet Bakani 1
2  Adalet Bakanhgi Mistegari 1
3 Birinci sinif adli yargi hakim ve savcilari arasindan 7
4 Birinci sinif idari yargi hakim ve savcilari arasindan 3
5 Yargitay Genel Kurulundan 3
6 Danistay Genel Kurulundan 2
7 Turkiye Adalet Akademisi Genel Kurulundan 1

Hukuk alaninda gérev yapan 6gretim Uyeleri ve avukatlar arasindan
Cumhurbasgkaninca secilen lyelerden

Toplam 22
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HSYK Uyelerinin Geldigi Kaynaklar

Turkiye Adalet

Akademisi

1 Cumhurbagkani

Yargitay ve Tarafindan Segilen

Danigtay 4
5
Bakanhk
\ (Bakan ve
” /| Miistesar)
2

ilk Derece
Mahkemeleri
Hakim ve Savcilari
10

Genel Kurulun Gorevleri sunlardir;

*

HSYK Baskanvekilini ve daire baskanlarini se¢mek.
+«+ Dairelerin kararlarina karsi yapilan itirazlari inceleyip karara baglamak.
«» Daireler arasinda gikan gorev ve isb6limu uyusmazliklarini kesin olarak karara baglamak.

«» Kurulun goérevine giren, fakat Genel Kurul veya dairelerin gorevleri arasinda gosterilmeyen

konularda karar merciini belirlemek.

«* Kurul Uyeleri hakkindaki sug¢ sorusturmasi ile disiplin sorusturma ve kovusturma

islemlerine iliskin bu Kanunla verilen gorevleri yerine getirmek.

+« Bakanhgin, bir mahkemenin kaldirilmasi veya yargi ¢evresinin degistirilmesi konusundaki

tekliflerini karara baglamak.
** Yargitay ve Danistay’a liye segmek.

<+ Genel Sekreterin atanmasi icin Baskana lg¢ aday teklif etmek.

«» Teftis Kurulu Baskanini, Teftis Kurulu baskan yardimcilarini, Kurul basmufettislerini, Kurul

mifettislerini ve Kurulda gecici veya sirekli olarak gérev yapacak tetkik hakimlerini atamak.
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«» Adli ve idari yargi hakim ve savcilarin meslege kabul etme, atama ve nakletme, gecici yetki
verme, ylkselme ve birinci sinifa ayirma, kadro dagitma, meslekte kalmalari uygun
gorilmeyenler hakkinda karar verme, disiplin cezasi verme, gorevden uzaklastirma ile hakim
ve savcilar hakkinda denetim, arastirma, inceleme ve sorusturma yapilmasi konularina
munhasir olmak tUzere yonetmelik ¢cikarmak ve genelge diizenlemek.

X/

*» Kurulun stratejik planini onaylamak ve uygulamasini takip etmek.
«*» Gorev alaniniilgilendiren kanun, tiiziik ve yonetmelik taslaklari hakkinda gorus bildirmek.

+** Kanunlarla verilen diger gorevleri yapmak.

Hakimler ve Savcilar Yiksek Kurulu Genel Kurulu 5 Ocak-30 Aralik 2015 tarihleri arasinda 26

toplanti gerceklestirmis olup, toplam 1.026 karar almistir.

Alinan kararlarin birolara gore dagilimi asagidaki grafikte gosterilmistir.

Genel Kuruldan Alinan Kararlarin Biirolara Gére Dagilimi

Biiro Karar Sayisi
Hakim ve Savcl Sikayet Birosu 465
Disiplin Blrosu 382
Terfi Blrosu 102
Mlstemir Yetki Blirosu 46
Insan Kaynaklari Biirosu 11
Meslede Kabul Blrosu 7
Islemler Biirosu 5
Kolluk Amirleri Blirosu 4
Kararname Burosu 2
Mevzuat Isleri Biirosu 1
Dis Iliskiler ve Proje Biirosu 1
Toplam 1.026
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Genel Kuruldan Alinan Kararlarin Blirolara Gore
Dagilimi

465
382

» Birinci Daire

Birinci Daire; Adalet Bakanligi Mustesari, Yargitay tyeleri arasindan segilen bir, birinci sinif adli
yargi hakim ve savcilari arasindan segilen (g, birinci sinif idari yargi hakim ve savcilari arasindan

secilen bir ve Cumhurbaskaninca secilen bir asil Gyeden olusmaktadir.
Birinci Dairenin gorevleri sunlardir;

«» Hakim ve savcilarla ilgili olarak; atama ve nakletme, gegici yetki verme, kadro dagitma,
mustemir yetkileri dizenleme, yillik ve mazeret izinleri disinda her tirla izin verme, Tirkiye
Adalet Akademisi tarafindan yapilan planlamaya ve alinan taleplere uygun olarak egitim

programlarina katilmaya iligkin izin verme islemlerini yapmak.

X/

< Meslek 6ncesi egitimde staj mahkemelerini belirlemek.

/

“* Genel Kurul tarafindan verilen diger isleri yapmak.
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Birinci Daire tarafindan alinan kararlarin birolar arasindaki dagihimi asagidaki grafikte

gosterilmistir.

Birinci Daire Tarafindan Alinan Kararlarin Biirolara Gore Dagilimi

Biiro Karar Sayisi
Islemler Biirosu 1.577
Mlstemir Yetki Blirosu 334
Kararname Butrosu 113

Dis Iliskiler ve Proje Biirosu 17
Toplam 2.041

Birinci Daire Tarafindan Alinan Kararlarin Buirolar
Arasi Dagilimi

1.577

islemler Biirosu
Miistemir Yetki

Biirosu Kararname Biirosu

Dis iliskiler ve Proje
Biirosu
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> Ikinci Daire

ikinci Daire; Yargitay ve Danistay lyeleri arasindan segilen birer, birinci sinif adli yargi hakim
ve savcilari arasindan segcilen iki, birinci sinif idari yargi hakim ve savcilari arasindan segilen bir

ve Cumhurbagkaninca segilen iki asil Giyeden olugsmaktadir.

ikinci Dairenin gorevleri sunlardir;

Hakim ve savcilarin;

«* Her tirli yikselme ve birinci sinifa ayirma islemlerini yapmak.

*

%+ Gorevlerinden dolayi veya gorevleri sirasindaki sug sorusturmasi ile disiplin sorusturma ve

kovusturmasi sonucu hakkinda karar vermek.

++ Disiplin veya sug¢ sorusturma ve kovusturmasi nedeniyle gecici yetkiyle yer degistirmesine

veya gorevden uzaklastiriimasina karar vermek.

+* Meslekte kalmalari uygun gorilmeyenler hakkinda karar vermek.

«» Diger kurumlarin gecici gérevlendirme ve nakil taleplerine iliskin izin islemlerini yuritmek.
+*» Genel Kurul tarafindan verilen diger isleri yapmak.

ikinci Daire tarafindan alinan kararlarin birolar arasindaki dagilimi asagidaki tablo ve grafikte

gosterilmistir.

ikinci Daire Tarafindan Alinan Kararlarin Biirolara Gore Dagilimi

Biiro Karar Sayisi
Disiplin Birosu 615
Terfi Blrosu 1.337
Toplam 1.952
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ikinci Daire Tarafindan Alinan Kararlarin Biirolar Arasi
Dagilimi

1.337

Disiplin Biirosu

Terfi Blirosu

> Uclincl Daire

Uglincli Daire; Yargitay ve Danistay lyeleri arasindan secilen birer, Tiirkiye Adalet Akademisi
Genel Kurulunca segilen bir, birinci sinif adli yargi hakim ve savcilari arasindan segilen iki, birinci
sinif idari yargl hakim ve savcilari arasindan secilen bir ve Cumhurbaskaninca secilen bir asil

Uyeden olugsmaktadir.

Uglincii Dairenin gérevleri sunlardir;

*

«» Hakim ve savci adaylarini meslege kabul etmek.

«» Hakim ve savcilarin gorevlerini; kanun, tuzik, yonetmelik ve genelgelere (hdkimler igin
idari nitelikteki genelgelere) uygun olarak yapip yapmadiklarina iliskin denetleme islemlerini
Teftis Kuruluna yaptirmak.

X/

«» Hakim ve savcilar hakkindaki ihbar ve sikayetleri inceleyip geregini yapmak.

« Hakim ve savcilarin gorevlerinden dolayl veya gorevleri sirasinda sug isleyip
islemediklerini, hal ve eylemlerinin sifat ve gorevleri icaplarina uyup uymadigini Kurul
miufettisleri veya miufettis yetkilerini haiz kidemli hakim veya savci eliyle arastirma ve
gerektiginde haklarinda inceleme ve sorusturma islemleri ile inceleme ve sorusturma

yapilmasina yer olmadigina iliskin islemler igin teklifte bulunmak.
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X/

% Hakimlik ve savcilik gérevine tekrar atanma ile diger hizmetlerden meslege atanma

talepleri hakkinda karar vermek.
% Meslekten cekilme, ¢ekilmis sayilma ve gorevin sona ermesi hakkinda karar vermek.

% llgili kanunlarda verilen gorevlerin yerine getirilmesi bakimindan en yakin agir ceza, bolge

adliye ve bolge idare mahkemesini belirlemek.
** Genel Kurul tarafindan verilen diger isleri yapmak.
Uglincii Daire tarafindan alinan kararlarin birolar arasindaki dagilimi asagidaki grafikte

gosterilmistir.

Uciincii Daire Tarafindan Alinan Kararlarin Biirolara Gore Dagilimi

Biiro Karar Sayisi
Hakim ve Savci Sikayet Blrosu 16.494
Meslede Kabul Birosu 260
Kolluk Amirleri Birosu 255
Toplam 17.009

Ugiincii Daire Tarafindan Alinan Kararlarin Biirolar
Arasi Dagilimi

16.494

Hakim ve Savci Sikayet
Biirosu Meslege Kabul Biirosu

Kolluk Amirleri Biirosu
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» Genel Sekreterlik

Genel Sekreterlik, Kurulun idari ve mali isleri ile sekretarya hizmetlerini yerine getirmek
amaciyla kurulmustur. Genel Sekreterlik; Genel Sekreter, bes Genel Sekreter Yardimcisi, tetkik

hakimleri ve biirolardan olusur.

Genel Sekreter; birinci sinif hakim ve savcilardan, Genel Kurulun muvafakatlerini alarak teklif
ettigi (ic aday arasindan Baskan tarafindan atanir. Genel Sekreter adaylarinin belirlenecegi
toplantiya Baskan katilamaz ve yapilacak segimde her bir Kurul Gyesi ancak bir adaya oy
verebilir.! Genel Sekreter, gorevini mevzuata, Kurul stratejik planina, performans dlcitlerine
ve hizmet kalite standartlarina uygun olarak yirutir. Genel Sekreterligin verimli, uyumlu ve
dizenli bir sekilde calismasini saglar, ayrica baskan tarafindan onaylanacak is bolimuini

hazirlar.

Genel sekreter yardimcilari; Genel sekreter yardimcilari, birinci sinifa ayrilmis hakim ve
savcilar arasindan muvafakatleri alinarak Baskan tarafindan atanir. Genel sekretere,
yoklugunda kendisinin belirleyecegi genel sekreter yardimcisi vekalet eder. Ayrica Genel
Sekreterce hazirlanip Bagkan tarafindan onaylanan is bélimine gore ¢alisir. Kendilerine bagl
blrolarin verimli, uyumlu ve dizenli bir sekilde ¢alismasini saglar. Genel Sekreter tarafindan

verilen gorevleri yerine getirir.

Genel Sekreterlikte ayrica hakimlik ve savcilik mesleginde fiilen en az bes yil gérev yapmis ve
Ustlin basarisi ile Kurul hizmetlerinde yararli olacagi anlasiimis bulunanlar arasindan Genel

Kurul tarafindan segilen tetkik hakimleri gérev yapar.
Genel Sekreterligin gorevleri sunlardir;

+** Kurulun biro islemlerini ylritmek.

1 <

Secime iliskin ilk toplantida toplanti veya karar yeter sayisinin saglanamamasi hélinde g gun iginde ikinci
toplanti yapilir. Bu toplantiya katilanlarin en gok oyunu alan g aday teklif edilmis sayilir” ifadeleri, Anayasa
Mahkemesi'nin 10/4/2014 tarihli ve E.: 2014/57, K.: 2014/81 sayili Karari ile iptal edilmis olup, Kararin Resmi
Gazete'de yayimlandigi 14/5/2014 tarihinden baglayarak g ay sonra yururlige girmesi hiikiim altina alinmistir.

30 | HSYK 2015 YILI FAALIYET RAPORU



FAALIYET
RAPORU 2o

X/

% Kurulun taraf oldugu adli ve idari davalar ile icra takiplerinde avukatlar vasitasiyla Kurulu

temsil etmek, davalari takip etmek, ettirmek, hukuki hizmetleri ylritmek.

«+» Hakim ve savcilarin sicilleri ile sahsi dosyalarini tutmak.

< Kurulun arsiv hizmetlerini yaratmek.

+» Kanunlarla mali hizmet ve strateji gelistirme birimlerine verilen gérevleri yapmak.
«» Hakim ve savcilarin izin ve emeklilik islemlerini ylritmek.

«» Kurul Gyeleri ile Kurulda gorev yapanlarin 6zliik islemlerini ylritmek.

¢ Kurulun goérev alaniyla ilgili hususlarda Ulusal Yargi Agi Bilisim Sisteminin (UYAP)

kullanilmasini saglamak.

% Kanunlarda gosterilen ve Baskanlik, Genel Kurul veya daireler tarafindan verilen diger

isleri yapmak.

Genel Sekreterlik Kadro Durumu

Dolu Gegici Gorevli
Genel Sekreter 1 -
Genel Sekreter 5 )
Yardimcisi
Tetkik Hakimi 31 31
Toplam 37 31
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» Teftis Kurulu

Teftis Kurulu, Baskan, li¢c Baskan Yardimcisi ile Kurul basmiifettisleri ve mufettislerden olusan
Teftis Kurulu, HSYK Baskaninin gézetiminde Kurul adina gorev yapmaktadir. Kurul mifettisleri,
gorevlerini yerine getirirken Teftis Kurulu Baskanina, Teftis Kurulu Baskani ise Kurula karsi
sorumludur.

Teftis Kurulunda goérevli olanlarin atanma sekilleri su sekildedir;
+» Teftis Kurulu Baskani ve baskan yardimcilari, birinci sinif hakim ve savcilar arasindan,

«»  Kurul bagmufettisleri, Teftis Kurulunda fiilen bes yilini doldurmus, birinci sinifa ayrilmis ve

birinci sinifa ayrilma niteliklerini yitirmemis olan mifettisler arasindan, kidem sirasina gore,

< Kurul miufettisleri, hakimlik ve savcilik mesleginde fiilen en az bes yil gérev yapmis ve
Ustlin basarisi ile Kurul mifettisligi hizmetinde yararli olacagi anlasiimis bulunanlar arasindan

muvafakatleri alinarak Genel Kurul tarafindan atanir.

«» Adalet miufettisliginden Kurul miufettisligine veya Bakanlik i¢ denetgiligine, Kurul
mifettisliginden Adalet miufettisli§ine veya Bakanlik i¢ denetgiligine, Bakanlik ig
denetgiliginden Adalet mifettisligine veya Kurul mufettisligine ilgililerin muvafakatleri alinmak

suretiyle atama yapilabilir.

Teftis Kurulunun gorevleri sunlardir;

X/

«» AdIi ve idarl yargl hakim ve savcilarinin gorevlerini kanun, tuzik, yonetmelik ve
genelgelere (hakimler igin idari nitelikteki genelgelere) uygun olarak yapip yapmadiklarini
denetlemek; gorevlerinden dolayi veya gorevleri sirasinda sug isleyip islemediklerini, hal ve
eylemlerinin sifat ve gorevleri icaplarina uyup uymadigini arastirmak ve gerektiginde

haklarinda inceleme ve sorusturma islemlerini yapmak.

«» Gorev alanina giren konularda, uygulamada ortaya c¢ikan mevzuat yetersizligi ve
aksakliklar ile ilgili hususlarda gerekli inceleme ve arastirmalari yaparak alinmasi gerekli kanuni

ve idari tedbirler konusunda Kurula teklifte bulunmak.
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X/

% Kanun, tluziuk ve yonetmeliklerde gosterilen veya Kurul tarafindan verilen benzeri

gorevleri yapmak.
Teftis Kurulu Baskaninin gorev ve yetkileri sunlardir;

«» Teftis Kurulunu temsil etmek, yonetmek, verimli, uyumlu ve diizenli bir sekilde calismasini

saglamak.
« Baskan yardimcilari arasindaki isb6limini diizenlemek.

** Yoklugunda yerine vekalet edecek baskan yardimcisini, baskan yardimcilarinin da
bulunmamasi halinde vekalet gorevini yurutecek basmifettisi belirlemek.

X/

% Yillik teftis programi taslagini hazirlayarak Uclincii Daireye sunmak, bu Daire tarafindan

alinacak Bagkan oluru Gzerine uygulanmasini saglamak.

*» Denetleme, arastirma, inceleme ve sorusturma olurlari Uzerine miufettisleri

gorevlendirmek ve uygulamayi takip etmek.

% Kanun, tuzik ve yonetmeliklerde gosterilen veya ilgili daire baskani tarafindan verilen

benzeri gbrevleri yapmak veya yaptirmak.
Teftis Kurulu baskan yardimcilarinin gérev ve yetkileri sunlardir;

« Teftis Kurulu Baskani tarafindan dizenlenecek isbolimine gore verilen gorevleri

ylritmek.
«» Teftis Kurulu Baskani tarafindan verilen diger gorevleri yapmak veya yaptirmak.

Teftis Kurulu Baskani ve Teftis Kurulu baskan yardimcilari Kurul mifettislerinin sahip oldugu

mali haklar dahil her tlrli hak ve yetkiyi haizdirler.
Kurul mifettislerinin gorev ve yetkileri sunlardir;

«» Hakim ve savcilarin gorevlerini kanun, tlzik, yonetmelik ve genelgelere (hakimler igin

idari nitelikteki genelgelere) uygun olarak yapip yapmadiklarini denetlemek.
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«» Hakim ve savcilarin gorevlerinden dolayl veya gorevleri sirasinda sug isleyip
islemediklerini, hal ve eylemlerinin sifat ve gorevleri icaplarina uyup uymadigini arastirma ve

gerektiginde haklarinda inceleme ve sorusturma yapmak.

Kurul miufettisleri bu gorevlerini yerine getirirken; yapacaklari arastirma, inceleme ve
sorusturmalarda, lizum gordikleri kimseleri yeminle dinleyebilir, gerektiginde istinabe yoluna
basvurabilir, stibut delilleri ile gereken bilgileri kamu kurum, kurul ve kuruluslarindan
dogrudan toplayabilir. Yapacaklari inceleme ve sorusturmalarda bu Kanunda verilen yetkilere
ilave olarak 4/12/2004 tarihli ve 5271 sayili Ceza Muhakemesi Kanununa goére islem yapabilir;
kanunlarda kendilerine ve Cumhuriyet savcisina, sorusturmanin yurutilmesiyle ilgili taninan
tim yetkileri kullanabilir. 5271 sayili Kanunda gecikmesinde sakinca bulunan hallere iliskin

olmak tizere Cumhuriyet savcisina taninan yetkiler bu hitkm{in disindadir.

Kurul mifettislerince yapilacak denetim, arastirma, inceleme ve sorusturmalarda ilgili kurulus
ve kisiler istenecek her tirlu bilgi ve belgeyi vermekle yukimltdirler. Kurul mufettisleri,
denetimlerde, yargl yetkisine ve yargisal takdire giren konulara karisamazlar, tavsiye ve

telkinde bulunamazlar.

Teftis Kurulu Kadro Durumu

Dolu
Baskan 1
Baskan Yardimcisi 2
Bas Miifettis 19
Mifettis 98
Toplam 120
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C.  KURULUN YAPISINA ILISKIN BILGILER

1. Fiziki Altyapi

HSYK’nin hentiz mustakil bir binasi bulunmamaktadir. Halen Konya Yolu tizerindeki 10.489 m?
arsa Uzerine kurulu; 4B + zemin + 16 kat olmak Uzere toplam 21 kath Gazi Ek Binasinin 11
katinda hizmet vermektedir. Mevcut binanin 28.938 m? kapali alani bulunmaktadir. HSYK’ya

tahsis edilen alan ise yaklasik 10.000 m?dir.

HSYK icin yeni bir hizmet binasi insa edilinceye kadar mevcut binada hizmet verilmeye devam

edilecektir. Mevcut binanin halen 10 katini Adalet Bakanhgi Birimleri kullanmaktadir.
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Bekir BOZDAG
HSYK Baskani
Metin YANDIRMAZ
HSYK Baskanvekili
GENEL KURUL

1. Daire 2. Daire 3. Daire

HALIL KOC Mehmet YILMAZ Metin YANDIRMAZ
1. Daire Baskani 2. Daire Baskani 3. Daire Baskani

Kenan iPEK Taci BAYHAN Saban ISIK

Adalet Bakanligi Mustesar Hayriye Sirin UNSEL Omer KERKEZ
Yakup ATA Mustafa Kemal OZCELIK Kerim TOSUN
Mehmet S Muharrem OZKAYA Aysel DEMIREL
ﬁaSim AYTIN Ramazan KAYA Ahmet BERBEROGLU
Omiir TOPAC Mahmut SEN Turgay ATES
isa CELIK
L J L J

TEFTiS KURULU BASKANLIGI

SELIM YILDIZ
Teftis Kurulu Baskani

Kemal ACIKGOZ

Baskan Yardimcisi

Saban KAZDAL

Baskan Yardimcisi

DENETiIM BUROSU LA = EVRAK BUROSU
SORUSTURMA BUROSU
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BILGIiN BASARAN

Genel Sekreter

BASKANLIK BUROSU

GENEL SEKRETER YARDIMCILARI

Serdar MUTTA Musa KANICI ibrahim PEKTAS | Miijgan KARYAGDI Erdal DEMIR

Strateji Gelistirme

Genel Kurul Biirosu ..
Birosu

. Hakim ve Savci L
Terfi Blrosu . . Dava Isleri Biirosu
Sikayet Birosu
Dis iligkiler ve
Proje Biirosu

insan Kaynaklari

Kolluk Amirleri Blirosu ..
Burosu

Kararname Blirosu Disiplin Biirosu

idari ve Mali isler

Acik Sicil Burosu .
Bilrosu

Mistemir Yetki Blrosu Mevzuat isleri Biirosu Bilgi Edinme Burosu

Basin ve Halkla iliskiler

. Arsiv ve Dosya Burosu
Biirosu

islemler Biirosu Meslege Kabul Birosu

Kitlphane ve
Dokiimantasyon Blirosu

Gelen Giden

Gizli Sicil Blirosu Evrak Biirosu

Meslek ici Egitim Biirosu Muhabere Biirosu Bilgi islem Biirosu

mmmmmm
ST =
o
S
S
JOWd0C
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3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

HSYK, UYAP sistemi ile entegrasyonunu tamamlamis ve UYAP’In sundugu hizmetlerden

faydalanmaya baslamistir.

Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Sayi
Masaustul bilgisayar 546
Dizlstu bilgisayar 190
Tablet 32
Yazicl 158
Tarayici 11
Fotokopi makinesi 38
Projeksiyon cihazi 18
Fotograf makinesi 3
Video kamera 3
Yedekleme cihazi 151
Evrak imha makinesi 52
Kesintisiz glic kaynagdi 7
Televizyon 38
Faks 3
Modem swich router 20
Isisal ciltleme makinesi 2
1

Spiral makinesi
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4.  Insan Kaynaklari
» HSYK Genel Kadro Durumu
HSYK Genel Kadro Durumu
Genel . Genel idari
Sekreterlik Teftis Kurulu Hizmetler Sinifi Toplam
Dolu 37 120 310 467
Gegici 31 0 26 57
Toplam 68 120 336 524
HSYK Genel Kadro Durumu
(Toplam Calisan)
Teftis Kurulu
120
Genel idari
Hizmetler Sinifi
336

Genel Sekreterlik
68
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» HSYK Idari Personel Kadro Durumu

UNVANI polu  Sesicl
Gorevli
Avukat 4 -
Sube Mudard 20 4
Sef 8 -
Bilgisayar Isletmeni 104 1
Veri Hazirlama ve Kontrol 136 18
isletmeni
Sekreter 1 -
Programci 1 -
Mali Hizmetler Uzman Yrd. 1 1
Muatercim 1 -
Sofor 6 1
Teknisyen 4 -
Hizmetli 20 1
Daditici 4 R
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> HSYK Hakim ve Mifettis Sinifi Cinsiyet Dagilimi
HSYK Hakim ve Miifettis Sinifi Cinsiyet Dagilimi
Cinsiyet Sayi Oran
Kadin 12 %13
Erkek 176 %87
188 %100

Toplam

HSYK Hakim ve Miifettis Sinifi Cinsiyet Dagilimi

Erkek
176
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> HSYK Idari Personel Cinsiyet Dagilimi

HSYK idari Personel Cinsiyet Dagilimi

Cinsiyet Sayi Oran
Kadin 101 %32
Erkek 235 %68
Toplam 336 %100

HSYK idari Personel Cinsiyet Dagilimi

Kadin
101
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> HSYK Genel Sekreterlik Egitim Durumu
HSYK Genel Sekreterlik Hakim Sinifi Egitim Durumu

Yil Doktora Yiiksek Lisans Lisans Toplam
2011 1 25 22 48
2012 1 27 19 47
2013 2 26 19 47
2014 10 14 43 67

HSYK Genel Sekreterlik Hakim Savci Sinifi Egitim
Durumu

Yiiksek Lisans

Lisans
24

44
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> HSYK Teftis Kurulu Egitim Durumu

HSYK Teftis Kurulu Egitim Durumu

Yiiksek

il Doktora Lisans Lisans Toplam
2011 1 40 61 102
2012 2 40 73 115
2013 3 39 95 137
2014 1 32 91 124
2015 1 29 90 120

HSYK Teftis Kurulu Miifettis Sinifi Egitim Durumu

Yiiksek Lisans
29

Doktora
1

VA

Lisans
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> HSYK Genel Sekreterlik Idari Personel Egitim Durumu

HSYK Genel Sekreterlik Idari Personel Egitim Durumu

Yiiksek On

. Lisans . Lise Ortaokul Toplam
Lisans Lisans
2 116 63 74 1 256
2 136 67 61 2 268
6 158 69 44 2 279
9 157 70 82 3 321
12 169 69 84 2 336

HSYK Genel Sekreterlik idari Personel Egitim Durumu

Ortaokul

Yiiksek Lisans
12

Lisans
169

dn Lisans
69
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» HSYK Genel Sekreterlik Hakim Sinifi Yabanci Dil Durumu

HSYK Genel Sekreterlik Hakim Sinifi Yabanci Dil Durumu

vil 50 ve Uzeri Alan Digerleri Toplam
2012 19 28 47
2013 19 28 47
2014 12 55 67
2015 16 52 68

HSYK Genel Sekreterlik Hakim Sinifi Yabanci Dil Bilgisi
Orani

Digerleri
52

50 ve Uzeri Dil
Puani Alan
16
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» HSYK Teftis Kurulu Mifettis Sinifi Yabanci Dil Durumu

HSYK Teftis Kurulu Miifettis Sinifi Yabanci Dil Durumu

vil 50 ve Uzeri Alan Digerleri Toplam
2012 20 95 115
2013 25 112 137
2014 12 112 124
2015 10 110 120

HSYK Teftis Kurulu Miifettis Sinifi Yabanci Dil Bilgisi Orani

50 ve Uzeri Dil
Puani Alan
10
Digerleri
110
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5. HSYK'nin Ydrattigl Faaliyet ve Sundugu Hizmetler

Faaliyet Alanlari HSYK'nin Yiiriittiigli Faaliyet ve Hizmetler

1. Staj mahkemelerini belirleme
Ad_ayllkla 2

1 Ilgili
Faaliyetler 3. Hakim ve savcilarin meslede kabulini yapma

. Hakim savci meslek kurasi igin goris bildirme

4. Adaylarin kura ile atamalarini yapma
1. Atama
2. Nakil

3. Mustemir yetki

4. Gegici yetki
Hakim ve 5. Baska kurumlara gegici gorevlendirme
2 Sa\illcs;lifirla 6. Kadro dagitma
Islemler 7 Terfi
8. izin islemlerini yapma
9. Emeklilik ve meslekten gekilme taleplerini karara baglama
10.Meslekten gekilmis sayillma ve gdérevin sona ermesi hakkinda karar verme
11. Sicil ile sahsi dosyalari tutma
1. Hakim ve savcilar hakkinda ihbar ve sikayetleri inceleyip geredini yapma
2. Inceleme ve sorusturma islemleri igin teklifte bulunma
3. Hakim ve savcilarin gérevlerinden dolayi ve gorevleri sirasindaki sug
sorusturmasi hakkinda karar verme
3 Dissiil(pé‘llve:e 4. Disiplin sorusturma ve kovusturma sonucu hakkinda karar verme

islemleri 5. Disiplin veya sug sorusturma ve kovusturma nedeniyle gegici yetkiyle yer

degdistirmesine veya gorevden uzaklastirmasina karar verme

6. Meslekte kalmalari uygun gorilmeyenler hakkinda karar verme
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1. Denetim programi hazirlama

2. Hakim ve savcilari denetleme

w

. Inceleme ve sorusturma islemlerini yapma

N

. Inceleme ve sorusturma raporlarini hazirlama
5. Dederlendirme toplantilari yapma

6. Tavsiyeler listesini hazirlama

1. 6524 sayili Bazi Kanunlarda Dedisiklik Yapilmasina Dair Kanun‘un 3’Gncl
maddesi ile dedistirilen 2802 sayili Hakimler ve Savcilar Kanunu’'nun 119'uncu
maddesinde belirtilen "Hakim ve savcilarin hak ve édevi olan meslek ici egitimleri
Turkiye Adalet Akademisince yaptirilir. Bu egitimin usul ve esaslari, Hakimler ve
Savcilar Yiksek Kurulunun gorist alinarak Tilrkiye Adalet Akademisince
hazirlanan yonetmelikte belirlenir hlkmi uyarinca meslek ici editim faaliyetleri
Turkiye Adalet Akademisi tarafindan gergeklestirilecektir.

2. Egitim programlarina katilmaya iliskin izin verme islemlerini yapma
1. Yargisal faaliyetler yéninden en yakin yargi merciini belirleme

2. Mahkemelerin kurulmasi, kaldirilmasi ve yargi cevresinin degistirilmesi
islemlerini yapma

3. Yargitay ve Danistay’a lGye segme

1. Kurulun gdérev alani ile ilgili diizenleyici islemleri yapma

2. Gorev alani ile ilgili konularda go6ris bildirme

3. Etkin, hizli, adil ve glvenilir bir yargi sistemine ulasmak icin mevzuat
calismalarina katilma

4. Yabanci Ulkelerdeki ylksek yargi kurullari ile iliskileri gelistirme
5. Goérev alanina giren konulardaki uluslararasi toplantilara katilma
6. Kurulun fiziki alt yapisini gelistirme

7. Gorev alanina giren konularda UYAP'in kullaniimasini saglama

8. Kurulun insan kaynaklarinin kapasitesini gelistirme
9. Kurul Gyeleri ile Kurul galisanlarinin 6zltk islemlerini yapma

10. Kurulun bitge ve planlama galismalarini yiritme

11. Kurulun taraf oldugu adli ve idari davalar ile icra takiplerine iliskin hukuki
hizmetleri ylritme
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> Hakim Savci Adayligiyla ilgili Faaliyetler

Anayasanin 159 uncu maddesi ve 6087 sayili Hakimler ve Savcilar Yiksek Kurulu Kanununun 4
Uncl maddesi ile hakim ve savcilarl meslege kabul etme, atama ve nakletme, gecici yetki
verme, her tirli yikselme ve birinci sinifa ayirma, kadro dagitma, denetleme, disiplin cezasi

verme, gérevden uzaklastirma islemlerini yapmaktadir.

6524 sayili Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunun 3 tincli maddesi ile degistirilen
2802 sayili Hakimler ve Savcilar Kanunu’nun 119 uncu maddesiyle “Hakim ve savcilarin hak ve
odevi olan meslek ici egitimleri Tlrkiye Adalet Akademisince yaptirilir. Bu egitimin usul ve
esaslari, Hakimler ve Savcilar Yiiksek Kurulunun gorisu alinarak Tiirkiye Adalet Akademisince

hazirlanan yonetmelik ile belirlenir.” hilkmu getirilmistir.

» Staj Mahkemelerinin Belirlenmesi

6087 sayill Kanunun 9/6-b maddesi, hdakim ve savci adaylarinin staj mahkemelerinin
belirlenmesi gorevini HSYK "ya vermistir. Hakim ve savci adaylarinin staj mahkemelerine iliskin
Yonetmeligin 8 inci maddesinde; adaylarin stajlarini yapacaklari staj mahkemelerinin iki yilda
bir olmak Uzere ocak ayinin lg¢linct haftasinda asil ve yedek Uyelerin katilacag! toplantida,
islerin dagitimi ve is durumu goz onilinde tutularak Hakimler ve Savcilar Yiksek Kurulunca

belirlenecegi ifade edilmektedir.

» HAakim Savcl Meslek Kurasi Icin Goéris Bildirme

2802 sayili Kanunun 10 uncu maddesi geregince, meslek dncesi egitimlerinin bir yilini adli yargi
adaylari ile avukatlik mesleginden adayliga gecip meslek ©ncesi egitimlerinin Ug¢ ayini
tamamlayan adli yargi adaylari, yargi teskilatinin ihtiya¢ durumuna gére kendi istekleri de goz
oninde bulundurulmak ve HSYK ‘nin da gorisid alinmak suretiyle, Adalet Bakanhginca

hakimlige veya Cumhuriyet savciligina atanacak sekilde ayrilirlar.
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01/06/2004 tarihli Adli Yargi Hakim ve Savci Adaylari ile idari Yargi Hakim Adaylarinin Staj
Dénemi ile Staj Mahkemelerine iliskin Yonetmeligin 9 uncu maddesi, adli yargi hakim ve savci

adaylarinin stajlarini, genel staj ve gorev staji olmak tizere iki bolime ayirmistir.

Yonetmelige gore sekiz aylik genel stajini tamamlayan adaylar, Turkiye Adalet Akademisindeki
egitimlerini tamamladiktan sonra hakim veya savci adayi olarak meslek kurasi cekmekte ve

bundan sonra gorev stajlari baslamaktadir.

Hakimlik gorevine atanacak adaylar igin; ¢ ay ceza mahkemelerinde, (¢ ay hukuk
mahkemelerinde, iki ay Yargitay’da, Cumhuriyet savciligina atanacak adaylar icin; lc¢ ay
Cumhuriyet bassavciliklarinda, ic ay ceza mahkemelerinde, iki ay Yargitay’da gorev staj

yapmalari 6ngorialmistar.

> Meslege Kabul Edilen Hakim Savci Aday! Sayilari

2011 2012 2013 2014 2015
Meslede kabul edilen adli yargi hakim adayi sayisi 479 224 778 303 44
Meslege kabul edilen adli yargi savci adayi sayisi 325 120 470 187 15
Avukatlik mesledinden hakimlik meslegine kabul - 221 - 443 -
edilenler
Avukatlik mesledinden savcilik meslegine kabul - 74 - 267 -
edilenler
Meslege kabul edilen idari yargi hakim adayi sayisi 52 49 89 353 7
856 688 1.337 1.553 66

Toplam
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> Meslede Yeniden Kabul Ile Ilgili Sayisal Veriler
Meslege Yeniden Kabul ile Ilgili Sayisal Veriler
2011 2012 2013 2014 2015
Yeniden meslege kabul edilen hakim ve 4 11 10 18 60
savcl sayisl
Yeniden meslege kabul edilme talebi 88 11 21 21 a1

reddedilen hakim ve savci sayisi

Meslege Yeniden Kabul ve Diger Sayisal Veriler

2015 Yih Sayi
Yeniden inceleme talebi reddedilen hakim ve savci sayisi 17
Itiraz talebi reddedilen hakim ve savci sayisi 2
Istifa 19
Toplam 38

> Hakim ve Savcilarin Meslege Kabul Atama Kuralari

Meslege kabullerine karar verilen hakim ve savci adaylarinin atanmalari ad ¢ekme sureti ile

bilgisayar ortaminda gerceklestirilmektedir.

Blylksehir belediye sinirlari iginde kalanlar hari¢ olmak tzere, merkez niifusu bir milyonun

altinda olan bitun boélgelere ad ¢ekme yoluyla atama yapilabilmektedir.

idari yargida ihtiyac durumlari da dikkate alinarak, ad cekme yoluyla atamalarda yukaridaki

gibi bir sinirlama uygulanmamaktadir.
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> Adli Yargl Atama Kuralari
Adli Yarg: Atama Kuralari
Kura Tarihi Hakim Sayisi Savci Sayisi Toplam
1 23.01.2015 26 6 32
2 19.03.2015 6 - 6
3 22.07.2015 4 1 5
4 15.10.2015 8 8 16
Toplam 44 15 59
> Idari Yargl Atama Kuralari
idari Yarg:i Atama Kuralar
Danistay
Kura Tarihi idari Hakim Vergi Hakimi Tetkik Toplam
Hakimi
1 23.01.2015 7 - - 7
Toplam 7

» Atama Kararnameleri

Anayasanin 140 inci maddesinde hakim ve savcilarin atanmalari ile gorevlerinin ve gorev
yerlerinin gegici veya silirekli olarak degistiriimesinin mahkemelerin bagimsizligi ve hakimlik

teminati esaslarina gore kanunla dizenlenecegi belirtilmektedir.

26/02/1983 tarihli 2802 sayili Hakimler ve Savcilar Kanununun 35 inci maddesinde hakim ve
savcilarin atanmalarina iliskin diizenlemeler yapilmistir. Kanun geregince, hakim ve savcilar,

Atama ve Nakil Yonetmeligine uygun olarak, HSYK’nin hazirlayacagi kararnameler ile ayni veya
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baska yerlerdeki esit veya daha Ust gorevlere kazanilmis hak, aylik ve kadro dereceleriyle

naklen atanirlar.

19/02/1988 tarihli ve 19730 sayili Resmi Gazete’de, adli ve idari yargl hakim ve savcilarinin
atama ve nakillerine iliskin iki ayri yonetmelik yayinlanmis olup, s6z konusu yonetmeliklere
gore hakim ve savcilarin gorev yapacaklari yerler, cografi ve ekonomik sartlari, saglik, sosyal
ve kiltirel durumlari; mahrumiyet dereceleri ile ulasim, gelisme ve 6nemli merkezlere

yakinliklari ve diger durumlari bakimindan adli yargida bes, idari yargida ti¢ bolgeye ayrilmistir.

Bu yonetmeliklerdeki istisnai hikimler disinda, adli yargida en az hizmet sliresi besinci
bolgede iki, dordiinci bolgede iki, Gglincl bolgede (g, ikinci bolgede bes, birinci bolgede yedi
yil; idari yargida Uclinci bolgede bes, ikinci bolgede yedi, birinci bolgede on yil olarak
diizenlenmistir. Adli yargida; ad ¢cekme sureti ile birinci bolgeler ile ikinci ve liglincl bolgelere
atananlar, bu bolgelerde en ¢ok Ui yil hizmet gorirler ve iki yil gegmedikce baska bir bolgeye
atanamazlar. idari yargida ise, ikinci bélgeye ad cekme suretiyle atananlar, bu bélgede dért yil

hizmet gorirler.

Yonetmeliklerde, gorev sliresine bakilmaksizin atamalarda dikkate alinacak mazeretler ise;

saglk durumu, es durumu, 6grenim durumu, dogal afetler seklinde siralanmistir.

Uygulamada her yil yaz aylarinda bir defa ana kararname hazirlanmakta, ayrica mazeret

sebebiyle degisik tarihlerde kapsami az olan kararnameler de hazirlanmaktadir.
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» Adli Yargl Atama Kararnameleri
Kararname Tarihi Hakim Savci Toplam

1 15.01.2015 279 309 588

2 23.01.2015 26 6 32

3 27.01.2015 10 8 18

4 05.03.2015 15 9 24

5 19.03.2015 12 3 15

6 12.06.2015 1.395 867 2.262

7 22.07.2015 11 3 14

8 15.10.2015 72 66 138

9 05.11.2015 1 - 1
Toplam 1.821 1.271 3.092

> Idari Yargi Atama Kararnameleri
Kararname Tarihi BiM idare Hakimi  Vergi Hakimi Toplam

1 15.01.2015 24 37 24 85

2 23.01.2015 - 5 - 5

3 27.01.2015 - 2 2 4

4 05.03.2015 - 1 1 2

5 12.06.2016 26 64 113 203

6 22.07.2015 - 1 - 1

7 15.10.2015 4 3 11 18
Toplam 54 113 151 318
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» YlUksek Mahkemelere Tetkik Hakimi ve Savci Atamalari

Anayasa Mahkemesi Raportorliigii,

Yargitay ve Danistay Tetkik Hakimligi ve Savciligina Yapilan Atamalar

Kararname Anayasa Yargitay Yargitay Danistay Danistay
Tarihi ) Tetkik Cumbhuriyet Tetkik Savais Toplam
Mahkemesi  Hakimi Savaisi Hakimi

1 15.01.2015 - 159 37 18 1 215

2 23.01.2015 - - - 2 - 2

3 27.01.2015 - 1 - 1 - 2

4 05.03.2015 - - 1 - - 1

5 19.03.2015 - - 1 - - 1

6 12.06.2015 - 113 26 37 25 201

7 15.10.2015 - 14 3 - 1 18

8 11.12.2015 - - - 2 - 2

9 24.12.2015 - 1 - - - 1
Toplam - 288 68 60 27 443
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> Atama Kararnamelerinde Yeniden Inceleme ve Itiraz Sayilar

01/01/2015 tarihinden 31/12/2015 tarihine kadar atama kararnameleri ile ilgili olarak Birinci

Daire’ye toplam 710 yeniden inceleme talebi gelmis olup, bunlarin 136’si kabul edilmistir.

Atama Kararnameleri Yeniden Iinceleme ve itiraz Sayilan

Yeniden inceleme itiraz

Talep Kabul Ret Talep Kabul Ret

2011 241 41 200 106 7 99
2012 304 97 207 92 14 78
2013 165 50 115 33 1 32
2014 617 169 448 150 7 143
2015 710 136 574 174 - 174
Toplam 2.037 493 1.544 555 29 526

» Mustemir Yetki Kararnameleri

Mustemir yetki kararnamesi hakimlerin hangi mahkemede goérevli olduklarini gdsteren bir
yetki kararnamesidir. Hakimlerin mistemir yetkileri HSYK’nin Birinci Dairesi tarafindan
hazirlanmakta olup, 6zellikle atama kararnamelerinden sonra hakimlerin mistemir yetkileri

yeniden dizenlenmektedir.

Mistemir yetkilerin belirlenmesinde; ilgililerin talepleri, 6nceki yetkileri, o mahalde bos
bulunan mahkemeler ile yine o mahalde diger hakimlere ait mistemir yetki talepleri goz

onunde bulundurulmaktadir.

Miistemir yetki taslaginin hazirlanmasi ve tamamlanmasina iliskin asamalar asagidaki

sekilde 6zetlenebilir;

+«+ Birinci Daire tarafindan belirlenen takvim igerisinde ilgililerin mustemir yetkiye iliskin

talepleri alinir,
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+ Taleplerin toplanmasinin ardindan mustemir yetki taslaklar ilgili biro tarafindan

hazirlanir,

«» Mistemir yetki taslaginda; ilgilinin sicili, gorev yaptigi yer, bu yere baslama tarihi, meslege
baslama tarihi, unvani, terfileri, hal kagitlari, PDGF sonuc raporlari, birinci sinifa ayrilip
ayrilmadigl, varsa cezalari, mevcut yetkisi, son 7 yil icerisindeki mistemir yetkileri, terfi defter
bilgileri, Gcretsiz izin veya askerlik durum bilgileri ve dilekgesine yer verilmektedir.

X/

++ Birinci Daire tarafindan tim teklifler Gzerinde ¢alisma ve degerlendirme yapildiktan sonra
Dairenin gerekli gordiigi degisiklikler yapilir ve mistemir yetki kararnamesi tamamlanir.

Ardindan mustemir yetki kararnamesi yayinlanir ve ilgililere teblig edilir,

“» Muistemir vyetkiler hakkinda yeniden inceleme talepleri Birinci Daire tarafindan
degerlendirilir, talepleri uygun gorilenlerin mustemir yetkileri degistirilir ve ilgili dnceki

mahkemesinde veya baska mahkemede gorevlendirilir.

“* Yeniden inceleme talepleri kabul edilmeyenlerin Genel Kurula itiraz hakki bulunmaktadir.

Genel Kurulun verdigi karar kesindir.

Atama ve miistemir yetki kararnameleriyle ilgili olarak uygulamada bazi yenilikler
getirilmistir. Bunlar su sekilde 6zetlenebilir;

7

+» Daha 6nceki yillarda, atama ve mistemir yetki kararnamelerinin ne zaman ¢ikacagi belli
olmadigindan hakim ve savcilar belirsizlik icindeydiler. Bu durum ¢alisma performanslarini ve

aile diizenlerini olumsuz yonde etkilemekteydi.

Kararname sireci bir takvime baglanarak Kurul’'un internet sayfasindan ilan edilmeye
baslanmis, boylece atama ve miistemir yetki kararnamelerinin ne zaman ¢ikacagi konusundaki

belirsizlikler ortadan kaldiriimistir.

/7

% Onceki yillarda atama kararnameleri yayinlandiktan sonra, birka¢ ay boyunca miistemir
yetki kararnamelerinin bazen ¢ikarilamadigi gortilmekteydi ve mistemir yetkileri belli olmayan

hakimler mahkemelerde gecici yetkiyle calismaktaydi. Hakimler kendilerine ait olamayan
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mahkemelerde is ¢ikarip karar vermek istemedikleri icin davalar uzun slire hakimsiz kalmakta

ve kararlarin ¢cikmasi gecikmekteydi.
+» Duzenliolarak hakim ve savcilardan mistemir yetki talepleri ainmaktadir.

+» Atama kararnamelerinin yayinlanmasindan itibaren 15-20 gin icerisinde Birinci Daire

tarafindan mistemir yetki kararnameleri cikarilip ilan edilmektedir.

*» Yeniden inceleme ve itiraz talepleri makul siire icerisinde incelenmek suretiyle, Kurul'un

internet sayfasinda gerekgesi ile birlikte ilan edilmektedir.

Adli Yargl Mlustemir Yetki Kararnameleri

Kararname Tarihi  Kararname No Aciklama

1 05/02/2015 170 Adli Yarg! 1. Boélge Mistemir Yetki Kararnamesi

2 05/02/2015 168 Adli Yargr 2. Bdlge Mistemir Yetki Kararnamesi

3 05/02/2015 169 Adli  Yargi 3-4-5. Bolge Mdistemir Yetki
Kararnamesi

a 17/02/2015 249 Adli  Yargi Yeniden Incelemelere iliskin
Kararname

5 06/03/2015 386 Adli Yargl Mastemir Yetki Kararnamesi

6 31/03/2015 554 Adli Yargl 1. Bolge Mustemir Yetki ve Yeniden
inceleme Kararnamesi

7 31/03/2015 553 Adli Yargl 2,3,4 ve 5. Bolge Mustemir Yetki ve
Yeniden Inceleme Kararnamesi

8 23/07/2015 1157 Adli Yargl 1. Bolge Mustemir Yetki ve Yeniden
inceleme Kararnamesi

° 23/07/2015 1158 Adli Yargl 2,3,4 ve 5. Bolge Mustemir Yetki ve
Yeniden Inceleme Kararnamesi

10 03/09/2015 1313 Adli Yargl 1. Bolge Mustemir Yetki ve Yeniden
inceleme Kararnamesi

11 03/09/2015 1314 Adli Yargl 2,3,4 ve 5. Bolge Mustemir Yetki ve

Yeniden inceleme Kararnamesi
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12 06/11/2015 1740 Adll Yargl 1. Bolge I\/!ustemlr Yetki ve Yeniden
Inceleme Kararnamesi

13 06/11/2015 1741 Ad|ll Yargi 2,3,4 ve 5. Bolge Mustem|r Yetki ve
Yeniden Inceleme Kararnamesi

14 12/11/2015 1783 Adli Yargl Mustemir Yetki Kararnamesi

15 18/11/2015 1811 Adli Yargl- 1. Bdlge Yeniden Inceleme
Kararnamesi

16 18/11/2015 1812 Adli Yargl 2,3,4 ve 5. Boélge Yeniden Inceleme

Kararnamesi

Idari Yargl Mistemir Yetki Kararnameleri

Kararname Tarihi Kararname No Aciklama
1 05/02/2015 171 Idari Yargl Miistemir Yetki Kararnamesi
2 05/03/2015 378 Idari  Yargi Yeniden Incelemelere iliskin
Kararname
3 06/03/2015 386 Idari Yarg! Miistemir Yetki Kararnamesi
4 23/07/2015 1159 idari Yargl Miistemir Yetki Kararnamesi
5 08/09/2015 1389 Idari Yargl Miistemir Yetki Kararnamesi
6 05/11/2015 1721 Idari Yarg! Miistemir Yetki Kararnamesi
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Mistemir Yetki Kararnamelerinde Yeniden Inceleme ve Itiraz Sayilari

Miistemir Yetki Yeniden Inceleme ve itiraz

Yeniden Inceleme Itiraz
v Talep Kabul Ret Talep Kabul Ret
2011 82 26 56 29 11 18
2012 258 109 149 11 1 10
2013 220 60 160 15 0 15
2014 393 96 297 34 3 31
2015 387 137 250 23 - 23

> Islemler Birosu

Askerlik Nedeniyle Gérevinden Ayrilanlar

Askerlik Nedeniyle Gérevinden Ayrilanlara iliskin Istatistik

Yil Celp D6nemi Savci Sayisi Hakim Sayisi Toplam
Subat 4 4 8
Mayis 1 1 2
2015
Agustos 2 1 3
Kasim 3 3 6
Toplam 10 9 19
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Ucretli ve Ucretsiz izin Verilenler

Ucretli ve Ucretsiz izin Verilen Hakim ve Savcilara Iliskin istatistik

Ucretsiz Izin Ucretli izin

Yil Aciklama Toplam Toplam Genel
Ars nr . Toplam
Hakim Savci Hakim Savci
Dogum
Sebebiyle o4 4 98 o8
2015  Mazeret 12 5 17 35 9 a4 61
Sebebiyle
Toplam 106 9 115 35 9 44 159
Diger Islemler
Hakim Ve Savcilarla ilgili Bazi islemlere iliskin istatistik
2015
Askerlik dénisu géreve baslama onayi alinanlar 40
Baska kuruma atanmasi hususunda muvafakat verilenler -
Bilgi Edinme Hakki Kanunu kapsaminda verilen cevap sayisi 11
Yilhk izin (g6nderilen) onay sayisi 19.318
Mazeret onay! sayisi 29.300
Meslekten gekilenler 19
Teftis Kurulu Baskanliginca gonderilen ve geredi icin ilgili Genel Mudurlik,
- < ) 64
Baskanlik ve Blrolara dagitimi yapilan Denetim Raporu sayisi
Tehir talebi Milli Savunma Bakanligina iletilenler 197
Yillik ara vermede nébetgi birakilan baskan ve iye sayisi (idari Yargi) 178
Yillik ara vermeden faydalananlar (Adli Yarg) 4.994
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Hakim ve savcilar hakkinda yapilan ihbar ve sikdyetlerin incelenerek isleme konulup

konulmayacagi veya sorusturma izni verilip verilmeyecegi hususlarinda yetkili olan HSYK

Uglincii Dairesi’ndeki siire¢ asagidaki sekilde islemektedir.

DILEKCE / IHBAR

: : . ) Sorusturma
Sikayetin i L . . Inceleme ve Sorusturma Izni Soru_stu_rma izni
Isleme Inceleme Izni Verilmesi L . Izni . .
Verilmesi : . Verilmesine
Konulmamasi Verilmesi Yer Olmadigi
Inceleme Dosyanin Dosyanin
- Maddeleri Ikinci Ikinci .
. Sorusturma Izni oo S S Yeniden
Yeniden - . Sorusturma Yonunden Dairenin Dairenin ;
; Verilmesine Yer | .=~ - - L A Inceleme
Inceleme Karari = Izni Verilmesi Sorusturma Disiplin Disiplin
Olmadigi L= X . - - Karari
Izni Verilmesine BlUrosuna Blrosuna
Yer Olmadigi Gonderilmesi Gonderilmesi
~ Dosyanin )
Itiraz Yeniden i) DR Yeniden L]z
(Genel Kurul) Inceleme Karari Dizlplin Inceleme Karari (s
Blrosuna Kurul)

Gonderilmesi

v

Itiraz
(Genel Kurul)

v

Itiraz
(Genel Kurul)
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Hakim ve Savci Sikdyet Biirosu Yillara Gore Is Cetveli

Bir Onceki Yildan

Ait Oldugu Yil Devreden Gelen Toplam
2009 1.570 5.381 6.951
2010 2.396 6.812 9.208
2011 4.070 6.790 10.860
2012 2.960 9.798 12.758
2013 5.561 9.000 14.561
2014 6.140 11.355 17.495
2015 10.187 12.228 22.415

Hakim ve Savci Sikayet Biirosu Yillara Ait Gelen is Tablosu

22.415
17.495

9.208 10.860 12.758 14.561

6.951

2014

2015
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2015 Yih is Cetveli
2015 Yilinda Agilan Dosya Sayisi 12.228
Dilekce Asamasindaki Dosya Sayisi 7.402
Karar Sayisi 15.100
Yeniden Inceleme Karar Sayisi 1.394
Genel Kurul Karar Sayisi 465
Toplam Karar Sayisi 16.959
(Yeniden inceleme + Genel Kurul + Karar) '
Sikayetin ve Ihbarin isleme Konulmamasi 9.407
Sorusturma Izni Verilmesine Yer Olmadigi 1.997
Sorusturma izni Verilmesi 268
inceleme Maddeleri Yéniinden Sorusturma izni Verilmesine Yer Olmadig, 10
Sorusturma Maddeleri Yéniinden ikinci Daireye Tevdii
Inceleme izni Verilmesi** 3.011
Diger 444
** [nceleme izni Verilen 3.011 Adet Kararin 2.415 Adedi Riicu Dosyasidir.
En Ust Dereceli Kolluk Amirleri Hakkindaki Sikayetler
2011 2012 2013 2014 2015
Inceleme izni verilen Karar Sayisi 16 14 34 119 25
Sorusturma Izni Verilen Karar Sayisi 21 56 6 19 26
Goénderme Karari 12 23 28 44 34
Sorusturma Izni Verilmemesi Karari 51 63 11 44 37
Sikayetin isleme Konulmamasi Karari 11 24 55 138 126
Toplam 111 180 134 364 248

HSYK 2015 YILI FAALIYET RAPORU | 65



2015 Yili En Ust dereceli Kolluk Amiri Sikayetleri

126

inceleme izni

verilmesi karary Sorusturma izni

verilmesi karari Gonderme karar

Sorugsturma izni

verilmemesi Sikayetin isleme
karari konulmamasi
karari

Yillara Gore En Ust Dereceli Kolluk Amirleri Hakkindaki
Sikayetler

364

2015
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Sikayet Islemlerinde Yeniden Inceleme ve Itiraz Sayilari
Sikayet islemleri Yeniden Inceleme ve Itiraz Sayilan
Yeniden Inceleme itiraz
Yillar
Talep Kabul Ret Talep Kabul Ret
2011 335 9 322 9 - 9
2012 1.300 30 1.142 352 10 198
2013 1.264 57 1.056 782 53 554
2014 1.290 59 752 592 33 331
2015 1.643 27 1.353 619 49 415
> Disiplin Islemleri
Is Cetveli
Disiplin Dosyalari is Cetveli
Yil Devreden Gelen Toplam Kesinlesen Kalan
2007 302 173 475 250 225
2008 225 214 439 117 322
2009 322 165 487 127 360
2010 360 199 559 133 426
2011 426 282 708 112 596
2012 596 426 1.022 486 536
2013 536 377 913 442 471
2014 471 256 727 361 366
2015 366 194 560 290 270
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Yillara Gére Disiplin Dosyalari is Cetveli

1.022
913

475 439 487 559

2013

2014 2015
Yillar itibari Ile Disiplin Cezalarinin Dagilimi
Yillar itibari Ile Disiplin Cezalarinin Dagilhimi
Sayi yil 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
1 Disiplin Cezalari 18 17 66 25 50 21 64
2 Yer Degistirme 11 6 28 14 13 8 8
3 Meslekten Cikarma 4 2 6 8 12 4 9
Toplam 33 25 100 47 75 33 81

NOT: Disiplin cezalari 6572 sayili Af Kanunu kapsaminda 31/12/2015 tarihi itibariyle glincellenmistir.
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Dosya Bazinda Kararlarin Dagilimi
KARAR ICERIGI
1 Disiplin Cezalari 81
2 Ceza Tayinine Yer Olmadigl 63
3 Evrakin islemden Kaldirilmasi 294
4 Kovusturma Sonucu Beklenmesi 38
5 Baska Dosyadaki inceleme - Sorusturma Sonucunun Beklenmesi 1
6 incelemeye Alinmasi 15
7  Yeniden inceleme Ret 179
8  tirazRet 48
9 Son Savunma istenmesi 135
10  Kovusturma izni Verilmesi + Son Savunma istenmesi 87
11 Karar Verilmesine Yer Olmadigi 3
12  Dilekge (Ceza silinmesi veya talebin reddi, v.s.) 11
13  Tedbir Kabul veya Ret (Gegici Yetki, Gor. Uzaklastirma) 258
14  Bir Sonraki Giindemde Gorisllmesi 6
15  Birlestirme 10
16  Kolluk (Kovusturma izni verilmesi) 17
17  Kolluk (islemden Kaldirma-Kovusturma izni verilmemesi) 15
18 Muvafakat Talebi 4
19  Dosyanin ikinci Daireye Génderilmesi (Genel Kurul tarafindan veriliyor) 3
20 Dosyanin Ugiincii Daireye Génderilmesi 2
21  Toplanti Gln ve Saatinin Belirlenmesi 1
Toplam 1.271
Disiplin islemlerinde Yeniden Inceleme ve Itiraz Sayilari
Disiplin Islemlerinde Yeniden Inceleme ve Itiraz Sayilar
Yeniden Inceleme itiraz
Talep Kabul Ret Talep Kabul Ret
2011 145 7 138 34 1 33
2012 195 30 165 155 18 137
2013 272 34 238 145 15 130
2014 134 16 118 109 16 93
2015 195 16 179 71 23 48
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> Dava Isler]
Kurulumuza Karsi 2015 Yilinda Acilan Davalar

Davalarin iIlk Derece Mahkemesi Asamasindaki Safahatina Gore Dagilimi

Dava Konusu Tg';'j‘:;gi:'::n Kesinlesen DglgiSt
Mifettis Hal K&§idi -PDGF 4 - 4
Hakim - Savci Sikayet 3 - 3
Terfi Sicil Fisi — Basari Bildirim Formu 22 1 21
Meslekten Cikarma 3 - 3
Diger 138 62 76
Toplam 170 63 107

ilk Derece Mahkemesi Asamasinda Davalarin Safahatina Gore
Dagilimi

Derdest Olan
107

Kesinlesen
63
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2010-2015 Yillari Arasinda Acllan Davalarin Sonuglarina Gére Dagilimi

2010 - 2015 Yillari Arasinda Acgilan Davalarin Sonuglarina Gére Dagilimi

Dava Sonucu Sayi
iptaline Karar Verilen 347
Reddine Karar Verilen 606
Usule iliskin Karar Verilen(Dilekge Ret, Yetki

72

Ret vs.)
Derdest Olan 124
Toplam 1.149

2010-2015 Yillari Arasinda Agilan Davalarin Sonuglarina Gore

Dagilimi
Karar
Verilmeyen
124
Usule iligkin iptaline Karar
Karar Verilen Verilen
72 347

Reddine Karar
Verilen
606
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» Mevzuat Calismalarina Yénelik Faaliyetler
Mevzuat Isleri Birosu Is Cetveli

Mevzuat Calismalarina Yonelik Faaliyetler

islem veya Faaliyet Tiirii Gelen

Kanun tasarilarina verilen gérusler 3

Yénetmelik tasarilarina verilen gorusler 23
Soru Onergeleri 29
Hukuki gorisler 78
Hukukla ilgili Diger Isler 43
Bilgi Edinme 12
Bilgi Notlari 18
Toplam 206

Mevzuat isleri Biirosu is ve istatistiki Bilgiler

Tamamlanan is
201

<

Devam Eden is
5
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Genelgeler ve Yonergeler

6524 sayili Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunun 39 uncu maddesiyle 6087
sayil Kanuna eklenen Gegici 4 lncli maddesinin altinci fikrasinin (a) bendi uyarinca

Kurulumuzun c¢ikarmis oldugu tiim Genelgeler milga olmustur.

Bu nedenle, 6524 sayili Kanunun 4 inci maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendi ve 7 nci
maddesinin ikinci fikrasinin (1) bentlerinde yapilan degisiklikler sonucunda, Kurulumuzun
savcilarin adli gorevleriyle mahkemelerin idari goérevlerine iliskin genelge diizenlemek
yetkisinin kaldirilmasi nedeniyle, Kurulumuzun gérev alanina girdigi diisiinilen konularla ilgili
Genel Kurulun 30/04/2014 tarihli ve 215 sayili karari ile Genel Kurulca gikarilmasi gereken

genelge ve yonergeler yayimlanarak ylrurlige girmistir.

Genel Kurulun 30/04/2014 tarihli ve 215 sayili karari ile “Hakim ve Cumhuriyet Savcilarinin
Noébet Hizmetlerinin Yerine Getirilmesine iliskin Usul ve Esaslar” konulu 3 No’lu Yénergenin
cikarilmasinin ardindan sulh ceza hakimliklerinin kurulmasi ve bu hakimlikler yéniinden nébet
isleri ile alakali yeni diizenlemelerin yapilmasi gerekliligi hasil oldugundan, 3 No’lu Hakim ve
Cumbhuriyet Savcilarinin Nébet Hizmetlerinin Yerine Getirilmesine iliskin Usul ve Esaslara iligkin
Yonergede Degisiklik Yapilmasina Dair Yonerge taslagi ¢alismasi yapilarak Genel Kurula arz

edilecek asamaya getirilmistir.

Ayrica Genel Sekreterlik ve Teftis Kurulu Birolarinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelik'in 20 nci ve 34 linci maddelerine gore; Kurulumuz arsiv ve dosya hizmetleri, Arsiv
ve Dosya Birosu tarafindan yerine getirilmekte olup, bu hizmetlerin yerine getiriimesine esas

teskil edecek kurum yonergemizin hazirlanmasi calismalarina devam edilmektedir.

idari izin hususunda mevzuatta acik bir diizenleme bulunmamakla birlikte, uygun goriilen
dénemlerde Basbakanlikca kamu c¢alisanlarina idari izin verilebilmektedir. Anilan idari iznin
yargi mensuplarini da kapsadigi degerlendirilmekle birlikte, bu iznin icerigi ve kimler tarafindan
kullanilacagi hususunda Kurulumuzun yetkili ve gorevli bulundugu anlasiimaktadir. Bu hususta

yasanan teredditlerin giderilmesi, uygulamada birlik ve kolayligin saglanmasi amaciyla 1 No’lu
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Hakim ve Savcilarin Yillik, Mazeret, Hastalik ve Refakat ile Ayliksiz izinleri Konulu Yénergede
Degisiklik Yapilmasina Dair Yonerge taslagi calismasi yapilarak Genel Kurula arz edilecek

asamaya getirilmistir.

Dogum vyapan yargl mensuplarinin gece nobetinden muafiyetlerine iliskin olarak, stire
yonunden (muafiyet sliresinin 1 yil mi yoksa 2 yil mi oldugu) yasanan teredditlerin giderilmesi,
uygulamada birlik ve kolayligin saglanmasi amaciyla 3 No’lu Hakim ve Cumhuriyet Savcilarinin
Noébet Hizmetlerinin Yerine Getirilmesine iliskin Usul ve Esaslara iliskin Yonergede Degisiklik
Yapilmasina Dair Yonerge taslagl calismasi yapilarak, gelen gorislerin degerlendirilmesi

asamasina gelinmistir.
Yoénetmelik Calismalari

6524 sayili Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunun 39 uncu maddesiyle 6087
sayil Kanuna eklenen Gegici 4 tincli maddesinin altinci fikrasinin (b) bendi uyarinca 6524 sayili

Kanuna aykiri yonetmelik hiikiimleri iptal edilmistir.

Ote yandan; 6524 sayili Kanunun 30 uncu maddesiyle 6087 sayili Kanunun 13 {incii maddesinin
besinci fikrasinda yapilan degisiklik sonucunda anilan madde “Kurulda gorev yapan 657 sayili
Kanuna tabi personel, Genel Sekreterin teklifi ve Baskanin uygun goérmesi (zerine,
mukteseplerine uygun olarak Adalet Bakanliginca Bakanlik merkez ve tasra teskilat
kadrolarina atanabilirler.” seklini almistir.

Bu baglamda, Stratejik Planimizin hedefleri dogrultusunda, Kurulun ikincil mevzuat

¢alismalarinin tamamlanmasi gerektiginden;

X4 Genel Sekreterlik ve Teftis Kurulu Burolarinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmeligin Degistirilmesine Dair Yonetmelik taslag hazirlanarak ilgili kurumlara goruse
gonderilmistir. Ayrica gelen gorlis ve oneriler dikkate alinmak suretiyle olusturulan taslagin
son glincellenmis hali ile ilgili makama sunulma asamasina gelinmistir.

X8 Hakimler ve Savcilar Yiksek Kurulu Personeli Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikligi

Yonetmeligi Taslaginin ise hazirlanarak ilgili kurumlara goriise génderilmesi planlanmaktadir.
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X/

< Kurulumuzda hakim ve savcilarin kimlik kartlarinin hazirlanmasi hizmetleri, Acik Sicil

Blirosunca yerine getirilmekte olup, bu hizmetlerin yerine getiriimesine esas teskil edecek
kurum yonetmeligi hazirlanmasi gerektiginden, anilan hususlar ile ilgili mevzuat hazirlama
calismalarina baslanilmis olup, ilgili birim ve kurumlardan gelen gorisler dogrultusunda
taslaga son halinin verilme asamasina gelinmistir.

Ayrica Hakimler ve Savcilar Yiksek Kurulunda gorevli 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa

tabi personel hakkinda;

X “HSYK Personeli Disiplin Yonetmeligi” 14/07/2015 tarihli ve 29416 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanarak yirirlige girmistir.

Bununla birlikte, yurGtllecek disiplin sorusturmalarinda dikkat edilmesi gereken hususlari
iceren HSYK Personeli Disiplin Sorusturmasi Rehberi hazirlanarak, Sayin Kurul Bagkani

tarafindan 29/07/2015 tarihinde yayimlanmasina karar verilmistir.

X4 Ote yandan, calismalari neticelendirilerek Sayin Kurul Baskanina yayimi icin arz edilen
“HSYK Personeli Sinav, Atama ve Nakil Yonetmeligi” 16/07/2015 tarihli ve 29418 sayili Resmi

Gazete’de yayimlanarak yururlige girmistir.

Kanun Degisikligi Calismalari

Bilindigi Uzere; 2709 sayili Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasinin 159 uncu maddesinde
diizenlenen Hakimler ve Savcilar Yuksek Kurulunun yapisi 12 Eylil 2010 tarihinde yapilan

Anayasa referandumu ile degistirilmistir.

Kurulun yeni yapisinda, Kurul tyelerinin secilme sartlari, sayilari, se¢cimin zamani, hakim ve
savcilar hakkindaki denetleme, inceleme ve sorusturma islemlerinin yirttilmesi, Kurul
kararlarina karsi yargli mercilerine basvurma, Kurul sekretaryasinin olusumu gibi hususlarda

degisiklikler yapilmistir.

Yapilan degisikliklerin uygulanmasini saglamak tzere, Hakimler ve Savcilar Yiksek Kurulunun

kurulusu, teskilati, gorev ve yetkileri ile calisma usul ve esaslarini diizenlemek amaciyla, 6087
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sayili Hakimler ve Savcilar Yiksek Kurulu Kanunu 18/12/2010 tarihinde yururlige girmistir.
Kurulumuzun da katki sagladigi, Anayasal degisikliklerin geregi olarak 2802 sayili Hakimler ve
Savcilar Kanununda ilgili maddelerin Anayasa ile uyumlu hale getirilmesi calismalarina ise

Adalet Bakanliginca devam edilmektedir.

Bununla birlikte, 2802 sayili Kanun 26/02/1983 tarihinde yayimlanarak yurirlige girmis olup,
zaman igerisinde bir¢ok kez ihtiya¢ hasil oldugunda degisikliklere konu olmustur. Buna
ragmen, anilan kanunun ¢agimizin hizla degisen sartlarina ve ihtiyaglara tam olarak cevap
verebildigini soylemek mimkin degildir. Anilan kanunda dizenlenen, adaylik dénemi,
ilerleme ve yikselme, yer degistirme suretiyle atanma, disiplin cezalari, sorusturma ve
kovusturma usull, denetim, ekonomik ve sosyal haklar, adalet komisyonlarinin yapisi ve
isleyisi gibi hususlarin, yargiya iliskin olarak Ulkemizin tarafi veya gozlemcisi bulundugu
uluslararasi kurum ve kuruluslarin tavsiye kararlari, yargl reformu stratejisi ve kurumsal
stratejik planimizdaki ilkeler i1siginda ele alinarak yeniden degerlendirilmesinde zorunluluk

bulunmaktadir.

Kurulumuzun ulasmak istedigi amag¢ ve hedefler ile bu dogrultuda yirutecegi faaliyet ve
hizmetlerin gosterildigi HSYK 2012-2016 Stratejik Planinda; "adalet, insan haklarina baglilik,
bagimsizlik ve tarafsizlik, dogruluk ve diiriistliik, ehliyet ve liyakat, tutarllik, objektiflik, esitlik,
katiimcilik, erisilebilirlik, seffaflik ve hesap verebilirlik, meslek etigi ilkelerine baglilik" ilke ve
degerleri 1s18inda, "yargr bagimsizhigi ve tarafsizligini giiglendirmek, hdkimlik ve savcilik
teminatini gliclendirmek, yargiya giiveni artirmak, yarginin etkinlik ve verimliligini artirmak,
hdkim ve savcilarin mesleki yetkinligini gelistirmek, yargi teskilatini yeniden yapilandirmak,
mahkeme yénetim sistemini gelistirmek, kurumsal altyapi ve kapasiteyi gliclendirmek"

amaclarina ulasabilmek acgisindan asagidaki faaliyetler 6ngorilmustir:

"1.2.2.Mevzuatta yargi bagimsizligini olumsuz yonde etkileyen hikiimler tespit edilerek,

Adalet Bakanhgi ile birlikte mevzuat degisikligine yonelik calismalar yapilacaktir.

76 | HSYK 2015 YILI FAALIYET RAPORU



FAALIYET
RAPORU 205

2.1.4. Bolge sistemi ile atama ve nakil sistemini nesnel Olglitlere baglayan mevzuat

degisiklikleri icin Adalet Bakanligi ile birlikte calismalar yapilacaktir.

2.2.4. Terfi ve kariyer sistemini nesnel Olcltlere baglayan mevzuat degisiklikleri icin

Adalet Bakanhgi ile birlikte calismalar yapilacaktir.

2.3.4. Disiplin islemleri ile ilgili eylem ve yaptirimlarin daha somut hale getirilmesine

yonelik mevzuat degisiklikleri icin Adalet Bakanhgi ile birlikte ¢alismalar yapilacaktir.

2.4.3. Yipranma tazminati, ndbet tazminati, dinlenme hakki ve emeklilige iliskin mevzuat

degisikliklerine yonelik Adalet Bakanligi ve Maliye Bakanhgi ile birlikte ¢alismalar yapilacaktir.

4.1.4. Yarginin etkinlik ve verimliliginin artirilmasina yonelik mevzuat degisiklikleri igin

Adalet Bakanligi ile birlikte ¢alismalar yapilacaktir.

7.2.3. 2802 sayih Hakimler ve Savcilar Kanununun 114 inci maddesinin yeniden

diizenlenmesi amaciyla Adalet Bakanligi ile birlikte mevzuat ¢alismalari yapilacaktir.

8.1.1. Kurulun faaliyet ve hizmet alanlari ile ilgili mevzuat goézden gecirilip eksikliklerin
giderilmesi i¢in Adalet Bakanhgi ve diger ilgili paydas kurumlarla mevzuat degisikliklerine

yonelik calismalar yapilacaktir."

2802 sayih Kanunda yukarida sayilan faaliyetler kapsaminda degisiklik yapilmasi gerekmekte
ise de Kurulumuzun teskilat kanunu niteliginde olan 6087 sayil Kanunda da bazi
dizenlemelerin yeniden ele alinarak daha islevsel hale getiriimesi gerektigi
degerlendirilmektedir. Soyle ki; 6087 sayili Kanunun "Yeniden inceleme, itiraz ve yargi yolu"
kenar baglkli 33 Gncl maddesi uyarinca, daire kararlarina karsi 10 giin igerisinde yeniden
inceleme talebinde bulunulmakta, dairenin talebi reddetmesi halinde ise karara karst ilgililerin
10 glin icerisinde Genel Kurula itiraz haklari bulunmaktadir. Uygulamada daire kararlarina karsi
yapilan yeniden inceleme taleplerinin oldukca yliksek oranlarda reddedildigi bilinmektedir.
Ayrica, yeniden inceleme usulinde gindeme alma acisindan herhangi bir sire

ongorulmediginden, islerin uzamasi s6z konusu olmakta ve dosyalarin muktezaya baglanmasi
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noktasinda aksakliklar ortaya ¢itkmaktadir. Bu durum mevcut sistemin etkin bir ig itiraz sistemi
olarak islemedigini gostermektedir. Bu ornegin disinda da Kurul gorevlilerinin bilgi ve
gorgllerini artirmak, meslekleriyle ilgili staj ve arastirma yapmak, kurs, egitim ve 6grenim
gormek Uzere yurt disina gonderilmeleri hususunda 6087 sayili Kanunda acik bir diizenleme
yapilmasi gibi baskaca hususlarin da bu calisma kapsaminda ele alinmasinda yarar olacagi

miulahaza edilmistir.
Bu itibarla;

ilgili mevzuat hiikiimlerinin taranmasi ve gerektiginde mevzuat taslaklarinin hazirlanmasi
amaciyla, Kurulumuzda, ilgili Genel Sekreter yardimcisi baskanliginda, birolarda gorevli tetkik
hakimlerinin katilimiile bir "Calisma Grubu" olusturulmus olup, ¢alisma grubunun ilk toplantisi
29/05/2015 tarihinde gergeklestirilmis; sonrasinda devam eden c¢alismalar neticesinde,
bilhassa disipline iliskin hiktimlerle ilgili olarak, calisma grubunca hazirlanan taslaga son

halinin verilme agamasina gelinmistir.

Ayrica, Kurulumuzca alinan ilke karari geregi, her Dairenin 2802 sayil Kanun’da kendi gérev
alanina iliskin diizenlemelerle ilgili olarak kanun degisikligi yapmasi kararlastiriimis olup, bu
kapsamda Dairelerin ilgili birolarinca hazirlanan taslaklarin birlestirilerek Adalet Bakanligi

KGM ’ye gonderilmesi asamasina gelinmistir.

Ayrica, 657 sayili Kanunun zam ve tazminatlari diizenleyen 152. maddesinin (G) bendi ile
adalet hizmetleri tazimatindan, Yiiksek Mahkemeler, Yiiksek Secim Kurulu, Sayistay, il ve ilge
Secim Kurullari, Adli, idari, Askeri Yargida bulunan genel idare hizmetleri ve yardimci
hizmetlerdeki personel (ceza infaz kurumlari ve icra mudirlikleri personeli dahil)
faydalanabilirken Hakimler ve Savcilar Yiksek Kurulu personelinin faydalanamamasi eksiklik
olarak degerlendirilmektedir. Adalet Hizmetleri tazminatindan Hakimler ve Savcilar Yuksek
Kurulu personelinin faydalanamamasi, tasrada bulunan kalifiye personelin 6zIiik haklarindaki
eksilme nedeniyle Kurulda gorev almakta isteksiz davranmasina yol acarken, Kurulda bulunan

personel yoniinden olusan hak kaybi, calisma motivasyonunu azaltabilmektedir. Aciklanan
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gerekcelerle 657 sayih Kanunun zam ve tazminatlari dizenleyen 152. maddesinin (G)
bendinden Hakimler ve Savcilar Yiksek Kurulu personelinin de yararlanabilmesi icin, ilgili
kanuna "Hakimler ve Savcilar Yiksek Kurulu Personeli de yararlanir" ibaresinin eklenmesi
suretiyle degisiklik yapilmasi  konusunda; gerekli kanun c¢alismasinin  yapilmasi

planlanmaktadir.

Ulkemizde secimler halen, 298 sayili Secimlerin Temel Hiikiimleri ve Se¢cmen Kitikleri
Hakkinda Kanun, 2839 sayili Milletvekili Se¢imi Kanunu, 2972 sayili Mahalli idareler ile Mahalle
Muhtarliklari ve ihtiyar Heyetleri Secimi Hakkinda Kanun, 6271 sayili Cumhurbaskani Segimi
Kanunu ve 2820 sayil Siyasi Partiler Kanununda 6ngorilen usul ve esaslara gore yapiimaktadir.
Bu nedenle, segimlerle ilgili diizenlemelere farkli kanunlarda yer verilmenin yaninda, her bir
kanun ayni mahiyetteki birgok konuyu degisik sekillerde dizenlenmektedir. Yarurlige
girdikleri tarihten bu yana ge¢en zaman, llkemizde ve uluslararasi alanda meydana gelen
sosyal, hukuki ve teknolojik gelismeler, toplumumuzun degisen talep ve beklentileri ile glincel
sorunlar dikkate alindiginda, 298 sayili Kanun basta olmak Uzere segimlere iliskin tim oOzel
kanunlarin yeniden degerlendirilmesi ve glincellenmesi suretiyle, mistakil bir se¢im kanunu
hazirlanmasi amaciyla 11/12/2015 tarihli Bakan Olur'u ile Bilim Komisyonu olusturulmus olup,

birimimizce anilan ¢alismaya istirak edilerek katki saglanmaktadir.

Toplantilar

Kurulumuzun diizenledigi ya da diger kurum, kuruluslarca diizenlenen bir kisim toplanti,
seminer, sempozyum, calistay, calisma grubu gibi faaliyetlere insan Kaynaklari Biirosu
tarafindan alinan Olur’lar ile Kurulumuz tetkik hakimlerinin katiimi saglanmakta olup, buna
iliskin her tetkik hakiminin katihm sagladigi toplanti istatistikleri anilan biro tarafindan Excel
cetvelde tutulmaktadir. 1 Ocak 2015 — 31 Aralik 2015 tarihleri arasinda katilim saglanan 13

adet toplanti bulunmaktadir.
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Kitiphane ve Dokiimantasyon Isleri

Hakim ve savcilara ait tezlerin kayit islemlerinin yapilmasi,
Adalet Akademisi, Adalet Bakanhg Yayin isleri Dairesi Baskanhgi gibi kurumlardan gelen
kitaplarin bir adedinin kiitiiphaneye kayit isleminin gerceklestirilmesi ile geri kalan kisminin

tetkik hakimlerine dagitim isleri yapilmaktadir.

> Meslek ici Egitim Faaliyetleri

Hakim ve savcilarin mesleki yetkinliklerinin artirilmasi kapsaminda 2015 yilinda Tirkiye Adalet
Akademisi Meslek ici ve Hizmet ici Egitim Daire Baskanliginca hazirlanan Egitim Plani
dogrultusunda 30 farkli egitim semineri dizenlenmis olup bu seminerlere katilmak Uzere

2.865 hakim ve savciya izin verilmistir.

2015 YILINDA DUZENLENEN MESLEK iGi EGITIM PROGRAMLARI

SR KONU KATILAN
1 idari Yargida 3194, 4734 ve 2577 sayili Kanun ve Tazminat Hukuku Uygulamalari 96
2 Sosyal Glvenlik Hukuku 89
3 infaz Hukuku ve Denetimli Serbestlik Uygulamalari 100
4 Kadastro Hukukundan Kaynaklalanan Davalar 80
5 Kamulastirma Hukuku Uygulamalari 88
6 icra Mahkemelerinde Gériilen Davalar 99
7 Etkili Sorusturma Yontemleri 87
8 Kira Hukuku ve Kat Mulkiyeti davalar 104
9 Ceza Yargilamasinda Hukim Olusturma Sireci ve Karar Yazma Teknikleri 82
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10 Ticaret Hukukundan Kaynaklanan itirazin iptali, Menfi Tespit ve istirdat Davalari 97

Kagakgilik Kanunu ve Vergi Usul Kanunu'ndan Dogan Suglarda Sorusturma ve

11 Yargilama Usulu 102
12 Bosanma ve Mal Rejimi Davalari 101
13 6100 Sayili HMK Uygulamalari Degerlendiriimesi 100
14 Ailenin Korunmasi ve Kadina Karsi Siddetin Onlenmesine Dair Kanun ve 72
Uygulamalari
15 Tapu iptali ve Tescil Davalar 70
16 Uzlasma Kurumunun Etkinliginin Artirilmasi 80
17 Hukuk Yargilamasinda Tazminat Davalari 95
18 Sahtecilik ve Dolandiricilik Suglari 114
19 5651 sayili internet Kanunu ve Biligim Hukuku Uygulamalari 107
20 6100 Sayill HMK Uygulamalari Degerlendiriimesi 100
21 Uzlasma Kurumunun Etkinliginin Artirilmasi 88
22 Koruma Tedbirleri ve Sulh Ceza Hakimligi islemleri 112
Kamu Idaresinin Givenilirligine ve isleyisine Karsi Suglar (Zimmet, Riisvet, irtikap,
23 ; 96
Ihaleye Fesat Karistirma, Karaparanin Aklanmasi)
24 Tuketici Hukuku Uygulamalari 91
25 Mesleki Uyum 114
26 Hukuk Yargilamasinda Hukim Kurma Teknikleri 97
27 Bireysel Is Hukuku 100
28 Mesleki Kariyer 103
29 Mal Varhigina Kars! islenen Suglar 105
30 AiHM ve AYM lIsiginda idari Yargi Kararlari 96
Toplam 2.865
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Adalet Bakanligi Hukuk isleri Genel Midirltgii Arabuluculuk Daire Baskanligi tarafindan
“Turkiye’nin Hukuk Uyusmazliklarindaki Arabuluculuk Uygulamalarinin Gelistirilmesi Projesi”
kapsaminda pilot adliye olarak belirlenen istanbul, Ankara, Bursa, izmir, Kayseri ve Mersin
Adliyelerinde gorev yapan Cumhuriyet bassavcilari, Cumhuriyet bassavci vekilleri, komisyon
baskanlari ve hakimlere yonelik olarak 6 (alt1) grup halinde Antalya Port Nature Luxury Resort
Otel’de diizenlenen egitim seminerlerine toplamda 1088 hakim ve Cumhuriyet savcisi
katilmistir. Katilimcilarin tim izin ve yazisma islemleri takip edilmistir.

2015 vyili icerisinde Kasim ve Aralik aylarinda ilk defa atanan Cumhuriyet Bassavcisi,
Cumhuriyet Bassavci Vekili ve Komisyon Baskanlarina yonelik olarak dizenlenen egitim
seminerine 114 hakim ve Cumhuriyet savcisi katilmistir.

Yine yil icerisinde Adalet Bakanhgi birimlerinden, Universitelerden, Barolardan ve cesitli 6zel
ve Kamu kuruluslarindan gelen seminer, konferans, egitim ve sempozyum taleplerine karsi
tasrada gorev yapan 3417 hakim ve Cumhuriyet savcisina katilim izni verilmis olup, bu izinlerin
yazigsmalari, takibi ve muafiyet islemleri yapilmistir.

» YlrGtlilen Ve Destek Verilen Projeler

Tilrkiye'de Yargl Etiginin Glclendirilmesi Projesi

PROJENIN ORTAKLARI:

Hakimler ve Savcilar Yiksek Kurulu (Ana Faydalanici)
Turkiye Adalet Akademisi Baskanhgi (Es Faydalanici)

PROJENIN SURESI: 24 ay

PROJENIN TOPLAM MALIYETi: 3.711.000,00 Euro

PROJEDEN BEKLENEN SONUCLAR:

1) Yarg etigi ile ilgili durumun ayrintili analizinin yapilmasi ve yargi etigi kurallarinin
olusturulmasi.

2) Hakim ve savcilarin yargi etigine dair farkindaliklarinin arttirilmasi.
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3) Hakimler ve Savcilar Yiksek Kurulunun etik kurallarini uygulama kapasitesinin
arttirilmasi.

4) Halkin yargl etigi ve sikdyet mekanizmalarinin varhg hakkinda farkindaliginin
arttirilmasi.

PROJENIN FAALIYETLERI

Proje kapsaminda hakimler ve savcilar ile baro temsilcileri ve akademisyenlerin genis katihimiyla
yapilacak uluslararasi ¢calisma ziyaretleri ve bolgesel toplantilar sonucunda bir Yargi Etigi Belgesi

hazirlanarak HSYK tarafindan kabul edilmesi hedeflenmektedir.

Kabul edilecek yargi etigi kodlari cercevesinde 3000 hakim ve savcinin egitime alinmasi ve bunun
disinda Adalet Akademisi tarafindan da yargi etigi hakkinda meslek dncesi ve meslek igi egitimler

verilmesi planlanmistir.

PROJENIN ANA AMACI

Projenin ana amaci halkin yargiya olan gliveninin en az %10 oraninda arttirilmasidir. Ayrica bu
kodlarin olusturulmasi, Avrupa insan Haklari Mahkemesi'nin adil yargilanma hakkina iliskin
ictihatlari dogrultusunda mahkemelerin bagimsiz ve tarafsizligina katkida bulunmasi ana

amaclardandir.

PROJENIN TAHMINi BASLANGIC SURESi

Proje kontrati 18/12/2015 tarihinde imzalanmis olup, muteakip 3 aylik bir hazirlik asamasindan
sonra 2016 vyili Nisan ayinda uluslararasi bir konferans ile proje acilisinin yapilmasi

planlanmaktadir.
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Tarafsiz ve Bagimsiz Yargi Icin Teftis Standartlarinin ve Terfi Sisteminin
Gelistirilmesi Projesi

Anilan proje IPA 2014 kapsaminda teklif edilmis ve Avrupa Birligi tarafindan kabul edilmistir.

Bu proje ile, mevcut teftis sisteminin bitlin yonleriyle analizi ve teftis sistemine iliskin
mevzuatin Avrupa Birligi Gye Ulkelerinin en iyi uygulamalari dogrultusunda gézden gegirilmesi
Ongorulmustir. Teftisin sonuclari olan disiplin ve terfi sisteminin kalitesindeki artis da yargiya
duyulan glveni arttiracaktir. Bu sekilde yarginin hesap verebilirligi de gli¢lenecektir. Bu

kapsamda;

1) Mevcut mevzuatin gézden gegirilerek Avrupa Birligi Gilkelerindeki benzer sistemlerin

incelenmesi.

2) Teftis Kurulunda gorev yapan miifettislerin mesleki performanslarinin gelistirilmesi

ve boylelikle meslegin cazip hale getirilmesi.

3) Performans Degerlendirme ve Gelistirme Formunun yeniden gozden gecirilerek,
performansi olumlu veya olumsuz olan hakim ve savcilarin belirlenebilmesiicin degerlendirme

Olgltlerinin daha ayirt edici nitelikte olmasinin saglanmasi.

4) UYAP (zerinden yapilan denetimin yeniden gozden gegirilerek etkinlestiriimesinin

saglanmasi.

5) Yasal degisiklikler ve yeni uygulamalar hakkinda bilgi edinilmesi amaciyla

mifettislere yonelik egitim programlari ve ¢alisma ziyaretleri diizenlenmesi 6ngoériilmektedir.

Proje 2015 yilinda hazirlanmis olup, 2016 yili igerisinde projenin baslamasi 6ngériilmektedir.
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Tarafsiz ve Bagimsiz Bir Yargi Igin Hakimler ve Savcilar Yiksek Kurulunun
Etkinliginin Glglendirilmesi Projesi

Anilan proje IPA 2015 kapsaminda teklif edilmistir.

HSYK’nin kurumsal yapisi ve isleyisi ile ilgili mevzuati, AB standartlari ile karsilastirarak gozden
gecirmek, Kurulun isleyisinde zaman ve sire¢ yonetimi agisindan verimliligi arttirmak, HSYK
tetkik hakimleri ve mifettislerin mesleki performanslarinin gelistirilmesini saglamak projeden

beklenen sonugclar arasindadir.

Bu kapsamda;

1) Hakim ve savcilarin terfilerinde, Avrupa Birligi Ulkelerinde yer alan degerlendirme
kriterlerinin incelenmesi suretiyle objektif kriterlerin arttirilmasi hedeflenmektedir.

2) Hakimlik teminatini ve atamalarda cografi teminati gliclendirmek icin hakim ve
savcilarin atama ve yer degistirme ile ilgili standartlarinin gelistiriimesi hedeflenmektedir. (AB
standartlari dogrultusunda yerel mevzuatin gézden gecirilmesi)

3) HSYK biurolarindaki verimliligin ve etkililigin arttirilmasi, bu baglamda kurul ig
isleyisinde zaman ve slireg yonetiminde iyilestirme, yine Genel Kurul ve Sekretaryanin ¢alisma
yontemi ile ilgili mevzuatin gbzden gecirilmesi hedeflenmektedir. Yine bu kapsamda Avrupa
Yiksek Yargi Kurullarinda basin ile iliskilerin ne sekilde, kimin tarafindan yuruttldigu
incelenerek, Kurulumuzda benzeri bir miessesenin 6rnegin basin sézciliginin olusturulup
olusturulamayacaginin irdelenmesi 6ngortlmektedir. Yine HSYK'nin bilgi edinme birosundaki
¢alismalarinin, Avrupa Yuksek Yargi Kurullarinin benzer c¢alismalariyla kiyaslanmasi
ongoriulmektedir.

4) Kurulun, yargi yoluna acik olan meslekten ¢ikarma cezasi disindaki diger kararlari igin
ongorilen ig itiraz sisteminin hakim ve savcilar agisindan daha etkin islemesi amaciyla
mevzuatin AB standartlari dogrultusunda yeniden degerlendirilmesi hedeflenmektedir.

5) Kurulda gorev yapan tetkik hakimi ve miufettislerin AB (lkelerinin uygulamalari

hakkinda bilgi sahibi olmalari icin tetkik hakimleri ve mifettislere AB llkelerinde, atama, terfi,
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teftis gibi konularda kisa sureli staj imkani saglamak veya Ulke 6rneklerini yerinde gérmek icin
ziyaretler dizenlemek 6ngorilmektedir.

Anilan projenin 2017 yili icerisinde baslatilmasi hedeflenmektedir.
> Dis iliskiler

Yurt Disi Calisma Ziyaretleri

Dis iliskiler Kapsaminda Yapilan Calisma Ziyaretleri

Sira Tarih Yer Ziyaretin Konusu Katilma
Sayisi
1 25-27 Subat 2015 Madrid AYKA Toplantisi 3
2 23-27 Mart 2015 Avusturya Avusturya-Viyana Yurtdisi Calisma Ziyareti 8
3 13-17 Nisan 2015 Hollanda Hollanda/Lahey Calisma Ziyareti 7
Balkan Avro Akdeniz Yargi Kurullari Ag
4  27-29 Mayis 2015 Arnavutluk 3
Toplantisi
5 03-05 Haziran 2015 Hollanda ENCJ Genel Kurul Toplantisi 1
6 1519 Haziran 2015 italya Venedik Komisyonu 5
. . Yargi Etiginin Glglendirilmesi Projesi
09-10 Eylul 2015 Italya q
7 yi y kapsaminda Roma Ziyareti
Uluslararasi Savcilar Birligi Genel Kurul
g  14Eylil2015 Ziirih . | Savehar Birtig! urd 1
Toplantisi
9 13-16 Ekim 2015 Londra CCJE 16. Genel Kurul Toplantisi 3
Lahey-Briiksel-
10 26-31 Ekim 2015 . y-erd Hollanda-Belgika-Fransa Calisma Ziyareti 30
Paris
11 18-21Kasim 2015 Strazburg CCPE 10 Genel Kurulu 4
Toplam 69
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> Kurumsal Egitim Faaliyetleri

2015 yilinda, Kurum ici egitim faaliyetleri kapsaminda asagidaki faaliyetler yapilmistir;
Hakimler ve Savcilar Yiiksek Kurulu Genel Sekreterligi emrinde sef, bilgisayar isletmeni, veri
hazirlama ve kontrol isletmeni, sekreter, sofor, hizmetli vb. kadrolarinda gorev yapan
personelin gorevlerini daha etkin ve verimli olarak yerine getirebilmelerini, sunulan hizmetin
daha kaliteli ve daha siratli olmasini saglamak ve g¢alisan personelin motivasyonu ile birlikte
performansi da artirmak amaciyla; Kegioren'de bulunan Ceza Tevkifevleri Genel MidurlGgu
Egitim Merkezinde 20 ser kisilik gruplara hafta ici 5 glinlik stireler halinde 2015 yili igerisinde
657 sayili devlet memurlari kanunu, Word, Excel, Power Point, resmi yazisma kurallari, etkili
iletisim becerileri, UYAP, DYS, halkla iliskiler ve protokol Kurallari, Etik davranis ilkeleri, stresle
basa ¢ikma vb. konularda hizmet igi egitimi verilmistir.

Hakimler ve Savcilar Yiksek Kurulu emrinde gorev yapan idari personelin, gérevlerini daha
etkin ve verimli olarak yerine getirebilmelerini, sunulan hizmetin daha kaliteli ve daha stratli
olmasini saglamak ve ¢alisan personelin motivasyonu ile birlikte performansini da arttirmak
amaciyla; Resmi Yazisma Kurallari, Protokol Kurallari, UYAP ve Ofis Programlari konularinda
Kizilcahamam'da 13-15 Kasim ve 20-22 Kasim 2015 tarihleri arasinda iki gurup halinde "2015

Yil Hizmet ici Egitim" semineri programi diizenlenmistir.
> Basin ve Halkla iliskiler

interpress Medya Takip Merkezi araciligiyla internet tizerinden gérsel ve yazili basinin takibi
yapilarak, ginlik ortalama 1000 haberin tetkiki ve takibi yapilmis ve glnlik basin bilteni
hazirlanmistir. Hazirlanan glinlik basin bilteni ilgili makamlara yazili olarak, tim tetkik
hakimleri, Kurul mufettisleri ve personele ise mail ortaminda iletilmistir.

Hazirlanan ginlik basin bultenleri tarih sirasina goére dosyalanarak arsivlendigi gibi dijital
ortamda da saklanmaktadir.

1 Ocak 2015 ile 31 Aralik 2015 tarihleri arasinda Kurulumuzun resmi gorisiini yansitan 4 (dort)

adet basin agiklamasi yayimlanmistir. Yeni adli yil acgilisi, Kurban Bayrami ve Cumbhuriyet
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Bayrami mesajlarinin  yayimlanmasi saglanmistir. Kurulumuz birolarinin faaliyetlerinin
anlatildigi cok sayida duyuru da resmi internet sitesi araciligi ile kamuoyu ile paylasiimistir.
Kurulumuz hakkinda yayimlanan gercek disi haberlerle ilgili diizeltme ve cevap hakkinin
kullanilmasi icin Dava isleri Biirosuna ¢ok sayida bilgi ve evrak verilmistir.

basinburosu@hsyk.gov.tr elektronik posta adresi Uzerinden basin kuruluslari ile resmi

haberlesme saglanmis, aciklama ve duyurularin basina ulastiriimasinda 6ncelikle bu e-posta
adresi kullanilarak yargi muhabirleri ile iletisim saglanmistir.

Kurulumuzun yenilenen Genel Kurul Toplanti Salonunun arsiv kaydi icin haber ajanslari, yazili
ve gorsel medya temsilcileri davet edilerek goriinti kaydinin alinmasi saglanmistir.
Kurulumuzun programlariyla ilgili medya bilgilendirilmigtir.

Ulusal ve yerel basin yayin organlarina yansiyan, somut iddia igerdigi distnilen haberler

takdir ve ifasi icin Hakim ve Savci Sikayet Blirosunun bilgisine sunulmustur.

> Bilgi Edinme, Arsiv ve Evrak Islemleri

Bilgi Edinme Talepleri

Bilgi Edinme Taleplerinin Biirolara Gore Dagilimi

1 Gizli Sicil Burosu 970
2 Hakim ve Savci Sikayet Blirosu 898
3 Disiplin Blrosu 120
4 Terfi Blirosu 44
5 Acik Sicil Blrosu 34
6 Mdstemir Yetki Blrosu 45
7 Kararname Bulirosu 91
8 islemler Biirosu 17
9 insan Kaynaklari Biirosu 22
10 Teftis Kurulu Bagkanhgi 15
11 Mevzuat isleri Biirosu 17
12  Davaigleri Biirosu 4

13 Kolluk Amirleri Birosu 6

14 Meslege Kabul ve Meslekten Cekilme Blirosu 2

Toplam 2.285
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Bilgi Edinme Taleplerinin Biirolara Gore Dagilimi

Bilgi Edinme Hakkinin Kullanimina iliskin Bilgiler

1 Olumlu cevaplanarak bilgi veya belgelere erisim saglanan bagvurular 1.613

) Kismen olumlu cevaplanarak kismen de reddedilerek bilgi ve belgelere erisim 126
saglanan basvurular

3 Reddedilen basvurular toplami 246

4 Cevap bekleyen basvuru sayisi 16

5 Diger Kurum ve Kuruluslara yonlendirilen bagvurular 95

6 3071 sayili Dilekge Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun kapsaminda 175

degerlendirilmis ve geregi icin ilgili blirolara gonderilmis basvurusu sayisi *
Gizli ya da sir niteligindeki bilgiler gikarilarak veya ayrilarak bilgi ve belgelere -

7 . .
erisim saglanan basvurular
Bagvurunun reddedilmesi tGzerine itiraz edilen bagvurularin sonuglari
Kabul 02
8 Kismen Kabul : 5 34
Ret 127
2015 yilinda basvurunun reddedilmesi lizerine itiraz edilen basvuru sayisi 34
olup, 3 bagvurunun cevabi 2016 yilinda verilmistir.
Toplam 2.096

*4982 sayil Bilgi Edinme Hakki Kanunu kapsaminda degerlendirilmeyip 3071 sayili Dilekge Hakkinin Kullaniimasina Dair Kanun kapsaminda
degerlendirildiginden, toplama dahil edilmemistir.
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Bilgi Edinme Hakkinin Kullanimina iliskin Bilgiler
1.613

> Arsiv Islemleri

Dosya ve Arsiv Burosunda; halen gérevde olan 14.729 hakim/savci ve 15/02/2012 tarihinden
sonra emekli olan 1.148 hakim/savciya ait 6zlik dosyasi ile muhtelif nedenlerle gérevinden
ayrilan toplam 11.422 hakim/savciya ait acik sicil dosyasi bulunmakta ve bunlara iliskin rutin
islemler yapilmaktadir.

Daha etkin, hizli ve verimli hizmet sunabilmek amaciyla Dosya ve Arsiv Blirosunda mevcut
bulunan muhtelif nedenlerle gérevinden ayrilan toplam 11.422 hakim/savciya ait acik sicil
defterlerinin tarama islemi 31/01/2015 tarihi itibariyle tamamlanmis olup, bu tarihten sonra
emekli, istifa, nakil vb. nedenlerle gorevden ayrilan hakim/savcilara ait acik sicil defterlerinin

tarama islemlerine Bliromuzca devam edilmektedir.

Adaylik stresini tamamlamis olan 1.125 hakim ve savcinin 6zIik dosyasi Adalet Bakanhgindan

teslim alinarak gerekli islemler yapilmistir.

Acik Sicil Burosunca bliromuza 244 adet acik sicil defteri gonderilmis olup, tarama islemleri

bliromuzca yapilmistir.

Farkli birolarda islem goriip islemi sonuglandirilan ve ilgililerce, dosyalarinda muhafaza

edilmek Gzere gonderilen her tirli evrak, dizenli bir sekilde dosyalarina atilmaktadir.
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Arsivde Tutulan Dosyalarin Detaylari
Gorevde olan hakim/savci (Ozliik dosyasi) 14.729
15.02.2012 tarihinden sonra Emekli/istifa/nakil gibi gérevden ayrilan 1148
hakim/savci (Agik Sicil Dosyasi) '
Emekli/istifa/nakil gibi gorevden ayrilan hakim/savci
. . 11.422
(Agik sicil dosyasi)
Toplam 27.329
> Bilgi Islem Faaliyetleri
X Bilgisayarlara sistem ve gerekli yaziimlarin kurulumu ve bilgisayarlarin Domaine (etki
alanina) alinmasi, arizalarinin giderilmesi.
**  Yazici-tarayici vb. ek donanim kurulumu, arizalarinin giderimi.
% E-imzaislemleri (e-imza olusturulmasi, yenilenmesi ve ariza takibi).
X Domain (etki alani), UYAP ve e-posta kullanicisi olusturma ve olusturulan hesaplarla

ilgili sorunlari giderme.
% Internet ve UYAP altyapisinin saglkli calisabilmesi icin aktif ag cihazlarinin takibi.

X Bilrolarin UYAP disi veri depolama ve kullanma islemleri igin ortak alan hazirlama ve

yetkilendirme islemleri.

/7

< Ortak alanin daha saglkli kullanilabilmesi icin kurul blinyesine yeni bir server alimi i¢in

arastirma ve satin alma sirecleri baslatildi.
% Toplanti salonlari igin ses ve projeksiyon sistemlerinin saglikli calismasi saglanmaktadir.

% Toplu SMS atilmasi igin Posta Glivercini Programi kullaniimaktadir.
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X/

< Kurula ait 12 adet web adresinde ihtiyag¢ bulunan gilincelleme ve duyuru ekleme isleri

yapilmaktadir.

X8 Genel Sekreterligimiz bazi birolarinda halen kullanilmakta olan UYAP1 ekranlariile ilgili

alinan hatalar ve gelen talepler BiDB ye iletilerek takip edilmektedir.

X/

< Yeni baslayan ve birosu degisen personellere iliskin yetki iptali, yeni yetki verilmesi

islemleri yapilmaktadir.

X/

<> DYS ekranlarinda yetki degisimi nedeniyle veya acil olan islerin bir kullanicidan baska

bir kullaniciya aktarilmasi islemleri yapilmaktadir. (is aktarimi)

X/

X Genel olarak DYS ekranlarinda karsilasilan evrakin havale edilememesi sorunu, biro
kayit sorunu, onay sorunu, is acilmama sorunu gibi hatalar alinarak, BiDB ye iletilmekte ve

takip edilmektedir.

X Deploy donemlerinde ve ara deploylarda genel ekran testleri yapilarak karsilasilan

hatalar ve eksiklikler BIDB ye doniilerek yapilmasi takip edilmektedir

X Eksiklik, hata ve taleplerin HTS ye girilmesi saglanarak buradan yazilimcilara atanmasi

ve yapilmasi takip edilmektedir.

X4 Hakim ve savcilarin kullanmis oldugu Yargl kirstsiine giris problemlerine ve

kullanicilarin yasadigi sorunlara ¢ézim bulunarak kullanicilara destek saglanmaktadir.

*»  Grafik tasarim olarak istenilen tebrik kartvizit gibi tasarimlar yapilmaktadir.
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Tamamlanan ve Devam Eden Calismalar

X Genel Sekreterlik biirolari ile UYAP talepleri hakkinda toplanti yapildi. Uyap
calismalari hakkinda birolara bilgilendirme yapildi.

X8 Mdistemir Yetki Biirosu icin yetki taleplerinin UYAP (izerinden karsilanabilecegi yeni
bir ekran yapildi. Biroya yetki tanimlamalari yapilarak kullanima acildi. Birodan gelen yeni
talepler degerlendirilerek iyilestirme g¢alismalari devam etmektedir.

X Amirler tarafindan personele is tanimlanarak, tanimlanan islerin asamalarinin takip
edilebildigi is Takip Sistemi (iTS) Uygulamasi isletime alindi. Kullanici tanimlari yapilarak
ekran egitimleri verildi. Gelen yeni talepler degerlendirilerek uygulamanin iyilestirme
calismalari devam etmektedir.

o Disiplin Biirosu icin analiz calismalari tamamlanmis olup kodlama islemi icin BiDB de

calisma baslatilmistir.

X4 HSYK intranet web sitesinin tasarim ve kodlama calismalari devam etmektedir.
<> HSYK web sitesinin tasarim ve kodlama calismalari bitmis olup test asamasindadir.
X8 HSYK’nin ingilizce sitesinin tasarim ve kodlama ¢alismalari bitmis olup test

asamasindadir.

Bilgi Islem Biirosu Tarafindan Yapilan is ve islemler

S.No Yapilan is ve islem Sayi

1 Bilgisayarlarin Domaine (etki alanina) alinmasi, 1.856
Sistem kurulumu, yazici-tarayici vb. ek donanim kurulumu, yazilim
kurulumu ve arizalarinin giderimi

2 Donanim, network (ag) arizasi giderme 1.065
3 Yetki talebi, DYS ve UYAP arizasi giderme 2.960
4 E-imza Uretimi 63
5 E-imza sorun giderme 78
6 E-posta sorunlari giderme 270
7 internet sorunlarini giderme 407
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8 Sifre talebi, etki alani hesap sorunlari giderme 1.325
9 Tasarim 21
10 Web duyuru 100
11 Web sayfa tasarimi ve giincellestirme 1.105
12 Fotograf ve video ¢cekimi 116
13 Garanti disi bilgisayar formati 45
14 SMS goénderimi (Kisi sayisinca) 45.281
15 Diger islemler 48

> Terfi Islemleri

2802 sayili Hakimler ve Savcilar Kanununun 22 inci maddesinde; hdkim ve savcilarin Nisan,
Agustos ve Aralik aylar igerisinde ylkselme incelemelerine tabi tutulacagi hikim altina
alinmistir. Meslege kabullerinden sonra hakim ve savcilarin adaylikta gegen streleri ve
talepleri halinde askerlikte gegen sureleri ile yiksek lisans, doktora ve avukatlikta gecen
surelerinin sayilmasi ile birlikte defter donemleri belirlenir. Bu defter dénemlerine goére
Kanunun 21 inci maddesi geregince her iki yilda bir derece terfi, 33 incli maddesine gore ise
her Uc¢ yilda bir basari incelemesine tabi tutulan hakim ve savcilarin terfi defterleri asagidaki

sekilde hazirlanir;

+ Derece ylkselmesi yapacak ve birinci sinifa ayrilacak hakim ve savcilarin listeleri Resmi
Gazete’de yayimlanir.

X/

«» Deftere tabi hakim ve savcilarin agik sicilleri gikartilir.
% llgilinin gbérev yaptig! yerler ve miistemir yetkileri acik sicilleri incelenerek belirlenir.

«» Mistemir yetkileri dikkate alinarak is cetvelleri gérev yerlerinden istenir.

«» Kurstde gorev yapmayan hakim ve savcilar ile kirstide gérev yapan savcilar hakkinda sicil

amirlerince doldurulmak tzere sicil fisleri istenir.
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X/

% llgililer hakkinda inceleme ve sorusturma olup olmadig1 Hakim ve Savci Sikayet Biirosu ile

Disiplin Blirosundan yazisma yapilarak istenir. Gelen yanitlar incelenerek terfi defterine gerekli

notlar alinir.

% llgililerin gizli sicilleri incelenir. Haklarinda dizenlenen Hal Kagidi ve Performans

Degerlendirme ve Gelistirme Formlari icerikleri ile birlikte terfi defterine not alinir.

% Davasleri Biirosundan déneme giren Hal Kgidi, Performans Degerlendirme ve Gelistirme

Formu ile Sicil Fislerine karsi dava agilip agilmadigi sorulur.

% Mabhallince doldurulup génderilen is Cetvelleri titizlikle hesaplanarak UYAP ekranlarindaki
terfi defterine islenir.

% Bu islemler tamamlandiktan ve gerekli kontroller yapildiktan sonra defter Daire
gindemine alinir.

«» Defter gorusuldiikten sonra asil ve suretler karsilastirilarak UYAP’a islenir ve defter sonucu

ivedilikle internet sitemizde yayimlanir.
% llgililerin terfi durumlarina gére onay ve maas tebligatlari yazilarak teblige cikartilir.
*» Terfi sonuglari Resmi Gazete’de yayimlanir.

Terfi islemleri

2011 2012 2013 2014 2015

Derece terfisi yapan hakim ve savcl sayisi 2.946 2.654 3.269 3.479 3.580
Birinci sinifa ayrilma incelemesi yapilan hakim ve savci 636 281 138 257 553
sB?r\?:'lscli sinif olma incelemesi yapilan hakim ve savci 485 579 429 343 239
Iii\grsllincelemesine giren hakim ve savci sayisi 1.251 1.261 787 901 1.212
Hakim savci basari incelemesi 1.206 331 1.006 780 853
Toplam 6.524 5.106 5.629 5.760 6.437
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Defter Durumlarina Gore Terfileri Karara Baglanan Hakim Savci Sayilari

Terfileri Karara Baglanan Hakim Savci Sayilar

Adli Yarg: .
Defter Idari Yarg: Toplam
Hakim Savci
2015 Nisan 1.588 977 289 2.854
2015 Agustos 1.201 726 250 2.177
2015 Aralik 737 463 206 1.406
Toplam 6.437

Hakim ve Savcilarin Sinif ve Derecelerine Gore Dagihmi

Hakim ve Savcilarin Siniflarina Gére Dagilimi

2011 2012 2013 2014 2015
Derece Terfisinde Olan Hakim ve Savcilar 4.956 6.316 6.430 6.759 7.100
Birinci Sinifa Ayrilan Hakim ve Savcilar 1.451 273 732 676 805
Birinci Sinif Olmus Hakim ve Savcilar 5.633 5.894 6.441 6.412 6.723
Toplam 12.040 12.483 13.603 13.847 14.628

Hakim ve Savcilarin Derecelerine Gore Dagilimi

Unvan 1. 2. 3. 4, 5. 6. 7. 8. Toolam
Derece Derece Derece Derece Derece Derece Derece Derece P

Adli Yargl Hakimi 4478 298 647 782 909 647 578 14 8.353
Adli Yargi C. Savcisi 2796 184 416 468 525 356 361 3 5.109
Idari Yargi Hakimi 254 137 246 145 77 66 240 1 1.166
Toplam 7.528 619 1.309 1.395 1.511 1.069 1.179 18 14.628
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Terfi Islemlerinde Yeniden Inceleme ve Itiraz Sayilari
Terfi islemlerinde Yeniden inceleme ve itiraz
Yeniden Inceleme itiraz
Yillar Talep Kabul Ret Talep Kabul Ret
2011 546 75 471 108 8 100
2012 429 107 322 173 13 160
2013 964 687 277 82 12 70
2014 877 669 208 77 16 61
2015 844 645 199 96 43 53

» Teftis Kurulunun Faaliyetleri

Denetleme Programi

Anayasanin 159 uncu ve 6087 sayili Hakimler ve Savcilar Kanununun 14, 15, 16 ve 17 inci
maddeleri ile Teftis Kurulu Yonetmelik hikimleri uyarinca denetlenecek adli ve idari yargi
birimleri ile ilgili Teftis Kurulu Baskanligimizca hazirlanan 3 Cumhuriyet Bassavciligi, 137 Agir
Ceza Merkezi, 455 Miilhakat (ilge Merkezi), 1.016 Miistakil Mahkemeler (Her 10 mahkeme 1
birim kabul edilerek toplam 102 Birim) ile toplam 1608 birimde planlanmis, 41 birimde

denetim halen devam etmekte olup 135 birimde denetim tamamlanmistir.
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HSYK Teftis Kurulu Baskanhgi 2015 Yili Denetim istatistikleri

Tamamlanan
135

éDevam Eden
41

Kalan
563

Performans Degerlendirme ve Gelistirme Formuna Iliskin Bilgiler

2015 yihinda HSYK tarafindan intikal ettirilen veya denetim sirasinda resen el konulan 319 adet
inceleme ve/veya sorusturma evrakinin 94 adedi neticelendirilerek merciine tevdi edilmis, 225
adedi ise halen devam etmektedir. Baska bir deyisle eldeki evrakin %29’u sonuglanmis, %71’

ise derdesttir.
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Performans Degerlendirme ve Gelistirme Formlari

2011 2012 2013 2014 2015
Mikemmel 3 - 1 - -
Beklenenin Ustiinde 432 419 706 113 114
Beklendigi kadar 968 1.183 1.535 334 865
Gelisme gerekli 117 77 89 3 25
Yetersiz - - - - -
Toplam 1.520 1.679 2.331 450 1.004

Performans Degerlendirme ve Gelistirme Formlar

Gelisme gerekli
25 Beklenenin

‘ .ﬁstiﬁmde

114

Beklendigi kadar
865
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Arastirma, Inceleme ve Sorusturma Islemleri

2015 Yili inceleme ve Sorusturma istatistik

Denetim Sirasinda
Yapilan Tahkikat
42

Olur ile Yapila
Tahkikat
277

Devam Eden ve Tamamlanan Tahkikata iliskin
istatistik

Tamamlanan
Tahkikat
94

Devam Eden
Tahkikat
225
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Tahkikat Dosyalari

2011
Tahkikat yapilan hakim sayisi 202
Tahkikat yapilan savci sayisi 153
Tahkikat yapilan avukat sayisi 3
Tahkikat yapilan emniyet personeli sayisi 0
Tahkikat yapilan askeri personel sayisi 2
Tahkikat yapilan adliye personeli sayisi 2
Tahkikat yapilan sivil vatandas sayisi 14
Toplam 376

FAALIYET

RAPORU 2015
2012 2013 2014 2015
199 273 140 112
208 167 137 224
1 1 0 31
1 0 9 15
0 1 10 6
12 1 1 2
5 0 14 14
426 443 311 404

2015 Yili itibari ile Tahkikat Yapilan Kisi Sayilari

224

Hakim Cumhuri
umhuriyet oo ‘
Savcisi Emniyet

Personeli

Askeri
Personel

Adliye il
Personeli Sivi

Vatandas
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Tahkikat Sonuclarina Gore Talep Edilen islemler

2015
Dogrudan Meslekten Cikarma Cezasi Uygulanmasi 32
Yer Dedistirme Cezasi Uygulanmasi 12
Disiplin Cezasi Uygulanmasi 28
Kovusturma Yapilmasi 26
Sorusturma Evrakinin Islemden Kaldiriimasi 7
Sorusturma Yapilmasina Yer Olmadigi 86
Gegici Tedbirle Gérevden Uzaklastiriimasi (Madde 77) 9
Islem Yapilmasina Yer Olmadigi 8
Toplam 208

D.Yargi Teskilati ile ilgili Genel Bilgiler

Bu bélimde HSYK’nin gbrev alanina giren alanlar itibariyle yargi teskilatina iliskin istatistiklere
yer verilmigstir. Burada 6zellikle Turkiye geneli hakim ve savci sayilari, yillara gére hakim ve

savci sayisindaki artis ile is yuka artisina dikkat ¢ekilmistir.

Hakim ve savci sayilari ile is ylUki standartlari ele alinirken Avrupa Etkin Adalet Komisyonu
(CEPEJ) Raporlari gbz 6nlinde bulundurularak diger Avrupa Konseyine tye (lkelere gore yargi
teskilatimizin bulundugu nokta ortaya konulmustur. Avrupa Konseyine Uye Ulkelerin yargi
sistemlerinin etkinlik, verimlilik ve kalitesini degerlendirmek amaciyla kurulmus olan CEPEJ, bu
degerlendirmeler igin bir kisim 6lgutler gelistirmis olup, iki yilda bir yayimladigi raporlarla
Ulkeler arasinda karsilastirmalar yapmaktadir. CEPEJ raporlarinda; mahkemelere gelen yillik

dava sayilari, bir yil icinde karara baglanan dava sayilari, mahkemelerdeki temizleme ve
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sikisiklik orani?, dava sureleri, yuz bin kisiye disen hakim ve savci sayisi gibi bazi élcitler

belirlenmistir.3
Hakim Ve Savcilarla ilgili istatistiki Bilgiler
Tirkiye Geneli Hakim Savci Sayilar

Ulkemizde 2015 yili sonu itibariyle toplam 14.729 hakim ve savci gérev yapmaktadir.

ilk derece mahkemeleri ve yiiksek mahkemelerde gérev yapan hakim ve savcilarin yani sira,
Ulkemizde ayrica idari gorevlerde kadrolu veya gecici yetkili calisan hakim ve savcilar da

bulunmaktadir.

Asagidaki tabloda fiilen galistiklari yer itibariyle hakim ve savci sayilari verilmistir.

Tiirkiye Geneli Fiili Olarak Calisan Hakim Savci Sayilari

Bulundugu Gorev 2011 2012 2013 2014 2015
Adli Yarg ilk derece 9.271 9.386 10.463 11.618 11.209
idari Yarg: ilk Derece 730 697 744 1.147 1.125
Yargitay 1.008 1.240 1.258 1.289 1.408
Danistay 348 341 377 459 469
Anayasa Mahkemesi 27 41 42 38 22
Adalet Bakanhgi 356 411 328 133 332
Adalet Akademisi 34 32 31 > >
HSYK 157 162 184 121 159
12.040 12.483 13.603 14.810 14.729

Toplam

’Temizleme orani (Clearance rate); biten davalarin yeni agilan davalara bélinerek bu sayinin 100 ile garpilmasi
sonucu elde edilen rakam. Sikisiklik orani (Congestion rate); yil igcinde gelen dava sayisinin, yil iginde karara
baglanan dava sayisina bolimi sonucu elde edilen rakam.

‘Adalet Bakanlhdi Strateji Gelistirme Baskanhdi tarafindan cevirisi yapilan CEPEJ Raporlari igin
http://www.sgb.adalet.gov.tr/yayin/yayin.html adresinden erisim saglanabilir.
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Yillara Gore Toplam Hakim Savci Sayisindaki Artis

Yil

1996

1997

1998

1999

2000

Sayi
7.820
8.487
8.676
9.140

9.004

Yil

2001

2002

2003

2004

2005

Sayi
9.242
9.467
9.265
9.169

9.084

Yil

2006

2007

2008

2009

2010

Sayi
10.176
10.882
11.176
11.481

11.659

Yillara Gore Hakim Savci Sayilari

9.140
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Ilk Derece ve Bdlge Mahkemelerinde Gorev Yapan Hakim Savci Sayilari

31 Aralik 2015 itibariyle ilk derece ve bolge mahkemelerinde toplam 12.298 hakim ve savcl
gorev yapmaktadir. Yillara gore adli ve idari yargi ilk derece ve bolge mahkemelerinde gorev
yapan hakim ve savci sayilari asagidaki tabloda gosterilmistir. Tablodaki veriler, Kararname

Blirosunun 31 Aralik 2015 tarihine iliskin verilerinden alinmistir.

Yillara Gore ilk Derece ve Bolge Mahkemeleri Hikim Savci Sayilari

Adli Yarg: idari Yarg:
Genel

Yillar — - Topl

Hakim Savci BAM Toplam I:ja_rl \{‘er_gl_ BIiM Toplam opiam

Hakim Hakimi

2005 4.464 2.964 - 7.428 266 161 86 513 7.941
2006 4.723 3.408 - 8.131 519 220 105 844 8.975
2007 4.945 3.736 - 8.681 536 242 115 893 9.574
2008 5.117 3.844 - 8.961 530 232 125 887 9.848
2009 5.207 3.924 - 9.131 568 273 123 964 10.095
2010 5.264 4.011 - 9.275 559 269 120 948 10.223
2011 5.343 4.098 15 9.456 475 255 132 862 10.318
2012 5.494 4.074 15 9.583 468 251 158 877 10.460
2013 6.152 4.423 14 10.589 499 248 162 909 11.498
2014 6.852 4.799 14 11.675 596 354 196 1.146 12.821
2015 6604 4560 14 11.178 520 411 189 1.120 12.298
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Yillara Gére ilk Derece ve Bélge Mahkemeleri Hakim
Savci Sayilari

7.941
8.975
9.574
9.848

10.095
10.223
10.318
10.460

11.498
12.821
12.298

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Yz Bin Kisiye Dlisen Hakim Sayisi

Avrupa Konseyi Ulkeleri arasinda 100.000 kisiye diisen ortalama hakim sayisi, profesyonel
hakim ve profesyonel olmayan hakim seklindeki ayrimlar ve Ulkelerin yargi sistemlerindeki
farkhliklar nedeniyle degismektedir. 2012 yili verileriyle hazirlanan 2014 CEPEJ Raporuna gore
Avrupa Konseyine (iye bazi Ulkelerde 100.000 kisiye dlisen profesyonel ve profesyonel

olmayan hakim sayilari asagidaki tabloda verilmistir.

106 | HSYK 2015 YILI FAALIYET RAPORU



FAALIYET
RAPORU 2o

Bazi Avrupa Konseyi Ulkelerinde 100.000 Kisiye Diisen Hakim Sayisi

Zaman Zaman Profesyonel Olmayan
Profesyonel Hakimler = Mahkemelerde Calisan Hakimler
Uik Profesyonel Hakimler
€ 100.000 100.000 Sayi 100.000
Sayi Kisiye Sayi Kisiye Kisiye
Diisen Diisen Diisen
ingiltere-Galler 2.016 3,6 7.432 13,5 27.118 49,1
Fransa 7.032 10,7 578 0,9 28.859 44,4
Almanya 19.832 24,7 - - - -
italya 6.347 10,6 - - 3.121 5,1
ispanya 5.155 11,2 1.357 3 7.682 16,7
Polonya 10.114 26,2 - - 22.076 57,8
Yunanistan 2.574 23,3 - - - -
Bulgaristan 2.239 30,7 - - - -
Rusya 33-232 23,2 - - - -
Ukrayna 7.754 17,1 - - - -
Glrcistan 242 54 - - - -
Azerbaycan 600 6,5 - - - -
Turk|ye 8-126 10,7 - - - -
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Ulkemizde 100

.000 kisiye disen hakim sayisi 2010 yilinda 10,6 iken bu oran 2015 yili sonunda

12,47 seviyesine ylkselmistir.

Turkiye'de Yillara Gore 100.000 Kisiye Diisen Hakim Sayisi

Yil

1997
2000
2007
2008
2009
2010
2011
2012
2013
2014
2015

100.000 Kisiye Diisen

Tiirkiye Niifusu Tim Hakimlerin Sayisi Hakim Sayisi
62.865.574 5.612 8,93
67.803.927 5.901 8,70
70.586.256 6.948 9,84
71.517.100 7.122 9,96
72.561.312 7.346 10,12
73.722.988 7.422 10,07
74.727.269 7.671 10,27
75.627.384 8.134 10,76
76.667.864 8.910 11,62
77.695.904 9.782 12,59
78.741.053 9.821 12,47

Tiirkiye Geneli 100.000 Kisiye Diisen Hakim Sayisi

11,62
12,47
8,93 9,84 10,12 10,27 12,59

10,76
8,7 9,96 10,07

1997

2008
2009 5010

2011 5010
2013 5014
2015
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YUz Bin Kisiye Dlsen Savci Sayisi

Avrupa Konseyi Bakanlar Komitesinin 6 Ekim 2000 tarihinde kabul ettigi 2000(19) sayili tavsiye
kararinda savcilar su sekilde tanimlanir: “Yasa ihlalinin cezai bir yaptirimi gerektirdigi
durumlarda bireylerin haklarini ve cezai adalet sisteminin etkinligini dikkate almak suretiyle
yasanin uygulanmasini toplum adina ve kamu yararini gozeterek glivence altina alan kamu
gorevlileri.” Uye ilkelerde hakimlerde oldugu gibi profesyonel olarak meslekten savcilar ve
savclya benzer gorevleri ifa eden baska kamu gorevlileri de bulunmaktadir. Asagida bazi tye

Ulkelerin 100.000 kisiye disen savci sayilari verilmistir.

Bazi Avrupa Konseyi Ulkelerinde 100.000 Kisiye Diisen Savci Sayisi

Savciya Benzer Gorevleri
Bulunan Kisi Sayisi

100.000 Kisiye

Profesyonel Savcilar
Ulke
Sayi 100.000 Kisiye Diisen Sayi

Diisen
Ingiltere-Galler 2.689 4,8 362 0,64
Fransa 1.901 2,9 - _
Almanya 5.245 6,5 942 1,17
italya 1.900 3,2 1.838 3,08
ispanya 2.445 5,3 _ :
Polonya 6.059 15,7 - ;
Yunanistan 549 5 - -
Bulgaristan 1.977 27,1 - _
Rusya 32.645 22,8 - -
Ukrayna 12.474 27,4 - _
Gurcistan 405 9 - -
Azerbaycan 1.069 11,6 - -
Tirkiye 4.357 5.8 ; i
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CEPEJ raporlarinda (lkemize iliskin 100.000 kisiye dlsen savcl sayisi ilk derece
mahkemelerinde calisan Cumbhuriyet savcilari ile Yargitay ve Danistay’da gorev yapan
savcilarin toplami dikkate alinarak oranlar belirlenmistir. Asagidaki tabloda ise hem sadece ilk
derece ve bolge mahkemelerinde calisan Cumhuriyet savcilari, hem de yiksek mahkemelerde
gorev yapan savcilar dikkate alinarak 100.000 kisiye diisen savci sayisi yillara gore verilmistir.
Tablolardaki tlim veriler, Kararname Blrosunun 31 Aralik 2015 tarihlerine iliskin

rakamlarindan alinmistir.

Ulkemizde 100.000 kisiye diisen savci sayisi 2010 yilinda 5,8 iken bu oran 2015 yili sonunda

6,23 seviyesine ylkselmistir.

Tiirkiye'de Yillara Gore 100.000 Kisiye Diisen Savci Sayisi
100.000 Kisiye Diisen Savci

Yil Tiirkiye Niifusu Tim Savcilarin Sayisi Sayisi
2007 70.586.256 3.931 5,57
2008 71.517.100 4.051 5,66
2009 72.561.312 4.132 5,69
2010 73.722.988 4.234 5,74
2011 74.727.269 4.372 5,85
2012 75.627.384 4.348 5,75
2013 76.667.864 4.693 6,12
2014 77.695.904 5.028 6,47
2015 78.741.053 4.908 6,23
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Tiirkiye Geneli 100.000 Kisiye Diisen Savci Sayisi
6,47
5,57 5,69 5,85
6,23
12 !
4,57 e >74 5,75 ”
4,58 ’
1997
2010 2011
2012 2013
2014 2015

Yiksek Mahkemelerde Gorev Yapan Tetkik Hakimi, Savci ve Raportorler

Yargitay, Danistay ve Anayasa Mahkemesinde gorev yapan tetkik hakimi, raportdr ve savcilarin
atamalari HSYK tarafindan yapilmaktadir.

Ancak Anayasa Mahkemesine sadece hakim ve savci kokenli olan raportorler degil Sayistay
denetgisi, bas denetgisi ya da uzman denetgileri ile yiksekogretim kurumlarinin hukuk, iktisat
veya siyasal bilimler dallarinda dogent, yardimci dogent ya da doktorasini tamamlamis
arastirma gorevlileri de raportor olarak atanabilmektedirler.
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Yiiksek Mahkemelerde Tetkik Hakimi, Savci ve Raportor Sayilari

Yargitay Danistay Mg:i‘é?::si
vil T?tkik Yargitay T?tkik Danistay Hakim Savci
Hakimi Savcisi Hakimi Savcisi Kokenli Raportor

2005 446 126 173 45 11
2006 463 126 225 44 11
2007 471 143 243 52 13
2008 492 160 241 47 14
2009 520 156 235 52 15
2010 559 169 247 54 14
2011 800 206 280 68 27
2012 1.008 232 308 33 41
2013 1.035 223 343 34 42
2014 1.065 224 432 27 38
2015 1.172 236 419 50 22
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Idari Goérevlerde Bulunan Hakim Savci Sayilari

Hakim ve Cumhuriyet savcilari, Adalet Bakanlig, TAA ve HSYK gibi yerlerde idari gorev
yapabilmektedirler.

oo, Adn | SEree sl Topam
Akademisi Yiiksek Kurulu

2005 330 5 4 - 339
2006 321 4 4 - 329
2007 373 5 5 - 383
2008 362 5 4 - 371
2009 395 5 5 - 405
2010 381 4 5 - 390
2011 356 34 5 157 552
2012 312 32 5 162 511
2013 328 31 6 184 549
2014 453 41 9 121 624
2015 462 47 10 188 707
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Hakim ve Savcilarla ilgili Diger Istatistikler
Turkiye Geneli Hakim Savci Cinsiyet Dagilimi

Cinsiyet dagilimina iliskin veriler 31 Aralik tarihi itibari ile Acik Sicil Birosundan alinmistir.
Buna gore Turkiye genelinde 31 Aralik 2015 tarihi itibari ile hakim ve savcilarin %26’s1 kadin,

%73’U erkektir.

Tirkiye Geneli Cinsiyet Dagilimina Gére Hakim Savci Oranlari

Erkek Kadin
2010 9.027 % 77,2 2.664 % 22,8
T 2011 9.092 % 77,1 2.694 % 22,9
é 2012 9.389 % 75,2 3.094 % 24,8
3 2013 10.056 % 73,9 3.547 % 26,1
E 2014 10.895 % 74 3.915 % 26
T 2015 10.791 % 73,3 3.938 % 26,7

Tiirkiye Geneli Cinsiyet Dagilimina Gére Hakim Savci Oranlari

Erkek
10.791

Kadin
3.938
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Tirkiye Geneli Cinsiyet Dagilimina Gore Ayri Ayri Hakim Savci Oranlari

Hakim Savci
Yil Erkek Kadin Erkek Kadin
2010 5.091 % 68,3 2.359 % 31,7 | 3.936 % 92,8 305 % 7,2
2011 5.058 % 68,1 2.365 % 31,9 | 4.034 % 92,5 329 % 7,5
2012 5.332 % 65,6 2.794 %34,4 | 4.057 % 93,1 300 % 6,9
2013 5.674 % 63,7 3.236 % 36,3 | 4.382 % 93,4 311 % 6,6
2014 6.206 %63,4 3.576 % 36,6 @ 4.689 % 93 339 % 7
2015 6.231 %63,4  3.590 %36,6 | 4.560 %93 348 %7

Cinsiyet Dagilimina Gore Ayri Ayri Hakim Savci Oranlari

Hakim Savci
Yer Yil

Erkek Kadin Erkek Kadin
2010 3.439 %65,1 1.847 % 34,9 3.757 %93,5 260 % 6,5
2011 3.447 % 65,1 1.847 % 34,9 3.833 %93,4 272 % 6,6
2012 3.446 % 62,7 2.048 % 37,3 3.832 %93,7 257 % 6,3
2013 3.746 % 60,7 2.427 % 39,3 4.176 % 94,1 261 % 5,9
2014 4.214 % 61,5 2.627 % 38,5 4487 %93,9 290 %6
2015 4.046 %61,4 2.541  %38,6 @ 4.346 %94 276 %6

Adi Yarg ilk Derece ve
BAM

2010 346 % 61,7 215 % 38,3 150 % 88,2 20 % 11,8
2011 412 % 65,7 215 % 34,3 162 % 86,6 25 % 13,4

E‘ 2012 575 % 57,2 431 % 42,8 209 % 89,3 25 % 10,7

g 2013 579 % 55,9 456 % 44,1 193 % 86,5 30 % 13,5

g 2014 572 % 44,3 493 % 55,7 191 % 85,2 33 % 14,8
2015 595 % 50,7 577 %49,3 198 %83,9 38 %16,1

=5, 2010 783 % 82,2 169 % 17,8 - - - -

S & 2011 749 % 83,0 153 % 17,0 - - - -
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2012 721 % 82,2 156 % 17,8 - - - -
2013 724 % 79,6 185 % 20,4 - - - -
2014 893 % 77,8 254 % 22,2 - - - -
2015 866 %77 259 %23 - - - -
2010 155 % 62,0 95 % 38,0 29 % 53,7 25 % 46,3
2011 165 % 63,5 95 % 36,5 39 % 54,9 32 % 45,1
2012 185 % 60,3 122 % 39,7 16 % 47,1 18 % 52,9
2013 214 % 62,2 130 % 37,8 13 % 39,4 20 % 60,6
2014 264 % 57,5 168 % 42,5 11 % 40 16 % 60
2015 275 %65,6 144 %34,4 16 %32 34 %68

Danistay
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Tirkiye Geneli Hakim Savcilarin Yas Dagilimi

Tirkiye Geneli Hakim Savcilarin Yas Dagilimi

Yas Sayi
30 Yas ve Alti 2.702
31-40 Yas 5.726
41-50 Yas 4.912
51 Yas ve Usti 1.389
Toplam 14.729

Tiirkiye Geneli Yas Araligina Gore Hakim Savci Oranlari

31-40 Yas
5.726

30 Yas ve Alt
2.702 41-50 Yas

4.912

51 Yas ve Ustii
1.389
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Turkiye Geneli Hakim Savcilarin Egitim Durumu

Tirkiye Geneli Hakim Savcilarin Egitim Durumu

Lisans Yiiksek Lisans Doktora Toplam
2011 11.452 493 95 12.040
2012 11.798 592 93 12.483
2013 12.745 760 98 13.603
2014 12.466 2.232 112 14.810
2015 12.053 2.530 146 14.729

Tiirkiye Geneli Egitim Durumuna Gore Hakim Savci Sayilari

Doktora
146

Yiiksek Lisans

Lisans
12.053
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Tirkiye Geneli Hakim Savci Yabanci Dil Bilgisi Durumu

KPDS’den 50 ve Uzeri puan alanlarla ilgili son dort yilin verileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tirkiye Geneli Hakim Savci Yabanci Dil Bilgisi Durumu

A (90-100) B (80-89) C(70-79) D (60-69) E (50-59) Toplam

2011 40 188 396 147 148 919

2012 73 242 415 214 198 1.142
2013 79 257 434 238 216 1.224
2014 84 256 447 245 244 1.276
2015 97 294 496 269 256 1.412

Yabanci Dil Bilenlerin Aldigi Puana Gore Siniflandirilmasi

B (80-89)
294

A (90-100)
97

C (70-79)
E (50-59) 496

256

D (60-69)
269
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> Mahkeme Sayilarina iliskin Genel istatistiki Bilgiler

Adli Yargi

Adli yargida 31 Aralik 2015 itibari ile Tlrkiye genelinde il ve ilce olarak toplam 592 adliye
bulunmaktadir. Bu adliyelerin 133 tanesi agir ceza merkezi olup, 15 il merkezinde Bolge Adliye
Mahkemesi (BAM) teskilati kurulmustur.

Adli yargida toplam 6.025 mahkeme kurulmus olup bunun 5.659 tanesi faaliyet
gostermektedir.

Adli Yarg: ilk Derece Mahkemelerini Gosterir Tablo

Mahkeme Kurulu Faal
Agir Ceza Mahkemesi 318 305
Cocuk Agir Ceza Mahkemesi 18 9
Asliye Ceza Mahkemesi 1.592 1.570
Infaz Hakimligi 145 129
Cocuk Mahkemesi 105 80
Fikri ve Sinai Haklar Ceza Mahkemesi 12 10
Sulh Ceza Mahkemesi 694 679
Asliye Hukuk Mahkemesi 1.027 996
Icra Mahkemesi 219 201
Aile Mahkemesi 294 257
Ticaret Mahkemesi 192 79
Is Mahkemesi 285 270
Tlketici Mahkemesi 97 88
Fikri ve Sinai Haklar Hukuk Mahkemesi 13 13
Sulh Hukuk Mahkemesi 767 731
Kadastro Mahkemesi 247 242
6.025 5.659

Toplam
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Idari Yargi

idari yargida kurulu bulunan 28 Bélge idare Mahkemesinden (BIM) 25 tanesi, 110 idare
mahkemesinden 105 tanesi, 68 vergi mahkemesinden 65 tanesi faal bulunmaktadir.

idari Yargi Mahkemelerini Gosterir Tablo

Bélge Idare idare Mahkemesi Vergi Mahkemesi
MAHAL Mahkemesi
Kurulu Faal Kurulu Faal Kurulu Faal
Adana 1 1 2 2 2 2
Mersin 1 - 2 2 2 2
Hatay - - 1 1 2 1
Ankara 1 1 18 18 7 7
Antalya 1 1 4 4 2 2
Isparta - - 1 1 - -
Aydin 1 1 2 2 1 1
Mugla 1 - 2 2 1 1
Bursa 1 1 3 3 2 2
Balikesir - - 1 1 1 1
Denizli 1 1 1 1 1 1
Afyonkarahisar - - 1 1 - -
Diyarbakir 1 1 3 3 1 1
Mardin - - 2 1 1 1
Batman - - 2 1 - -
Siirt - - 1 1 - -
Edirne 1 1 1 1 1 1
Canakkale - - 1 1 - -
Tekirdag - - 1 1 1 1
Erzurum 1 1 2 2 1 1
Eskisehir 1 1 2 2 2 1
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Kiitahya - - 1 - - -
Gaziantep 1 1 2 2 2 2
Sanlurfa 1 - 2 2 1 -
Kahramanmaras - - 1 1 1 1
Adiyaman - - 1 - - -
Istanbul 1 1 14 13 15 14
Izmir 1 1 6 6 4 4
Kayseri 1 1 2 2 1 1
Yozgat - - 1 1 - -
Kirikkale 1 1 1 1 1 1
Corum - 1 1 1 1
Konya 1 1 2 2 2 2
Aksaray - - 1 1 - -
Malatya 1 1 1 1 1 1
Elazig - - 2 2 - -
Manisa 1 1 2 2 1 1
Ordu 1 1 1 1 1 1
Sakarya 1 1 2 2 1 1
Kocaeli - - 2 2 2 2
Samsun 1 1 2 2 1 1
Sivas 1 1 1 1 1 1
Tokat - - 1 1 - -
Trabzon 1 1 1 1 1 1
Rize - - 1 1 - -
Van 1 1 3 3 1 1
Zonguldak 1 1 1 1 1 1
Kastamonu - - 1 1 - -
Toplam 28 25 110 105 68 65
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AMACLAR
A- Idarenin Amac ve Hedefleri

B- Temel Politika ve Oncelikler



Yargir Bagimsizliji ve
Tarafsizliginmi Giiclendirmek,

Hakimlik ve Savcilik
Teminatini GiiclendirmeR,

Yargrya Griveni _Artirmak,

Yarginin EtRinlik ve
Verimliligini_Artirmak,

Hdkim ve Savcilarnin Mesleki
YetRinligini GelistirmeR,

Yarg: Teskilatint Yeniden
Yapilandirmak,

MahReme Yonetimini
GelistirmeR_

Kurumsal _Altyapr ve
Kapasiteyi GiiclendirmeR,
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A- IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI

AMAG 1
Yargi Bagimsizhg ve Tarafsizh@ini Giiglendirme

o T —

Yargr bagimsizhigi ve tarafsizlidi ile ilgili bilimsel calismalar yapiimasi

Adalet Bakanhdi, universiteler ve STK'lar ile birlikte yargi bagimsiziigi ve tarafsiziigini
guclendirmek amaciyla calismalar yapiimasi

Yargi bagimsizhdi ve tarafsiziiginin i¢sellestiriimesine yonelik calismalar yapilmasi

Yargi bagimsizlig: ve tarafsizlidi konusunda kamuoyunda farkindaligr artirmak amaciyla
calismalar yapilmasi

D T —

AMAGC 2
Hakimlik ve Savcilik Teminatini Giiglendirmek

Hakim ve savcilann ag’m‘a ve nakilleri ile ilgili sistemin “y'e’n@ dizenlenmesi

Hakim ve savcilann terfi ve kariyer sisteminin gelistirilmesi icin ¢alismalar yapilmasi

Hakim ve savcilara iligkin disiplin sistemi ve mevzuatinin yeniden diizenlenmesi

Hakim ve savcilann 6zlik haklan ile ilgili teminatlarin guclendiriimesi icin calismalar
yapilmasi

D T —
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Yarglya @ » etkileyen unsurlarin belidennW

Yargiya giveni artirmak amaayla calismalar yapiimasi

Yargl mensuplar icin mesleki etik kurallan olusturmak lizere calismalar yapilmasi

Yargi etiginin icsellestirilmesi ve kamuoyunda farkindah@in artinlmasi amaciyla
cahismalar yapiimast

Hakim ve savcilara iénelik i‘kéxetlen‘n azaltlmasi amaayla gahﬁalar iaalmasu

AMAG

Yarginin Etkinlik ve Verimliligini Arirmak

" Yargmin CUONTRVEVERMIIgi artrmak amaciyla sistem geliginimeam

Dava siireclerini belirli standartlara baglamak lizere dava cesitlerine gore is ve siireg
analizleri ile gorev tanimlannin belilenmesi

Hakim ve savailar ile mahkemelerin is yukinin hafifletiimesine yonelik calismalar yapiimasi

Yarginin igleyiginde siklikla ortaya gikan sorunlann tespit edilerek ortadan kaldinimasina
yonelik calismalar yapilmasi

Hakim ve savailar ile mahkemelerin verimliliginin artinlmasina yonelik galismalar yapilmasi

Durugmalarda etkinlik ve verimliligin artinimasi

Yargl kurumlan arasindaki koordinasyonu guclendirmek icin gallimalar ‘aﬁllmam
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AMAG 5

Hakim ve Savcilarin Mesleki Yetkinligini
Gelistirmek

. T —

Hakim ve savcilann mesleki ve kisisel yetkinliklerinin gelistiriimesine yonelik bilimsel
caligmalar yapilmasi

Turkiye Adalet Akademisi ile isbirligi yapilarak her yil editim plami hazirlanmasi

Hukuk egitiminin uygulamayla buttinlestiriimesi, hakim ve savcilann yurt ici ve disinda
akademik kariyer yapmalarinin kolaylagtinlmasi icin caligmalar yapiimasi

Hakim ve savcilarin mesleki kapasiteleri ile bilgi ve tecriibelerinin artinlmasi igin calismalar
yapilmasi

e T —

Yargi Teskilatini Yeniden Yapilandirmak

o —

Fiziki altyapi, hakim, savci ve personel yetersizligi gibi sorunlar giderildiginde,
adli yarg istinaf mahkemelerinin faaliyete gegirilmesi

Adalet Bakanhd ile isbirligi yapilarak isi az olan veya cografi olarak birbirine yakin olan
adliyelerin merkezi adliyelerle birlestirilmesi, agir ceza merkezlerinin yeniden belirlenmesi

Adalet Bakanhd: ile isbirligi yapilarak idari yargida istinaf mahkemeleri kurulup, idari yargi
teskilatinin yeniden yapilandiriimasi

Asliye ve sulh mahkemesi ayriminin kaldirimas icin calismalar yapiimasi

. T —
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AMAG 7
Mahkeme Yonetimini Gelistirmek

Adalet Bakanhai ile is birﬁgl! y'ap'llé'rak hakim ve savailarin idari @ 'en!nin azaltiimasi

Adalet Bakanhd ile isbirligi yapilarak komisyonlarin yetki ve gérevierinin yeniden diizenlenmesi

Adalet Bakanhdt ile is birligi icinde savcilik ve mahkeme teskilatlarinin fiziksel mekanlarinin
yeniden yapilandinlmasina yonelik calismalar yapilmasi

Adalet Bakanhdi ile is birligi yapilarak Mahkeme Yonetim Sisteminin gelistiriimesi icin calismalar
yapilmasi

Adalet Bakanhdi ve Maliye Bakanlid ile is birligi yapilarak yeni bir adliye biite sistemi

olusturulmasi isin ﬁahimalar iaﬁllmas_;

AMAG 8

Kurumsal Altyapi ve Kapasiteyi Giclendirmek

I T —

Kurulun faaliyet ve hizmet alanlan 'fie ilgili mevzuat calismalarnin tamamlanmasi

Kurul personelinin etkinlik ve verimliligini artirmak amaciyla calismalar yapilmasi

Teftis sisteminin etkinlik ve verimliligini arirmak amaciyla calismalar yapilmasi

Kurulun gdrev alani ile ilgili olarak uluslararasi kurumlar ve yabanci tilkelerle iligkilerin gelistirilmesi
Medya ve halkla iliskilerin etkin bir sekilde ytrttilmesi

HSYK'nin fiziki ve teknolojik altyapisinin gelistiriimesi

. —
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B. TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

] | — e | [
—0IC 0

I 1

TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLERIMIiZ )

Yargimnin etkinlik ve verimliligine iliskin ¢calismalara oncelik verilmesi ve
gelismelerin kisa siirede yargi ve adalet hizmetlerine yansitilmasi

Yargiya olan giivenin artirilmasi

HSYK’nin varhik sebebi olan bagimsiz, tarafsiz ve giivenilir yargi anlayisinin
bir an 6nce hayata gecirilmesi

Mesleki yetkinlik ve meslek ici egitim uygulamalarina 6nem verilerek tiim
hiakim ve savcilarin bu imkanlardan yararlanmasinin saglanmasi

Yarg teskilatinin yeniden yapilandirilmasi

HSYK’nin kurumsal kimliginin gelistirilerek faaliyet ve hizmetlerindeki
kalitenin yiikseltilmesi

Savciliklar ve mahkemeler ile Kurulun, medya ve halkla iliskiler yoniiniin
giiclendirilmesi

Mahkeme yonetim sisteminin ¢cagin gerektirdigi modern anlayislarla yeniden
sekillendirilmesi

Uluslararasi standartlar: asmis ornek bir Kurul yapisinin olusturulmasi

n

m.
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A- Mali Bilgiler
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MALI BILGILER
Bltce Uygulama Sonuclari

25 Ekim 2010 tarihinde yaptigi ilk Genel Kurul Toplantisi ile faaliyetlerine baslayan Kurul, 11
Aralik 2010 tarihinde 6087 sayili Hakimler ve Savcilar Yiksek Kurulu Kanununun yirirlige
girmesinin ardindan hizmet birimlerini olusturmustur. Kurulun giderleri, 6087 sayili Kanunun
Gegcici 1 inci maddesi uyarinca, hizmet birimleri faaliyete gecinceye kadar Adalet Bakanligi
bltcesinden karsilanmistir. Kurul, 6087 sayili Kanunun yiriarlige girmesiyle birlikte kendine
ait bagimsiz bir bltceye sahip olmus ve merkezi yonetim buitcesi icerisinde genel bitceli

idareler arasinda sayilmistir.

2016 yili butce teklifi 2015 yilindaki harcamalar ve Kurulun yirattigl hizmetler dikkate

alinarak olusturulmustur. 2015 vyilinda Kurul’a Merkezi Yonetim Bitge Kanunuyla
43.219.000,00 TL o6denek tahsis edilmis olup, gerceklesen harcama miktari 43.498.403,00
TU'dir. Kurulun 2015 yil blitcesinde harcama durumu itibariyle en 6nemli paya sahip gider
gruplarini personel giderleri ile mal ve hizmet alim giderleri olusturmaktadir. 2015 yili bitce

gerceklesmelerine iliskin istatistiki veriler asagida yer almaktadir.

2015 Yih Butce Giderleri

EI:::I'K Aciklama Toplam Odenek Harcanan iptal Edilen
01 Personel Giderleri 23.914.000,00 28.534.846,00 956,00
Sosyal Guvenlik Kurumlarina
02 Devlet Primi Giderleri 2.906.000,00 3.454.227,00 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 13.539.000,00 9.023.739,00 535.261,00
05 Cari Transferler 510.000,00 419.694,00 54.164,00
06 Sermaye Giderleri 2.350.000,00 2.068.898,00 281.102
Toplam 43.219.000,00 43.498.404,00 851.483,00
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2015 Yih Merkezi Yonetim Biitce Kanunuyla;

+* 01- Personel Giderleri icin Kurulumuza, 23.914.000,00 TL 6denek tahsis edilmis olup,
gerceklesen harcama miktari 28.534.846,00 TL'dir. Odenek istii harcamalarin kapatilmasi igin
3.911.770,00 TL 6denek kurum ici aktarmalar yoluyla, 1.232.000,00 TL 6denek ise Maliye

Bakanhginin yedek 6denek tertibinden karsilanmistir.

+» 02-Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri i¢in Kurulumuza 2.906.000,00 TL
ddenek tahsis edilmis olup, 3.454.227,00 TL tutarinda harcama gerceklesmistir. Odenek usti
548.227,00 TL harcamanin kapatilmasi igin kurum igi aktarma yoluyla 548.230,00 TL 6denek

saglanmistir.

+» 03-Mal ve Hizmet Alim Giderleri icin Kurulumuza 13.539.000,00 TL 6denek tahsis edilmis
olup, 9.023.739,00 TL harcama gergeklesmistir. Bu ddenekten kullaniimayan 4.309.000,00 TL
o0denek kurum ici aktarma yoluyla diger harcama kalemlere aktarilmistir. Aktarmalarin biylk

kismini personel giderleri olusturmaktadir.

+* 05-Cari Transferler icin Kurulumuza 510.000,00 TL 6denek tahsis edilmistir. Kurulumuz ile
Avrupa Birligi miktesebati cercevesinde ylrutilen projelerin Kurul tarafindan karsilanmasi
gereken ulusal katki paylarinin aktarilmasi ve Uluslararasi Savcilar Birligine Uyelik aidatlari bu
tertipten 6denmektedir. Ayrica memurlara yapilan 6gle yemegi yardimi giderlerinde

kullaniimaktadir.

+» 06- Sermaye Giderleri icin Kurulumuza 2.350.000,00 TL 6denek tahsis edilmistir. S6z
konusu 6denegin 2.068.898,00 TL'si harcanmistir. Sermaye giderleri tertibinden 23.000,00 TL

o0denek kurum ici aktarma yapilmistir. Kullanilmayan 281.102,00 TL 6denek iptal edilmistir.
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Yillar itibari ile HSYK Biitgesi (Tahsis Edilen)

50.859.000 57.534.000

36.284.000

35.512.000 43.219.000

2011 (9 Aylik) 2012

2014

2015

Yillar itibari ile HSYK Biitgesi (Harcanan Miktar)

46.940.383

37.792.701 43.498.404

36.558.480

17.026.979

2011 (9 Aylik) 2012

2014

2015
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2015 Yili Bltge Giderlerinin Ekonomik Siniflandiriimasi

EKONOMIK
KOD

01
01.1
01.4
01.5

02
02.1

03
03.2
03.3
03.4
03.5
03.6
03.7
03.8
03.9

05
05.3
05.6

06
06.1
06.3

Toplam

GIDERLER
PERSONEL GIDERLERI

MEMURLAR

GECICI PERSONEL

DIGER PERSONEL (Yurtdisi Ogrenim Ayliklari
(01.5.1.05)

SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA
DEVLET PRiMi GIDERLERI

MEMURLAR

MAL VE HiZMET ALIM GiIDERLERI

TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME
ALIMLARI

YOLLUKLAR

GOREV GIDERLERI

HIZMET ALIMLARI

TEMSIL VE TANITMA GIDERLERI

MENKUL MAL, GAYRIMADDI HAK ALIM, BAKIM

VE ONARIM GIiDERLERI

GAYRIMENKUL MAL BAKIM VE ONARIM
GIDERLERI

TEDAVI VE CENAZE GIDERLERI

CARI TRANSFERLER

KAR AMACI GUTMEYEN KURULUSLARA
YAPILAN TRANSFERLER

YURTDISINA YAPILAN TRANSFERLER
SERMAYE GiDERLERI

MAMUL MAL ALIMLARI

GAYRI MADDI HAK ALIMLARI

TAHSIS EDILEN
23.914.000,00

23.346.000,00
68.000,00
500.000,00
2.906.000,00
2.906.000,00
13.539.000,00
1.639.000,00
3.973.000,00
40.000,00
6.453.000,00
618.000,00
540.000,00
255.000,00
21.000,00
510.000,00
510.000,00
0,00
2.350.000,00
2.250.000,00
100.000,00

43.219.000,00
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HARCANAN
28.534.845,51

28.488.813,80
46.031,71
0,00
3.454.227,24
3.454.227,24
9.023.739,26
1.353.638,97
2.427.511,06
47.744,06
3.944.526,73
230.804,72
575.846,45
409.1432,41
34.523,86
416.693,71
401.238,71
15.455,00
2.068.897,78
2.064.177,78
4.720,00

43.498.403,50




2015 Butce Kalemleri

Sermaye
Giderleri
Cari Transferler 2.350.000

510.000 \‘

Mal ve Hizmet
Alim Giderleri
13.539.000

Personel
Giderleri
23.914.000

Sosyal Giivenlik
Kurumlarina Devlet
Primi Giderleri
2.906.000
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2016 Yili Butge Teklifi

EKONOMIK
KOD

01

01.1

01.4

01.5
02

02.1
03

03.2
03.3
03.4
03.5
03.6
03.7
03.8

03.9

05
05.3

05.6

06
06.1

06.3

Toplam

GIDERLER
PERSONEL GIDERLERI
MEMURLAR

GECICI PERSONEL

DIGER PERSONEL (Yurtdisi Ogrenim Ayliklari (01.5.1.05)

SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRIMi
GIDERLERI

MEMURLAR
MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI

TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLARI
YOLLUKLAR

GOREV GIDERLERI

HiZMET ALIMLARI

TEMSIL VE TANITMA GIDERLERI

MENKUL MAL, GAYRIMADDI HAK ALIM, BAKIM VE ONARIM
GIDERLERI

GAYRIMENKUL MAL BAKIM VE ONARIM GiDERLERI

TEDAVI VE CENAZE GIDERLERI

CARI TRANSFERLER
KAR AMACI GUTMEYEN KURULUSLARA YAPILAN TRANSFERLER

YURTDISINA YAPILAN TRANSFERLER

SERMAYE GIDERLERI
MAMUL MAL ALIMLARI

GAYRI MADDI HAK ALIMLARI
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TEKLIF
EDILEN

33.062.000,00

32.492.000,00

70.000,00

500.000,00

4.055.000,00

4.055.000,00

14.460.000,00

1.735.000,00

4.134.000,00

45.000,00

6.977.000,00

652.000,00

575.000,00

320.000,00

22.000,00

801.000,00
784.000,00

17.000,00

3.000.000,00
2.829.000,00

171.000,00

55.378.000,00




2016 Yilinda Teklif Edilen Biit¢ce Detaylari

Sermaye
Giderleri
Cari Transferler 3.000.000

801.000 \i

Mal ve Hizmet

Alim Giderleri
14.460.000
Personel
Giderleri
33.062.000

Sosyal Giivenlik
Kurumlarina Devlet
Primi Giderleri
4.055.000
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B-PERFORMANS BILGILERI

AMAC 1 Yargi Bagimsizhgi ve Tarafsizligini Glglendirmek

Yargl bagimsizlig1 ve tarafsizligi konusunda kamuoyunda farkindalig

HEDEF 1.4
artirmak amaciyla ¢alismalar yapilmasi.

Medyada yargi bagimsizhg ve tarafsizligini olumsuz yonde etkileyen

144
yanlis bilgilendirmelere yonelik aydinlatici calismalar yapilacaktir.

FAALIYETLER

Medyada yargi bagimsizhigini ve tarafsizligini olumsuz yonde etkileyen
haber ve yorumlar hakkinda diizeltme ve cevap hakkinin kullaniimasi
icin Dava isleri Biirosuna ¢ok sayida bilgi ve evrak verilmistir.

Ayrica basinda Kurulumuzla ilgili ¢ikan haberlere karsi 92 tekzip islemi
gergeklestirilmistir.

GERCEKLESTIRILEN
FAALIYETLER
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AMAC 2 Hakimlik ve Savcilik Teminatini Gliglendirmek
HEDEE 2.1 H?klm ve sa.vcnarm atama ve nakilleri ile ilgili sistemin yeniden
dizenlenmesi
Universiteler ve diger arastirma merkezleriyle is birligi yapilarak hakim
2.1.1 ve savcilarin atama ve nakillerine iliskin sistem Uzerine bilimsel
arastirmalar yapilacaktir.
2.1.2 Atama ve nakil sisteminin yeniden diizenlenmesi amaciyla diger (lke
§ o uygulama ve deneyimleri incelenip bir rapor hazirlanacaktir.
E 213 Elde edilen veriler 1siginda hakim ve savcilarin katilimi ile bir galistay
'3 h yapilacaktir.
g Bolge sistemi ile atama ve nakil sistemini nesnel Olgltlere baglayan
214 mevzuat degisiklikleri icin Adalet Bakanligi ile birlikte g¢alismalar
yapilacaktir.
215 Mevzuat degisikliklerinden sonra yonetmelik, genelge ve ilke kararlari

GERCEKLESTIRILEN
FAALIYETLER

yeniden diizenlenecektir

Kararnamenin yilda 1 defa yapilmasina karar verilmistir.

Birinci bolgede gorev yapanlardan, son gorev yerinde 7 yil ve daha fazla
hizmeti olup da, mesleki performansi ve heyecanini yitirdigi anlasilan
(son hal kagidi “orta” veya son performans degerlendirme ve gelistirme
formu sonug raporu (PDGFSR) “gelistirilmesi gerekli/yetersiz” olanlarin)
hakim ve Cumhuriyet savcilarinin birinci bolge olan bir baska yere
atanmak tzere durumlarinin degerlendirilmesine karar verilmistir.
2015 yili Ana Kararnamesi yonuyle; 1. bolgelerdeki mevcut is ve dosya
sayilari dikkate alinmak suretiyle ihtiyag durumu da gozetilerek ilave
hakim-savci  atamasi  yapilarak, 1. bolgeler kadro olarak
glclendirilmistir.

19/02/1988 tarihli ve 19730 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
yarlrlige giren Hakimler ve Cumhuriyet Savcilari Hakkinda
Uygulanacak Atama ve Nakil Yonetmeliginin ilisik listesinde adli yargi
adalet teskilati olarak gosterilen bodlgelerden bir kisim mahallerin
cografi ve ekonomik sartlari, saghk, sosyal ve kiltiirel durumlari,
mahrumiyet dereceleri ile ulasim, gelisme ve 6nemli merkezlere
yakinliklari dikkate alinarak; 13 mahallin iki olan bolge dereceleri bir
olarak, 2 mahallin g olan bolge dereceleri iki olarak, 1 mahallin dort
olan bolge derecesi ¢ olarak, 3 mahallin iki olan bdélge dereceleri (g
olarak, 3 mahallin g olan bolge dereceleri dort olarak degistirilmistir.
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AMAC 2 Hakimlik ve Savcilik Teminatini Gliglendirmek
HEDEE 2.3 H?kim ve saV(.:llara iliskin disiplin sistemi ve mevzuatinin yeniden
dizenlenmesi.
Universiteler ve diger arastirma merkezleriyle is birligi yapilarak hakim
2.3.1 ve savcilarla ilgili disiplin sistemi Uzerine bilimsel arastirmalar
yapilacaktir.
E 23.2 Disiplin sisteminin yeniden diizenlenmesi amaciyla diger lilke uygulama
& e ve deneyimleri incelenip bir rapor hazirlanacaktir.
E 23.3 Elde edilen veriler 1si8inda hakim ve savcilarin katilimi ile bir galigtay
< yapilacaktir.
Disiplin islemleri ile ilgili eylem ve yaptirimlarin daha somut hale
234 getirilmesine yonelik mevzuat degisiklikleri icin Adalet Bakanhg ile

birlikte calismalar yapilacaktir.

2015 sonu itibariyle konuya iliskin herhangi bir bilimsel arastirma
yapilmamis olmasi, diger {lke uygulamalarina iliskin bir rapor
dizenlenmemis olmasi ve konu hakkinda calistay yapilmamis olmasi
nedeniyle gerceklestirilememistir.

2802 Sayili Hakimler ve Savcilar Kanununda vyer alan disiplin
hikimlerini degistirilmesi yoniinde Adalet Bakanhgl binyesinde
olusturulan komisyonda yer alinarak ¢alismalar yapilmis ve bitirilme
asamasina gelinmistir.

GERCEKLESTIRILEN
FAALIYETLER

Disiplin mevzuati ile ilgili galigmalar 2015 yilinda tamamlanarak ilgili
birimlere gonderilmistir.

Disiplin islemlerine iliskin kararlar kisisel verilerin korunmasi kaydiyla
Kurulun internet sayfasinda yayinlanmistir.
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AMAC 3 Yargilya Guveni Artirmak
HEDEF 3.2 Yargiya gliveni artirmak amaciyla calismalar yapilmasi
[
o
E 3.2.1 Yargiya giveni olumsuz yonde etkileyen haber ve yorumlar hakkinda
E - kamuoyunu bilgilendirmek amaciyla ¢alismalar yapilacaktir.
<
[E
2
w
= x
e u .. . .. .
E‘ B Yarglya glveni olumsuz yonde etkileyen haber ve yorumlar hakkinda
w 2 kamuoyunu bilgilendirmek amaciyla 2015 yilinda 4 (dort) adet basin
Y -l
ol :tt actklamasi yapilmistir.
o™
w
O
AMAC 3 Yarglya Guveni Artirmak
HEDEE 3.3 Yargl mensuplari igcin mesleki etik kurallari olusturmak Gzere ¢alismalar
yapilmasi
Mesleki etik kodunun olusturulmasi amaciyla Universiteler ve diger
3.3.1 arastirma merkezleriyle isbirligi icinde kamuoyu arastirmalari, bilimsel
o calismalar ve projeler yapilacaktir.
w
E 3.3.2 Yargl etigine iliskin diger {(lke uygulama ve deneyimlerinden
> yararlanilmak Uzere ¢alismalar yapilacaktir.
—
< Elde edilen veriler c¢ercevesinde hakim, savci, avukat ve
< 3.33 . . . . .
L akademisyenlerin katihmi ile galistaylar diizenlenecektir.
3.3.4 Genis katihmla bir komisyon olusturularak yargi etigi ilkeleri

GERCEKLESTIRILEN
FAALIYETLER

yazilacaktir.

Yargi Etigi Projesi Kurulumuz Dis iliskiler ve Proje Biirosu tarafindan
ylrittilmektedir.

Tarkiye Adalet Akademisi‘'nde 09/10/2015 tarihinde bir toplant
gerceklestirilmis olup toplantiya tetkik hakimi ve mifettislerden katilim
saglanmistir.
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AMAC 3 Yargiya Guveni Artirmak
HEDEE 3.5 Hakim ve savcilara yonelik sikayetlerin azaltilmasi amaciyla ¢alismalar
yapilmasi.
3.5.1 Hakim ve savcilar hakkinda siklikla yapilan sikayetler konusunda analitik
& e bir calisma yapilip rapor hazirlanacaktir.
E 3.5.2 Elde edilen veriler 1siginda sikayetlerin azaltilmasina yonelik tedbirler
> gelistirmek Gzere calistay yapilacaktir.
-
< Disiplin islemlerine iliskin kararlar kisisel verilerin korunmasi kaydiyla
< 3.5.3 ;
L Kurulun Internet sayfasinda yayinlanacaktir.
> 2013 yilindan itibaren UYAP sistemine sikdayet konularinin giriliyor
u olmasina karsin sistemin istatistiki verileri verememesi, eski dosyalarin
xu gindeme girerken sikayet konularinin sisteme girilmemis olmasi
E» E nedeniyle bu zamana kadar ¢calismalara baslanilamamis, ancak 2015 yili
~ 3 basi itibariyle hem sikayet konulari hem de dosya sonucunun ayrintili
::d < olarak tutulmasina baslanmistir. Ne var ki; eldeki 1 yillk istatistiki
w veriler analitik bir calisma icin yeterli olmayip, ileriki yillarda elde edilen
veriler sonucunda analitik ¢calismalara baslanilacaktir.
AMAC4 Yarginin Etkinlik ve Verimliligini Artirmak
HEDEE 4.2 Dava sireclerini belirli standartlara baglamak (izere dava cesitlerine
) gore is ve slireg analizleri ile gérev tanimlarinin belirlenmesi
&
= Yapilan ¢alismalar sonucunda elde edilen verilere gore hakim ve
w 4.2.3 . S . .
E savcilar ile mahkemelerin is ylki standartlari belirlenecektir.
<
<
L

Hakimler ve Savcilar Yiksek Kurulunun 24/02/2009 tarih ve 74 sayili
karari ile her mahkemenin tiiriine ve 6zelligine gore, yil igerisinde yeni
gelen is olarak bakmasi gereken normal dava sayilari belirlenmis ve bu
karar aynen devam etmektedir.

GERCEKLESTIRILEN
FAALIYETLER
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AMAC 4 Yarginin Etkinlik ve Verimliligini Artirmak

Hakim ve savcilar ile mahkemelerin verimliliginin artirilmasina yonelik

HEDEF 4.5
¢alismalar yapilmasi.
o Adalet Bakanligi ile isbirligi yapilarak, is analizlerine gore ihtiyag¢ duyulan
E ihtisas mahkemeleri  gelistirilip  yayginlastirilacaktir. ihtisas
> 4.5.2 mahkemelerinin is ve kadro durumunun el verdigi Olclide il
5’ merkezlerinde kurulup faaliyete gegirilmesi, yargi alanlarinin ise il mulki
L

hudutlari olarak belirlenmesi konusunda calismalar yapilacaktir.

ilke kararlari dogrultusunda gelen is sayilari degerlendirilerek, gerek ana
mustemir yetki kararnamelerinde gerekse miinferit zamanlarda cikarilan
mustemir yetki kararnamelerinde ihtiya¢c bulunan mahallerde ihtisas
mahkemeleri faaliyete gegirilmektedir.

GERCEKLESTIRILEN
FAALIYETLER
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AMACS5 Hakim ve Savcilari Mesleki Yetkinligini Gelistirmek

Tirkiye Adalet Akademisi ile isbirligi yapilarak her yil egitim plani

HEDEF 5.2
hazirlanmasi.

523 Egitim planina alinan her konu i¢in mifredat hazirlanip; kitap, CD,
§ - uzaktan egitim programlari gibi materyaller hazirlanacaktir.
=
=
-
<
v

5.24 Belirlenen egitim plani cercevesinde egitim faaliyetleri yapilacaktir

27 Subat 2014 tarihli ve 28926 Miukerrer sayili Resmi Gazete'de
yayimlanarak ydrirlige giren 6524 sayili Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun’un 3 Uncl maddesi ile degistirilen 2802 sayil
Hakimler ve Savcilar Kanunu’nun 119 uncu maddesi “Hdkim ve
savcilarin hak ve ddevi olan meslek ici egitimleri Tiirkiye Adalet
Akademisince yaptirilir. Bu egitimin usul ve esaslari, Hdkimler ve
Savcilar Yiiksek Kurulunun gériisii alinarak Tiirkiye Adalet Akademisince
hazirlanan yénetmelikle belirlenir.” hikmunli amir olup, s6z konusu
degisiklik nedeniyle meslek ici egitimler Tirkiye Adalet Akademisi
tarafindan planlanarak yapilmakta olup, Kurul tarafindan hizmet 6ncesi,
hizmet ici veya meslek ici egitim semineri diizenlenmemekle birlikte,
yalnizca belirlenen takvim kapsaminda gonderilen taleplerin Hakimler
ve Savcilar Yiksek Kurulu Birinci Dairesince degerlendirilerek
katihmcilara izin verilmesine iliskin islemler yirutilmektedir. Bu
kapsamda 6.282 hakim ve savciya hizmet dncesi, hizmet ici veya meslek
ici egitim semineri kapsaminda izin verilmistir.

GERCEKLESTIRILEN
FAALIYETLER

HSYK 2015 YILI FAALIYET RAPORU | 145



/9\

# AN
CRTAY
2 (X Y 5
% X '
4?(% &
by S
Sty ar YO
AMAC6 Yargi Teskilatini Yeniden Yapilandirmak
Fiziki altyapi, hakim, savci ve personel yetersizligi gibi sorunlar
HEDEF 6.1 et e . . .. . . .
giderildiginde, adli yargi istinaf mahkemelerinin faaliyet gecirilmesi.
6.1.1 Fiziki altyapi, hakim, savci ve personel yetersizligi gibi sorunlar

giderildiginde adli yargi istinaf mahkemeleri faaliyete gegirilecektir.

FAALIYETLER

2016 Ocak ayi icerisinde Kurulun internet sitesinden "2016 Yili Adli
Yarg Ana Kararnamesine iliskin Duyuru" yayinlanarak 2016 yili
Bolge Adliye Mahkemeleri ve Adli Yargi ilk Derece Kararnamelerine
iliskin Takvim ile birlikte Bélge Adliye Mahkemelerine iliskin ihtiyag
Listesi ilan edilecek olup, buna gore atanma talepleri alinacaktir.
Takvimde de belirtildigi Gizere 2016 Mart ayi icerisinde bdlge adliye
mahkemesi kararnamesinin ilan edilmesi, 2016 Mayis ayinda da
bolge adliye mahkemelerine atananlarin miistemir yetkilerinin
belirlenmesi planlanmaktadir.

Atama yonetmeliginin glinlin sartlarina uygun olarak, ele alinmasi
ve yeni bir atama yonetmeliginin yapilmasi amaciyla ¢alismalara
baglanmistir.

GERCEKLESTIRILEN
FAALIYETLER
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AMAC 8 Kurumsal Altyapi ve Kapasiteyi Guglendirmek
HEDEE 8.1 Kurulun faaliyet ve hizmet alanlari ile ilgili mevzuat calismalarinin
tamamlanmasi.

&

= Kurulun faaliyet ve hizmet alanlari ile ilgili mevzuat gozden gecirilip

g 8.1.1 eksikliklerin giderilmesi igin Adalet Bakanligi ve diger ilgili paydas

:tt kurumlarla mevzuat degisikliklerine yonelik calismalar yapilacaktir.

[E

Kurulun goérev alanina giren hususlarda asagida belirtilen mevzuat
calismalarina baslanilmis, bir kisminda hazirliklar devam etmekte olup,
diger bir kisminda ise ilgili kurum ve kuruluslardan taslaklarla ilgili
gorusleri alinmis, gorislerden uygun bulunanlar c¢alismalarimizda
dikkate alinmis, taslaklarin yetkili mercie arz agamasina gelinmistir.

e Kanun Degisikligi Calismalari

- 6087 sayili Kanunda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
Taslagl

- Kurul Personelinin Ozliik Haklarinin lyilestirilmesine iliskin
657 sayili Kanunda Degisiklik Calismasi

e Genelge ve Yonerge Calismalari

- Hakim ve savcilarin yilik, mazeret, hastalik ve refakat ile
ayliksiz izinlerine iliskin Usul ve Esaslar Yonergesinde
Degisiklik Yapilmasina Dair Yonerge (1 nolu yénerge) (idari
izin hususunda)

- Hakim ve Cumhuriyet Savcilarinin No6bet Hizmetlerinin
Yerine Getirilmesine iliskin Usul ve Esaslar Yonergesinde
Degisiklik Yapilmasina Dair Yonerge (3 nolu yonerge) (Gece
nobeti muafiyeti hususunda)

- Hakimler ve Savcilar Yiksek Kurulu Arsiv Yonergesi Taslagi

- Hakimler ve Savcilar Yiiksek Kurulu imza Yetkisi i¢ Genelgesi
Taslagl

e Yonetmelik Calismalari

- Genel Sekreterlik ve Teftis Kurulu Blrolarinin Calisma Usul
ve Esaslari Hakkinda Yoénetmelikte Degisiklik Yapilmasina
Dair Yonetmelik Taslagi

- Hakimler ve Savcilar Yiksek Kurulu Personeli Gorevde
Yikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi Taslagi

- Hakim ve Savci Mesleki Kimlik Karti Yonetmelik Taslagi

GERCEKLESTIRILEN
FAALIYETLER
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AMAC 8 Kurumsal Altyapi ve Kapasiteyi Guglendirmek
Kurulun faaliyet ve hizmet alanlari ile ilgili mevzuat calismalarinin
HEDEF 8.1 urulu iyet ve hiz 1 ile ilgili vzuat calis Ini
tamamlanmasi.
w
l__l
w 8.1.2 Kurulun goérev alanina giren yonetmelik ve genelge calismalari
E o tamamlanacaktir.
T x
Kurulun gorev alanina giren hususlarda asagida belirtilen ikincil
mevzuat c¢alismalari tamamlanarak yetkili mercie arzi yapilmis,
§ yayimlanarak yirurlige girmesi saglanmistir.
=
.'°__‘ w e Hakimler ve Savcilar Yiksek Kurulu Personeli Disiplin
o E Yonetmeligi
% 3 e Hakimler ve Savcilar Yuksek Kurulu Personeli Sinav, Atama ve
g Nakil Yonetmeligi
w
O
AMAC 8 Kurumsal Altyapi ve Kapasiteyi Glglendirmek
HEDEE 8.1 Kurulun faaliyet ve hizmet alanlari ile ilgili mevzuat galismalarinin
) tamamlanmasi.
w
B
i~ 8.1.3 Kurul tarafindan bu giine kadar g¢ikariimis tim ilke kararlari gézden
= h gecirilerek glincellenecektir.
<
w o

Bu kapsamda Kurulumuzun ilgili birimleri ile Adalet Bakanhgi Personel
Genel Midurligine Hakimler ve Savcilar Yiksek Kurulunun bugiline
dek yayinladigi ilke kararlarinin derlenerek goénderilmesi istenilmis
olup, anilan birimlerden gelen yazilarin incelenmesi asamasina
gecilmistir. Mevcut durum tespiti yapildiktan sonra glincelleme
yapilacak ilke kararlarinin belirlenmesi agisindan ilgili birimlerle temas
asamasinda bulunulmaktadir.

GERCEKLESTIRILEN
FAALIYETLER
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RAPORU 2015
AMAC 8 Kurumsal Altyapi ve Kapasiteyi Guglendirmek
HEDEE 8.2 Kurul personelinin etkinlik ve verimliligini artirmak amaciyla calismalar
yapilmasi.

o

=

= 8.2.3 Kurul calisanlarinin mesleki ve kisisel kapasitelerini artirmak icin meslek

E - ici egitim ve kisisel gelisim programlari hazirlanip uygulanacaktir.

<

<

[T

1- Arahk ayinda Kurulda gorevli 40 tetkik hakimi ve 20 mifettise
yonelik ingilizce dil kursu verilmesi ydniinde Bilkent Universitesi ile
anlasma saglanmistir.

2- Hakimler ve Savcilar Yiksek Kurulu Genel Sekreterligi emrinde
sef, bilgisayar isletmeni, veri hazirlama ve kontrol isletmeni, sekreter,
sofor, hizmetli vb. kadrolarinda gorev yapan personelin gorevlerini
daha etkin ve verimli olarak yerine getirebilmelerini, sunulan
hizmetin daha kaliteli ve daha siratli olmasini saglamak ve ¢alisan
personelin motivasyonu ile birlikte performansi da artirmak amaciyla;
Kecioren'de bulunan Ceza Tevkifevleri Genel Mudirligu Egitim
Merkezinde 20 ser kisilik gruplara hafta ici 5 glnlik sireler halinde
2015 yili icerisinde 657 sayili devlet memurlari kanunu, Word, Excel,
Power Point, resmi yazisma kurallari, etkili iletisim becerileri, Uyap,
DYS, halkla iliskiler ve protokol Kurallari, Etik davranis ilkeleri, stresle
basa ¢cikma vb. konularda hizmet igi egitimi verilmistir.

GERCEKLESTIRILEN
FAALIYETLER

3- Hakimler ve Savcilar Yiksek Kurulu emrinde gorev yapan idari
personelin, gorevlerini daha etkin ve verimli olarak vyerine
getirebilmelerini, sunulan hizmetin daha kaliteli ve daha siratli
olmasini saglamak ve calisan personelin motivasyonu ile birlikte
performansini da arttirmak amaciyla; Resmi Yazisma Kurallari,
Protokol Kurallari, Stratejik Plan, UYAP ve Ofis Programlari
konularinda Kizilcahamam'da 13-15 Kasim ve 20-22 Kasim 2015
tarihleri arasinda iki gurup halinde "2015 Yili Hizmet i¢i Egitim"
semineri programi diizenlenmistir.
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AMAC 8 Kurumsal Altyapi ve Kapasiteyi Gli¢clendirmek
HEDEF 8.3 Teftis sisteminin etkinlik ve verimliligini artirmak amaciyla calismalar
yapilmasi.
o Her yil tim basmifettis, mifettis, HSYK Gyeleri, paydas kurumlarin
§ 8.3.2 temsilcileri ile Teftis Sistemi Yilhk Degerlendirme Toplantilari
'E' yapilacaktir.
-
<<
<
L

Hakimler ve Savcilar Yiuksek Kurul Genel Sekreterligi ve Teftis Kurulu
Bagkanhginca 17.02.2015-21.02.2015 tarihleri arasinda yilsonu
degerlendirme toplantisi diizenlendi.

Teftis sisteminin etkinlik ve verimliligini arttirmak icin UYAP Uzerinden
uzaktan denetim sistemine gegilmis olup,

S6z konusu sistemin iyilestirme ¢alismalari halen devam etmektedir.

GERCEKLESTIRILEN
FAALIYETLER
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AMAC 8 Kurumsal Altyapi ve Kapasiteyi Glglendirmek

Kurulun gorev alani ile ilgili olarak uluslararasi kurumlar ve yabanci

HEDEF 8.4
8 Ulkelerle iliskilerin gelistirilmesi.
§ Her yil iki farkli yabanci Gilkenin yliksek yargi kurullarina ¢alisma ziyareti
= 8.4.2 yapilacaktir. Ayrica, diger Ulkelerdeki muadil kurum ve kuruluslarin
é Ulkemize davet edilerek karsilikli isbirligi ve diyalog gelistirilecektir.
<
L

2015 Yili igerisinde calisma ziyareti kapsaminda iki defa Hollanda,
Roma, Strazburg ve Viyana’ya calisma ziyaretleri gergeklestirilmistir.

2015 Yili igerisinde ispanya, Arnavutluk, Hollanda, Fransa, isvicre,
ingiltere ve italya’da yapilan toplantilara katilim saglanmustir.

2015 Yih icerisinde Kurulumuzu Somali, ABD, Pakistan, Arnavutluk,
K.K.T.C., Irak, Arnavutluk Yargiglar Heyeti, Endonezya, Litvanya,
Kosova, Kazakistan, Urdiin, Bosna Hersek Federasyonu, Sirp
Cumbhuriyeti Yiksek Yargli Heyeti, Rusya Yargi Kurulu, Karadag
Cumbhuriyeti Yargi Heyeti ziyarette bulunmustur.

GERCEKLESTIRILEN
FAALIYETLER

Azerbaycan, Kazakistan ve Kirgisiztan’in Yargi Kurullari Baskanlari,
Bassavcilari ve Baskanvekilleri ile Kurulumuz Baskanvekili ve Daire
Bagkanlarinin katilimi ile 22-23 Aralik 2015 tarihinde Turk Dili Konusan
Ulkeler Yargi Kurullari Toplantisi gerceklestirilmistir.
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AMAC 8 Kurumsal Altyapi ve Kapasiteyi Glglendirmek
HEDEF 8.5 Medya ve halkla iliskilerin etkin bir sekilde yuritilmesi

o HSYK'nin faaliyet ve hizmetlerinin tanitimi icin Tiirkce ve ingilizce CD,
w 8.5.5 . .
= brosiir, kitapgik ve bulten cikarilacaktir.
=
-
<
<
('8

HSYK'nin idari yapisi ve gorevlerinin tanitimi icin Tiirkce ve ingilizce
kitapgik hazirlanmugtir.

GERCEKLESTIRILEN
FAALIYETLER
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Anayasal bir kurul olmasi,

idari ve mali ydnden bagimsiz olmasi,

Kendine ait sekreteryasi ve biitgesinin bulunmasi,
Teftis Kurulunun HSYK’ya bagli olmasi,

Gorevleri belirlenmis daireler bigiminde ¢alismasi,
Genis tabanli temsil esasina gore olusturulmasi,
Denetlenebilir, yenilenebilir ve hesap verebilir olmasi,
Dinamik, gelismeye acik, yeni bir kurul olmasi,
Kurulun yetismis insan kaynaginin bulunmasi,

Teknolojiyi etkin kullanmasi.
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ZAYIF YONLER

Kurulun mustakil hizmet binasinin olmamasi,

Fiziki kapasite ve teknik altyapinin heniiz istenilen diizeyde olmamasi,

Kurulun goérev alanlari itibariyle kismen mevzuat karmasgasinin olmasi,

Kurulun bagimsizligi, yapisi ve islevi hakkinda kamuoyunun yeterli bilgiye sahip
olmamasi,

Basin ve halkla iliskilerin istenen diizeyde olmamasi,

Kurulun yeni yapisi itibariyle kurumsal kiltiiriin gelisim asamasinda olmasi,
ikincil mevzuatin tamamlanmamis olmasi,

Kurul personelinin 6zliik haklarinin yetersiz olmasi,

Mevcut bolge sisteminin bazi adaletsiz uygulamalara neden olmasi,

Kurulun uluslararasi iliskilerini yuritecek tst diizeyde yabanci dil bilen personel
sayisinin yetersiz olmasi,

Kurulun hakim ve savci adayi alim siirecinde yer almamasi,

Meslek etigi ilkelerinin belirlenmemis olmasi,

Meslekte ihtisaslasmanin saglanamamasi,

Hakim ve savcilarin mesleki yetkinliginin istenen diizeyde olmamasi.
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Toplumdaki degisim arzusu ve Kuruldan beklentilerin yliksek olmasi,
Yasama ve yliritmenin yargl reformuna destek vermesi,

E-devlet uygulamalarinin yayginlasmasi, teknolojik gelismeler ve bilgiye erisimin

kolaylasmasi,
Uluslararasi kuruluglarla isbirligi imkaninin gelisiyor olmasi,

Avrupa Birligine katihm siireci.
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TEHDITLER

Kamuoyunda yargiya givenin yeterli diizeyde olmamasi,

Kurulun yetkisinde olmayan birgok hususunda Kuruldan bekleniyor olmasi,

Mahkemelerdeki is ylkiiniin giderek artmasi,

Hakim ve savci sayisinin yetersiz olmasi, igtihat hukukunun yeterince gelismemis

olmasi,

Adaylik surecinin yetersiz ve verimsiz gegmesi,

Hukuk 6greniminin yetersizligi.
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GUVENCE BEYANLARI

UST YONETICININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust ydnetici olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin gtivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin biitge igin tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmig amaclar
dogrultusunda ve iyi mali yénetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminin
islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, (ist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetgci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim.(Ankara — 24/02/2016)

Metin YANDIRMAZ
Hakim
K Baskanvekili

Bu beyan igin, 17/03/2006 tarihli ve 26111 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet
Raporlar Hakkinda Yénetmelik”in ekinde (Ek-2) yer alan &rnek esas alinmisgtir.

Hakimler ve Savcilar Yiiksek Kurulu’nda i¢ Kontrol Sistemi kurulmasina yénelik galismalar devam ettiginden bu Beyan, bu
hususun dikkate alinmasi kaydiyla gegerlidir.

Hakimler ve Savcilar Yiiksek Kurulu’nda i¢ Denetim Birimi kurulmasina yénelik ¢alismalar devam ettiginden bu Beyan, bu
hususun dikkate alinmasi kaydiyla gegerlidir.
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HARCAMA YETKILiSiNiN iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve
duzenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu gilivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.(Ankara — 24/02/2016)

Bilgin BASARAN
Hakim
HSYK Genel Sekreteri

Bu beyan igin, 17/03/2006 tarihli ve 26111 sayill Resmi Gazete'de yayimlanan “Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet
Raporlari Hakkinda Yonetmelik”in ekinde (Ek-3) yer alan 6rnek esas alinmigtir.

Hakimler ve Savcilar Yiiksek Kurulu’nda i¢ Kontrol Sistemi kurulmasina ynelik ¢aligmalar devam ettiginden bu Beyan, bu
hususun dikkate alinmasi kaydiyla gegerlidir.

Hakimler ve SévcﬂarYiiksek Kurulu’nda ig Denetim Birimi kurulmasina yonelik caligmalar devam ettiginden bu Beyan, bu
hususun dikkate alinmasi kaydiyla gegerlidir.
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MALi HiZMETLER BiRiM YONETICiSININ BEYANI

Mali hizmetler birim y6neticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali ydnetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak
yuratildagini, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullaniimasini temin
etmek iizere ic kontrol siireclerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi igin
diisiince ve énerilerimin zamaninda (st yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

Kurulumuzun 2015 yili Faaliyet Raporunun “Mali Bilgiler” bolimiinde yer alan bilgilerin
giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim.(Ankara — 24/02/2016)

Fivdg

Ahmet PINAR
Tetkik Hakimi
Strateji Gelistirme Blirosu

Bu beyan icin, 17/03/2006 tarihli ve 26111 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet
Raporlar Hakkinda Yénetmelik”in ekinde (Ek-4) yer alan 6rnek esas alinmigtir.

Hakimler ve Savcilar Yiiksek Kurulu’nda ig Kontrol Sistemi kurulmasina yonelik galismalar devam ettiginden bu Beyan, bu
hususun dikkate alinmasi kaydiyla gecerlidir.

Hakimler ve Savcilar Yiiksek Kurulu’nda i¢ Denetim Birimi kurulmasina ydnelik calismalar devam ettiginden bu Beyan, bu
hususun dikkate alinmasi kaydiyla gecerlidir.
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