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Savcilarin Mesleki Sorumluluk Standartlari ile Temel Gorev ve Haklar:

Beyannamesi*

23 Nisan 1999 tarihinde Uluslararasi Savcilar Birligi tarafindan onaylanmigstir.

*Bu metin, HSYK Dis iligkiler ve Proje Biirosu tarafindan yapilan gayriresmi ceviridir.

Onsoz

Uluslararast Savcilar Birligi, Haziran 1995 tarihinde Birlesmis Milletler Viyana Biirosu’nda
kurulmus olup resmi olarak 1996 yilinin Eyliil ayinda Budapeste’de gergeklesen ilk Genel
Toplantisinda goreve baglamistir. Bir sonraki y1l Ottawa’da gerceklesen Genel Toplantisinda,
Birligin su anki Anayasasi’nin 2.3. maddesinde korunan Birligin Amaclar1 onaylanmistir. Bu

Amaglardan en onemlilerinden biri asagidaki gibidir:

“... suclarin uygun ve bagimsiz bir sekilde kovusturulabilmesi icin gerekli oldugu iizere

Uluslararasi capta genel olarak taninmis standart ve ilkeleri tesvik etmek ve gelistirmek.”

Ozellikle de bu amaca destek olarak, Birligin Giiney Afrika’dan Reth Meintjes baskanligindaki
komitesi, savcilara yonelik standartlar olusturma caligmalarina baslamistir. 1998 yilinin
Temmuz ayinda hazirlanan ilk taslak tiim tiyelere dagitilmig, 1999 yilinin Nisan ayinda ise son
versiyonu YoOnetim Kurulu tarafindan Amsterdam’da diizenlenen Bahar toplantisinda

onaylanmistir.

Uluslararasi Savcilar Birliginin Savcilarin Mesleki Sorumluluk Standartlari ile Temel Gorevleri
ve Haklarma Iliskin Beyannamesi, gerek bireysel olarak savcilarin gerekse savcilik
hizmetlerinin isleyisi icin uluslararast ¢apta bir mihenk tas1 gorevi gorecek olan bir

beyannamedir. Bunun yalnizca temel bir beyanname olmakla kalmayip savcilik hizmetlerinde
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kendi standartlarin1 desteklemek ve gelistirmek icin kullanilacak bir calisma belgesi olarak
kullanilmasin1 amacglamaktayiz. Birligin gelecekteki c¢abalarinin birgogu, s6z konusu
standartlar ile bu standartlarin diinya genelinde calisan savcilar tarafindan kullanilmasina

yonelik olacaktir.
Savcilarin Mesleki Sorumluluk Standartlar ile Temel Gorev ve Haklar1 Beyannamesi

Uluslararasi Savcilar Birligi Anayasasi’nin 2.3. maddesinde belirtilen; cezai suglarin adil, etkin,
tarafsiz ve verimli bir sekilde kovusturulmasi ile cezai yarginin idaresinde yiiksek standartlar

ve ilkelerin var olmasini tesvik eden Amaglart;

Birlesmis Milletlerin 1990 yilinda Kiiba’nin Havana sehrinde diizenlenen Suglarin Onlenmesi
ve Suglulara Miidahale iizerine Sekizinci Konferansinda kabul ettigi Savcilarin Roliine iliskin

Kilavuz Tlkeleri:

Uluslar toplulugunun Birlesmis Milletler Insan Haklar1 Evrensel Bildirgesi ve ardindan
diizenlenen uluslararasi sozlesmeler, ahitler ve diger araclarda bildirdigi, tiim insanlarin hak ve

Ozgiirliklerini,
Cezai yargi sisteminin biitlinliigline glivenmeye yonelik toplumsal ihtiyact;
Cezai adaletin idaresinde savcilarin oynadigir miithim roli;

Savcilarin, eger dahil oluyorlar ise, sorusturma asamasina dahil olma derecelerinin bir yargi

sisteminden digerine degisiklik gosterdigini;
Savcilik takdir yetkisinin elzem oldugunu ve ciddi bir sorumluluk ihtiva ettigini;

Ve bu tiir uygulamalarin miimkiin oldugunca agik, insan haklariyla uyumlu, hassas olmasi,
magdurlar1 yeniden magdur etmemesi, tarafsiz ve objektif bir bigimde yiiriitiilmesi gerektigini

g6z onilinde bulundurarak,
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Uluslararasi Savcilar Birligi, asagida belirtilenleri savcilarin mesleki sorumluluk standartlari ile
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temel gorev ve haklar1 beyannamesi olarak kabul etmektedir:
1. Mesleki Davranislar
Savcilar;

Her zaman mesleklerinin onurunu ve itibarin1 korumali,

Mesleki davranislarint her zaman kanunlar uyarinca ve mesleklerinin kurallar1 ve etik
ilkeleri uyarinca diizenlemeli,

Diiriistliige ve 6zene dair her zaman en yiiksek standartlar1 uygulamali,

Kendilerini hukuki gelismelere iliskin iyice bilgili ve giincel tutmali,

Tutarli, bagimsiz ve tarafsiz olmaya gayret etmeli, bu gayretleri goriilmeli,

Her zaman suglanan kisinin adil yargilanma hakkini korumali ve 6zellikle de su¢lanan
kisi lehindeki delilleri hukuka ya da adil yargilamanin gerekliliklerine uygun sekilde
gizli tutmals,

Her zaman kamu menfaati yoniinde hizmet etmeli ve bu menfaatleri korumalidir: insan

onuruna ve insan haklarina saygi gdstermeli, bunlari korumali ve yiiceltmelidir.

2. Bagimsizlik

2.1. Izin verilen yargi sistemlerinde, savcilarin takdir yetkisi, bagimsiz olarak ve

herhangi bir siyasi miidahale olmaksizin kullanilmalidir.

2.2. Savcilik dist yetkililerin savcilara genel ya da Ozel talimatlar verme haklar

bulundugunda, bu talimatlarin,

Seffaf,
Kanuna uygun yetkiler ile tutarl,
Bagimsiz savciligin gergeklestirilmesini ve algilanmasini teminat altina alacak

kilavuz ilkelere tabi olmas1 gereklidir.
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2.3. Savcilik dist makamlarin sorusturmayi baslatma veya durdurmalarindaki tiim
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haklar1 benzer olmalidir.
3. Tarafsizlik

Savcilar, gorevlerini korkusuzca, ayrimcilik yapmadan ve 6nyargi olmaksizin yerine

getirmeleri gereklidir.
Savcilar 6zellikle de;

Gorevlerini tarafsiz bir sekilde yerine getirmeli;

Bireysel ya da bolgesel menfaatler ile kamu ya da medya baskilarindan etkilenmemeli,
yalnizca kamu menfaatini gz Oniinde bulundurmali, objektif bir sekilde hareket
etmeli;

Siiphelinin lehine ya da aleyhine olmasindan bagimsiz olarak, tiim ilgili kosullar1 géz
Oniinde bulundurmali;

Yerel kanunlara ya da adil yargilanmanin gerekliliklerine uygun bir sekilde, tim
gerekli ve makul arastirmalarin yapilmasini ve sonug itibariyla siiphelinin suglu ya da
masum oldugunu gosterecek olsa bile, bu arastirmalarin sonuc¢larinin gizli olmasin
saglamaya gayret etmeli;

Her zaman dogruyu aramali, mahkemelerin dogruya ulagmasini ve toplum, magdur ve
stipheli arasinda kanunlara ve adil olmanin gerekliliklerine uygun bir sekilde

davranilmasini saglamaya ¢alismahidirlar.
4. Ceza yargilamalarindaki rol
4.1. Savcilar gorevlerini adil, tutarli ve hizl bir sekilde yerine getirmelidirler.

4.2. Savcilardan, ceza yargilamalarinda su sekilde aktif bir rol oynamalar

beklenmektedir.
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a) Kanunlar ya da tiiziikler uyarinca ceza sorusturmasina katilmaya ya da polis veya
baska sorusturmacilar tizerinde yetkilerini kullanmalar1 halinde, bunu tarafsiz, objektif

ve profesyonel olarak gergeklestirmeleri;

b) Sorusturma yiiriittiikkleri zaman, sorusturma hizmetlerinin yasal kurallara uygun ve

temel insan haklarina saygiy1 gozettigini temin etmeleri;

c) Tavsiye verirken tarafsiz ve objektif kalmalari;

d) Ceza yargilamasinda, yalnizca olayin makul olarak giivenilir ve kabul edilebilir
kanitlara saglam olarak dayandirildigi durumda islemleri stirdiirmeleri, bu tiir kanitlarin
yoklugunda sorusturma islemlerini stirdiirmemeleri; bu siirecte ise olay1 kesin sinirlar

ile fakat adil olarak ve kanitlarin disina ¢ikmadan ele almalart,

e) Yerel kanun ve uygulamalar kapsaminda mahkeme kararlarinin icralarina iliskin
denetleyici bir fonksiyonlar1 oldugunda ya da savcilik disinda bagka gorevler
yaptiklarinda, her zaman kamu menfaatini gz 6niinde bulundurarak hareket etmeleri

gerekmektedir.

4.3. Savcilar ayrica mesleki gizliligi korumali, yerel kanunlar ve adil yargilanmanin
gereklilikleri uyarinca, magdurlarin ve taniklarin kisisel menfaatlerinin etkilendigi ya
da etkilenebilecegi durumlarda, onlarin goriislerini, mesru menfaatlerini ve muhtemel
endiselerini gdz Oniinde bulundurmali ve kisisel haklarina iligkin bilgilendirilmis

olduklarindan emin olmals;

Ayni sekilde, magdur olan herhangi bir tarafin, miimkiin olan durumlarda, daha yiiksek
bir yetkiliye/mahkemeye basvuru/itiraz hakki oldugundan haberdar olmasini saglamaya

gayret etmeli;

Mahkeme ve diger ilgili yetkililer ile isbirligi igerisinde, siiphelinin haklarini teminat

altina almali;
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Kanunlar ya da adil yargilanmanin gereklilikleri kapsaminda, makul olan en kisa siirede

ilgili olan lehte ve aleyhte tiim bilgileri siipheliye bildirmeli;
Sunulan delillerin kanunlar ya da Anayasa uyarinca toplanip toplanmadigini incelemeli;

Stiphelinin insan haklarma kars1 agir ihlaller teskil eden ve o6zellikle iskence veya
acimasiz muamele teskil eden yontemlere basvurularak elde edildigine iliskin makul

siipheler bulunan delilleri kullanmay1 reddetmeli;

Bu tiir yontemleri kullanmaktan sorumlu kisilerin aleyhinde gerekli islemlerin

yapilmasini saglamaya gayret etmeli;

Yerel kanunlar ya da adil yargilanmanin gereklilikleri kapsaminda, resmi yargi sistemi
icerisinde, siiphelilerin ve magdurlarin haklarina tamamen saygili bir sekilde ve uygun
olan durumlarda; takipsizlik karar1 vermeye ya da -o6zellikle gocuk davalilari igeren-

ceza davalarinda 6zel usulleri uygulamaya gereken 6nemi vermelidirler.
5. Isbirligi

Kovusturma islemlerinin adilligi ve etkinligini saglamak adina, savcilar; ulusal ve
uluslararasi diizeyde, polisle, mahkemelerle, hukuki hizmet veren mesleklerle, savunma

makamlariyla, kamu avukatlariyla ve diger devlet kurumlariyla isbirligi i¢inde olmali;

Kanunlara uygun bir sekilde ve karsilikl igbirligi ruhuyla, bagka yargi sistemlerindeki

savcilik hizmetleri ve meslektaglarina yardim sunmalidirlar.
6. Haklar

Gorevlerini bagimsiz olarak ve bu standartlar dogrultusunda yerine getirebildiklerinden
emin olmak adina, savcilarin devlet tarafindan uygulanabilecek keyfi hareketlerden

korunmalar1 gereklidir. Genel olarak, savcilarin sunlara haklar1 olmalidir:
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Gozdagina, engellemeye, tacize, usulsiiz miidahaleye veya hukuki, cezai ya da diger
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yaptirimlara maruz birakilmadan mesleki islevlerini yerine getirme,

Saveilik islevlerini dogru bir sekilde yerine getirmeleri sonucunda kisisel
giivenliklerinin tehdit altinda oldugu durumlarda, aileleri ile birlikte, yetkililer
tarafindan fiziksel olarak korunma,

Yaptiklar1 elzem gorev ile orantili olan makul hizmet sartlar1 ve yeterli iicret alma,
maaglarinin ya da diger imkanlarinin keyfi olarak kisitlanamamasi; calisma
kosullarina, bazi durumlarda da se¢im kosullarina tabi olarak, makul ve diizenli bir
sekilde gorev, emekli maasi ve emeklilik sahibi olma;

Ozellikle de mesleki ozellikler, yeterlilik, diiriistliik, performans ve tecriibe gibi
objektif faktorlere dayanarak, adil ve tarafsiz usuller ile karar verilerek ise alinma ve
terfi etme,

Uygun mesleki standartlarin kapsamini ihlal edecek davranislarda bulunuldugu
iddialarinin disiplin islemleri gerektirdigi durumlarda, kanunlara ve diger yasal
diizenlemelere uygun olarak, hizli ve adil yargilanma,

Disiplin siirecinde yapilan degerlendirmelerin ve verilen kararlarin objektif olmasi,

Menfaatlerini temsil edecek, mesleki egitimlerini tesvik edecek ve statiilerini
koruyacak mesleki birlikler kurma ve bu birliklere katilma, ayrica kanuna ya da
mesleki standartlara veya etik ilkelerine aykirt bir emri yerine getirmekten muaf

olma.
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