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SUNUŞ 

 

5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanununun 30 uncu maddesi gereğince; genel 

yönetim kapsamındaki kamu idareleri, bütçelerinin ilk altı aylık uygulama sonuçları ile ikinci altı 

aya ilişkin beklenti, hedef ve faaliyetlerini; cari yılın Temmuz ayı içinde kamuoyuna 

açıklamaktadır. 

Hâkim ve savcıların atama, nakil, terfi, disiplin gibi işlemlerinden sorumlu olan Hâkimler ve 

Savcılar Kurulu, hesap verebilen, şeffaf ve yararlanıcı odaklı bir yönetim anlayışını 

benimsemiştir.  

2019 yılının ilk altı aylık bütçe uygulama sonuçları ile ikinci altı aylık beklentilerini içeren 

Mali Durum ve Beklentiler Raporu, saydamlık ve hesap verebilirlik ilkelerinin hayata 

geçirilmesi çerçevesinde kamuoyunun bilgisine sunulmuştur. 
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2019 OCAK – HAZİRAN DÖNEMİ BÜTÇE UYGULAMA SONUÇLARI  

BÜTÇE GİDERLERİ 

2018 YILI 2019 YILI 
OCAK-HAZİRAN 

GERÇEKLEŞME 

ORANI  

2018-2019 

OCAK-

HAZİRA

N 

DÖNEMİ 

ARTIŞ 

ORANI 

(%) 

BAŞLANGIÇ 

ÖDENEĞİ 

OCAK-

HAZİRAN 

GERÇEKLEŞ

ME 

BAŞLANGIÇ 

ÖDENEĞİ 

OCAK-

HAZİRAN 

GERÇEKLEŞM

E 

2018 2019 

% % 

01- PERSONEL 

GİDERLERİ 
41.643.000,00 23.530.633,99 56.041.000,00 30.170.859,87 56,51% 53,84% 28,22% 

02- SOSYAL GÜVENLİK 

KURUMLARINA DEVLET 

PRİMİ GİDERLERİ 

5.146.000,00 2.883.296,93 6.963.000,00 3.714.520,41 56,03% 53,35% 28,83% 

03- MAL VE HİZMET 

ALIM GİDERLERİ 
13.501.000,00 4.032.138,61 11.565.000,00 4.775.751,05 29,87% 41,29% 18,44% 

04- FAİZ GİDERLERİ 0 0 0 0 0 0 0 

05- CARİ TRANSFERLER 1.360.000,00 196.026,13 324.000,00 108.745,50 14,41% 33,56% -44,52% 

06- SERMAYE GİDERLERİ 3.316.000,00 226.970,90 1.956.000,00 310.579,00 6,84% 15,88% 36,84% 

07- SERMAYE 

TRANSFERLERİ 
0 0 0 0 0 0 0 

08- BORÇ VERME 0 0 0 0 0 0 0 

09- YEDEK ÖDENEKLER 0 0 0 0 0 0 0 

TOPLAM 64.966.000,00 30.869.066,56 76.849.000,00 39.080.455,83 47,52% 50,85% 26,60% 

 

2019 yılı Merkezi Bütçe Kanunu ile Kurulumuz bütçesine 76.849.000 TL ödenek tahsis 

edilmiş olup, 2019 Ocak–Haziran dönemi itibariyle bu ödeneğin % 50,85’i olan 39.080.455,83 

TL’si harcanmıştır. Bu harcama tutarı, geçen yılın aynı döneminde yapılan harcama tutarı olan 

30.869.066,56 TL’ye göre % 26,60 oranında bir artış göstermiştir.  
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01 PERSONEL GİDERLERİ 

Kurulumuz bütçesinin 2018 Ocak–Haziran dönemi ile 2019 Ocak–Haziran dönemi harcama 

tutarlarına ilişkin bilgiler aşağıdaki tablolarda yer almaktadır. 

BÜTÇE GİDERLERİ 

2018 YILI 2019 YILI 

OCAK-HAZİRAN 

GERÇEKLEŞME 

ORANI  2018-2019 OCAK-

HAZİRAN 

DÖNEMİ ARTIŞ 

ORANI (%) 
BAŞLANGIÇ 

ÖDENEĞİ 

OCAK-

HAZİRAN 

GERÇEKLEŞME 

BAŞLANGIÇ 

ÖDENEĞİ 

OCAK-

HAZİRAN 

GERÇEKLEŞME 

2018 2019 

% % 

MEMURLAR 41.235.000,00 22.986.598,86 53.832.000,00 29.342.896,16 55,75% 54,51% 27,65% 

SÖZLEŞMELİ 

PERSONEL * 
  0,00 0,00 49.057,30 0,00% 52,19% 0,00% 

İŞÇİLER 0 263.211,64 1.602.000,00 710.206,41 0,00% 44,33% 169,82% 

GEÇİCİ PERSONEL 98.000,00 62.631,68 124.000,00 68.700,00 63,91% 55,40% 9,69% 

DİĞER PERSONEL 310.000,00 218.191,81 483.000,00 0,00 70,38% 0,00% -100,00% 

TOPLAM 41.643.000,00 23.530.633,99 56.041.000,00 30.170.859,87 56,51% 53,38% 28,22% 

* KBÖ’sü bulunmayıp, kurum içi aktarma yoluyla 94.000 TL eklenmiştir. 

2019 yılı Merkezi Yönetim Bütçe Kanunu ile 01 Personel Giderleri tertibine 56.041.000 TL 

ödenek tahsis edilmiş olup, 2019 Ocak-Haziran dönemi itibariyle bu ödeneğin % 53,38’i olan 

30.170.859,87 TL’si harcanmıştır. Bu harcama 2018 yılının aynı dönemi ile karşılaştırıldığında, 

% 28,22 oranında bir artış olduğu gözlenmektedir. 
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02 SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA DEVLET PRİMİ GİDERLERİ 

BÜTÇE 

GİDERLERİ 

2018 YILI 2019 YILI 

OCAK-HAZİRAN 

GERÇEKLEŞME 

ORANI 
2018-2019 OCAK-

HAZİRAN DÖNEMİ 

ARTIŞ ORANI (%) 
BAŞLANGI

Ç ÖDENEĞİ 

OCAK-HAZİRAN 

GERÇEKLEŞME 

BAŞLANGIÇ 

ÖDENEĞİ 

OCAK-HAZİRAN 

GERÇEKLEŞME 

2018 2019 

% % 

MEMURLAR 5.136.000,00 2.826.159,24 6.612.000,00 3.556.966,87 55,03% 53,80% 25,86% 

SÖZLEŞMEL

İ PERSONEL* 
0,00 0,00 0,00 3.728,21 0 0,00% 0,00% 

İŞÇİLER 0 57.137,69 351.000,00 153.825,33 0 43,82% 169,22 

GEÇİCİ 

PERSONEL 
10.000,00 0,00 0,00 0,00 0 0 0 

TOPLAM 5.146.000,00 2.883.296,93 6.963.000,00 3.714.520,41 55,03% 53,35% 28,83% 

* KBÖ’sü bulunmayıp, kurum içi aktarma yoluyla 24.000 TL eklenmiştir.  

2019 yılı Merkezi Yönetim Bütçe Kanunu ile 02 Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi 

Giderleri tertibine 6.963.000 TL ödenek tahsis edilmiş olup, 2019 Ocak–Haziran dönemi 

itibariyle bu ödeneğin % 53,35’i olan 3.714.520,41 TL’si harcanmıştır. 

Bu gider türünde, 2019 yılının Ocak–Haziran döneminde, 2018 yılının Ocak–Haziran 

dönemi gerçekleşmesine göre % 28,83 oranında bir artış olduğu gözlenmektedir.  
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03 MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 

BÜTÇE 

GİDERLERİ 

2018 YILI 2019 YILI 

OCAK-

HAZİRAN 

GERÇEKLEŞME 

ORANI  2018-2019 OCAK-

HAZİRAN DÖNEMİ 

ARTIŞ ORANI (%) 

BAŞLANGIÇ 

ÖDENEĞİ 

OCAK-HAZİRAN 

GERÇEKLEŞME 

BAŞLANGIÇ 

ÖDENEĞİ 

OCAK-HAZİRAN 

GERÇEKLEŞME 

2018 2019 

% % 

TÜKETİME 

YÖNELİK MAL 

VE MALZEME 

ALIMLARI 

1.629.000,00 471.731,10 1.605.000,00 1.433.617,04 28,96% 89,32% 203,91% 

YOLLUKLAR 4.038.000,00 1.702.006,54 3.432.000,00 1.420.086,75 42,15% 41,38% -16,56% 

GÖREV 

GİDERLERİ 
53.000,00 2.061,04 61.000,00 30.915,34 3,89% 50,68% 1399,99% 

HİZMET 

ALIMLARI* 
6.175.000,00 1.628.210,74 5.120.000,00 1.330.999,81 26,37% 26,00% -18,25% 

TEMSİL 

TANITMA 

GİDERLERİ 

549.000,00 123.507,34 439.000,00 157.603,39 22,50% 35,90% 27,61% 

MENKUL MAL, 

GAYRİMADDİ 

HAK ALIM, 

BAKIM VE 

ONARIM 

GİDERLERİ 

540.000,00 104.621,85 459.000,00 216.706,59 19,37% 47,21% 107,13% 

GAYRİMENKUL 

MAL BAKIM VE 

ONARIM 

GİDERLERİ  

479.000,00 0 407.000,00 170.967,84 0,00% 42,01% 0,00% 

TEDAVİ VE 

CENAZE 

GİDERLERİ** 

38.000,00 0 42.000,00 14.854,29 0,00% 35,37% 0,00% 

TOPLAM 13.501.000,00 4.032.138,61 11.565.000,00 4.775.751,05 29,87% 41,29% 18,44% 

*326.000 TL diğer tertiplere aktarılmıştır. 

** Kurum içi aktarma yoluyla 208.000 TL eklenmiştir. 

2019 yılı Merkezi Yönetim Bütçe Kanunu ile 03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri tertibine 

11.565.000 TL ödenek tahsis edilmiş olup 2019 Ocak–Haziran dönemi itibariyle bu ödeneğin   

% 41,29’u olan 4.775.751,05 TL’si harcanmıştır. 2018 Ocak–Haziran dönemi ile 

karşılaştırıldığında, % 18,44 oranında bir artış olduğu gözlenmektedir.  
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05 CARİ TRANSFERLER 

BÜTÇE 

GİDERLERİ 

2018 YILI 2019 YILI 

OCAK-HAZİRAN 

GERÇEKLEŞME 

ORANI 2018-2019 OCAK-

HAZİRAN 

DÖNEMİ ARTIŞ 

ORANI (%) BAŞLANGI

Ç ÖDENEĞİ 

OCAK-HAZİRAN 

GERÇEKLEŞME 

BAŞLANGI

Ç ÖDENEĞİ 

OCAK-HAZİRAN 

GERÇEKLEŞME 

2018 2019 

% % 

KÂR AMACI 

GÜTMEYEN 

KURULUŞLAR

A YAPILAN 

TRANSFERLER 

1.336.000,00 171.645,63 290.000,00 78.655,50 12,85% 27,12% -54,18% 

YURTDIŞINA 

YAPILAN 

TRANSFERLER 

24.000,00 24.380,50 34.000,00 30.090,00 101,59% 88,50% 23,42% 

TOPLAM 1.360.000,00 196.026,13 324.000,00 108.745,50 14,41% 33,56% -44,52% 

 

2019 yılı Merkezi Yönetim Bütçe Kanunu ile 05 Cari Transferler için 324.000 TL ödenek 

tahsis edilmiş olup, 2019 Ocak–Haziran dönemi itibariyle bu ödeneğin % 33,56’sı olan 

108.745,50 TL’si harcanmıştır.  2018 Ocak–Haziran dönemi ile karşılaştırıldığında, bu dönemde  

% 44,52 oranında bir azalış olduğu görülmektedir. 
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06 SERMAYE GİDERLERİ 

BÜTÇE 

GİDERLERİ 

2018 YILI 2019 YILI 

OCAK-

HAZİRAN 

GERÇEKLEŞME 

ORANI (%) 2018-2019 OCAK-

HAZİRAN DÖNEMİ 

ARTIŞ ORANI (%) 
BAŞLANGIÇ 

ÖDENEĞİ 

OCAK-HAZİRAN 

GERÇEKLEŞME 

BAŞLANGIÇ 

ÖDENEĞİ 

OCAK-HAZİRAN 

GERÇEKLEŞME 

2018 2019 

% % 

MAMUL MAL 

ALIMLARI 
2.178.000,00 226.970,90 1.156.000,00 310.579,00 10,42% 26,87% 36,84% 

GAYRİ MADDİ 

HAK ALIMLARI 
215.000,00 0 100.000,00 0 0,00% 0,00% 0,00% 

GAYRİMENKUL 

BÜYÜK 

ONARIM 

GİDERLERİ 

923.000,00 0 700.000,00 0 0,00% 0,00% 0,00% 

TOPLAM 3.316.000,00 226.970,90 1.956.000,00 310.579,00 6,84% 15,88% 36,84% 

 

2019 yılı Merkezi Yönetim Bütçe Kanunu ile 06 Sermaye Giderleri tertibine 1.956.000 TL 

ödenek tahsis edilmiş olup 2019 Ocak–Haziran dönemi itibariyle bu ödeneğin % 15,88’i olan 

310.579,00 TL harcanmıştır.  2018 Ocak–Haziran dönemi ile karşılaştırıldığında harcamalarda % 

36,84 oranında bir artış olduğu görülmektedir.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

11 
 

2019 OCAK – HAZİRAN DÖNEMİNDE YÜRÜTÜLEN FAALİYETLER 

Mesleğe Kabul İşlemleri 

 22. Dönem 1446 adli yargı hâkim ve Cumhuriyet savcısı adayının mesleğe kabulü 

yapılarak, 22/05/2019 tarihinde Kur'a töreni ile ataması gerçekleştirilmiştir. 

 Önceki dönemlerden kalan 19 adli yargı hâkim ve Cumhuriyet savcısı adayının mesleğe 

kabulü yapılarak, 30/01/2019 tarihinde  Kur'a töreni ile ataması gerçekleştirilmiştir. 

 Önceki dönemlerden kalan 13 adli yargı hâkim ve Cumhuriyet savcısı adayının mesleğe 

kabulü yapılarak, 27/06/2019 tarihinde Kur'a töreni ile ataması gerçekleştirilmiştir. 

 Daha önce istifa eden 1 hâkim yeniden mesleğe kabul edilmiştir.  

 Daha önce çeşitli nedenlerden istifa eden ve başka kuruma geçen 9 hâkim ve Cumhuriyet 

savcısının yeniden mesleğe kabul talebi reddedilmiştir.  

 12 hâkim ve Cumhuriyet savcısı çeşitli nedenlerden dolayı görevinden istifa etmiştir.  

Müstemir Yetki Kararnameleri  

Adli Yargı Müstemir Yetki Kararnameleri 

 03/01/2019 tarihinde 5 hâkimin yetki düzenlemesi yapılmıştır.  

 17/01/2019 tarihinde 53 hâkimin yetki düzenlenmesi yapılmış, 23 hâkimin yeniden 

inceleme talebinin reddine karar verilmiş, 8 hâkimin yeniden inceleme talebinin kabulüne 

karar verilmiştir.  

 31/01/2019 tarihinde 2 hâkimin yetki düzenlemesi yapılmıştır.  

 05/03/2019 tarihinde 2 hâkimin yetki düzenlemesi yapılmıştır.  

 12/03/2019 tarihinde 110 hâkimin yetki düzenlemesi yapılmış, 3 hâkimin yeniden 

inceleme talebinin reddine karar verilmiştir.  

 12/03/2019 tarihinde 134 hâkimin yetki düzenlemesi yapılmış, 2 hâkimin yeniden 

inceleme talebinin kabulüne karar verilmiştir.  

 12/03/2019 tarihinde 3 bölge adliye mahkemesi üyesinin yetki değişikliği yapılmıştır.  
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 21/03/2019 tarihinde 6 hâkimin yetki düzenlemesi yapılmış, 3 hâkimin yeniden inceleme 

talebinin kabulüne karar verilmiştir.  

 29/03/2019 tarihinde İstanbul Komisyon Başkanı belirlenmiştir.  

 16/04/2019 tarihinde 7 hâkimin yetki düzenlemesi yapılmıştır.  

 18/04/2019 tarihinde 3 hâkimin yetki düzenlemesi yapılmıştır.  

 13/05/2019 tarihinde 4 hâkimin yetki düzenlemesi yapılmıştır.  

 11/06/2019 tarihinde 3 komisyon başkanı ve 1 komisyon asıl üyeliği yetki düzenlemesi 

yapılmıştır.  

İdari Yargı Müstemir Yetki Kararnameleri 

 

 04/01/2019 tarihinde 1 bölge idare mahkemesi üyesinin yetki düzenlemesi yapılmıştır.  

 04/01/2019 tarihinde 3 idare mahkemesi üyesinin yetki düzenlemesi yapılmıştır.  

 15/01/2019 tarihinde Ankara Bölge İdare Mahkemesinin iş bölümleri değişikliği karara 

bağlanmıştır.  

 14/02/2019 tarihinde 15 hâkimin yetki düzenlemesi yapılmıştır.  

 26/02/2019 tarihinde 3 hâkimin yetki düzenlemesi yapılmıştır.  

 10/04/2019 tarihinde 1 vergi mahkemesi üyesinin yetki düzenlemesi yapılmıştır.  

 

Türkiye geneli faaliyete geçirilen ve faaliyeti durdurulan mahkeme sayıları 

 

 21/02/2019 tarihinde Diyarbakır, Kayseri, Trabzon ve Van Bölge Adliye Mahkemelerinin 

faaliyete geçirilmesi planlandığından, bölge adliye mahkemelerinin yargı çevrelerinin 

yeniden belirlenmesi ve daire sayılarının arttırılmasına ilişkin yapılan çalışma karara 

bağlanmıştır.  
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 12/03/2019 tarihinde Amasya 2. Ağır Ceza Mahkemesi, Bolu 2. Ağır Ceza Mahkemesi, 

Çorlu 6. Asliye Ceza Mahkemesi, Malatya 6. Asliye Hukuk Mahkemesi, Siirt Aile 

Mahkemesi ve Söke 2. Ağır Ceza Mahkemesi faaliyete geçirilmiştir.  

 12/03/2019 tarihinde adli yargıda ilaveten kurulması gereken mahkemelere ilişkin 

hazırlanan teklif görüşülerek karara bağlanmıştır.  

 12/03/2019 bazı yer bölge idare mahkemeleri idari ve vergi dava daireleri ile bazı yer idare 

ve vergi mahkemelerine ilaveten kurulması gereken daire ve mahkemelere ilişkin 

hazırlanan teklif görüşülerek karara bağlanmıştır.  

 02/05/2019 tarihinde 6 yeni mahkemenin kurulmasına ilişkin hazırlanan teklif HSK Genel 

Kurulunda karara bağlanmıştır.  

 06/05/2019 tarihinde idari yargıda ilaveten kurulması gereken mahkemelere ilişkin 

hazırlanan teklif görüşülerek karara bağlanmıştır.  

 20/05/2019 tarihinde idari yargıda ilaveten kurulması gereken mahkemelere ilişkin 

hazırlanan teklif görüşülerek karara bağlanmıştır.  

 29/05/2019 tarihinde adli yargıda ilaveten kurulması gereken mahkemelere ilişkin 

hazırlanan teklif görüşülerek karara bağlanmıştır.  

 21/06/2019 tarihinde adli yargıda ilaveten kurulması gereken mahkemelere ilişkin 

hazırlanan teklif görüşülerek karara bağlanmıştır.  

 21/06/2019 tarihinde faaliyete geçirilecek Diyarbakır, Kayseri, Trabzon, Van Bölge Adliye 

Mahkemelerinin iş bölümleri belirlenmiş, faaliyette olan bölge adliye mahkemelerinin ise 

iş bölümü değişiklikleri karara bağlanmıştır.  

 26/06/2019 tarihinde 02/09/2019 tarihinde faaliyete geçirilmesi planlanan Diyarbakır, 

Kayseri, Trabzon ve Van Bölge Adliye Mahkemelerinin yargı çevrelerinin yeniden 

belirlenmesi karara bağlanmıştır.  

 26/06/2019 tarihinde 7 bölge adliye mahkemesinde kurulu dairelere ilaveten 19 daire 

kurulmasına karar verilmiştir.  
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Terfi İşlemleri  

 Hâkim ve savcıların terfi işlemleriyle ilgili olarak 2018 Aralık defterine esas olmak üzere; 

1254 kişinin derece terfii, 275 kişinin birinci sınıfa ayrılma incelemesi, 62 kişinin birinci 

sınıf olma incelemesi, 120 kişinin puan incelemesi ve 366 kişinin başarı incelemesi 

yapılmıştır. Bu döneme ilişkin 1371 adli ve idari yargı hâkimi ile Cumhuriyet başsavcı ve 

savcısının  kademe ilerlemesi yapılmıştır. 

 2019 Nisan defterine esas olmak üzere; 1958 kişinin derece terfii, 237 kişinin birinci sınıfa 

ayrılma incelemesi, 391 kişinin birinci sınıf olma incelemesi, 137 kişinin puan incelemesi 

ve 273 kişinin başarı incelemesi yapılmıştır. Bu döneme ilişkin 3268  adli ve idari yargı 

hâkimi ile Cumhuriyet başsavcı ve savcısının  kademe ilerlemesi yapılmıştır.  

 Terfi işlemleriyle (terfi, yeniden inceleme, ilk başvuru ve yüksek lisans)  ilgili olarak; 576 

adli ve idari yargı hâkimi ile Cumhuriyet başsavcı ve savcısının talepleri ilgili daire 

gündeminde, 24 adli ve idari yargı hâkimi ile Cumhuriyet başsavcı ve savcısının itiraz 

talepleri de genel kurul gündeminde karara bağlanmıştır.  

Düzenleyici İşlemler (Mevzuat Çalışmaları) 

 6771 sayılı Türkiye Cumhuriyeti Anayasasında Değişiklik Yapılmasına Dair Kanunun 14 

üncü maddesi ile değişik 2709 sayılı Kanunun 159 uncu maddesi gereğince; Hâkimler ve 

Savcılar Yüksek Kurulundaki “Yüksek” ifadesi madde metninden çıkarıldığı, Bazı Kamu 

Kurum ve Kuruluşlarına ait kadrolarda düzenleme yapılmasına ilişkin 18/04/2016 tarihli ve 

2016/8785 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile kabul ve 12/05/2016 tarihli 29710 sayılı 

Resmi Gazete'de yayımlanan değişiklik ile Kurulumuz emrine "Koruma ve Güvenlik 

Görevlisi" kadrosu ihdas edilmiş; ancak 16.07.2015 tarihli ve 29418 sayılı Resmi Gazete 

yayımlanan Hâkimler ve Savcılar Yüksek Kurulu Personeli Sınav, Atama ve Nakil 

Yönetmeliğinde "Koruma ve Güvenlik Görevlisi" kadrosuna ilişkin açıktan veya naklen 

atanma konusunda herhangi bir düzenleme yapılmadığı, aynı zamanda “Büro Personeli” 

hakkında da mevcut yönetmelikte bir düzenleme bulunmadığından meydana gelen 

değişikliklerin Hâkimler ve Savcılar Kurulu Personeli Sınav, Atama ve Nakil 

Yönetmeliğine derç edilmesi ihtiyacına binaen yönetmelikte güncelleme çalışması 

yapılarak Devlet Personel Başkanlığının uygun görüşü alınmasına müteakip Hâkimler ve 

Savcılar Yüksek Kurulu Personeli Sınav, Atama ve Nakil Yönetmeliğinin güncel hâli 

Resmi Gazete'nin 26/03/2019 tarihli ve 30726 sayısıyla yayımlanarak yürürlüğe girmiştir. 
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 Teftiş Kurulu Başkanlığı ile müşterek yapılan çalışma neticesinde; hâkim ve Cumhuriyet 

savcılarının uhdelerine tevdii edilen soruşturma, kovuşturma veya yargılamaların 

belirlenen hedef süre içerisinde sonuçlandırıp sonuçlandırmadığının değerlendirilmesine 

ilişkin olarak, Hâkimler ve Savcılar Kurulu Genel Kurulunun 20/02/2019 tarihli ve 

2019/131 sayılı kararı ile Teftiş Kurulu Teftiş Rehberinin ekinde yer alan hâl kağıdı 

formlarına yargıda hedef süre ölçümlerinin değerlendirilmesine yönelik eklemelerin 

yapılmasına karar verilmiştir.  

 “İş cetvelleri, sicil fişleri ve başarı bildirim formları” başlıklı (1) sıra sayılı genelgede Terfi 

Bürosu ile müşterek yapılan çalışma neticesinde; Hâkimler ve Savcılar Kurulu Genel 

Kurulunun 16/01/2019 tarihli ve 2 sayılı kararı ile 14 üncü maddesinden sonra gelmek 

üzere “İş cetvelinin ihbar evrakına ilişkin bölümünde, ihbara kaydedilen dosyalardan 

soruşturma evrakına dönüşenler düşülmek suretiyle bakılan ve çıkan iş miktarının 

gösterilmesi; soruşturma evrakına dönüşenlerin ise, soruşturmaya bakan Cumhuriyet 

savcısının iş cetvelinin soruşturma evrakı bölümünde gösterilmesi; ihbar kaydı oluşturulan 

evraklardan soruşturmaya dönüşenlerin sayısının buna ilişkin bölümde belirtilmesi” 

şeklindeki hükmün 15 inci madde olarak eklenmesi şeklinde değişiklik yapılmış ve bu 

değişiklik Kurulumuz internet sitesinde yayımlanarak yürürlüğe girmiştir. 

 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu gereğince, kamu kaynaklarının etkili, 

ekonomik ve verimli kullanılması ilkesi doğrultusunda, Kurulumuz resmi hizmetlerinde 

kullanılmak üzere tahsis edilen araçlar ile araçları sevk ve idare edecek şoförlere yönelik 

garaj idaresi, araçların sevki, bakımı ve muhafazasına ilişkin usul ve esaslar ile garaj amiri 

ve görevlilerinin görev ve sorumluluklarına ilişkin Taşıt Sevki ve Garaj Amirliği 

Yönergesi 21/01/2019 tarihinde onaylanarak yürürlüğe girmiş ve Kurulumuz internet 

sitesinde yayımlanmıştır. 

 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayılı İş Kanunu ve Kamu Kurum Kuruluşlarında İşçi 

Alınmasında Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik hükümleri uyarınca 

Kurulumuz emrinde şoför, sıhhi tesisatçı/ısıtma ve sıhhi tesisatçı, elektrikçi, mobilyacı, 

bilgisayar teknisyeni ve temizlik görevlisi pozisyonlarında istihdam edilecek olan işçilere 

ilişkin İnsan Kaynakları Bürosu ile müşterek yapılan çalışma neticesinde; her bir unvan 

için ayrı ayrı olmak üzere belirsiz süreli iş sözleşmesi düzenlenmiştir. 

 



16 
 

Mesleğin Sona Ermesi   

 2019 yılının ilk altı aylık döneminde; isteği üzerine ve yaş haddinden 117 hâkim ve 

Cumhuriyet savcısı emekliye ayrılmış, 57 kişi için meslekten çıkarma işlemi 

gerçekleştirilmiştir. 

Şikâyet İşlemleri   

 Hâkim savcı şikâyetiyle ilgili olarak; 2019 yılının ilk altı ayında toplam 11.334 başvuru 

yapılmıştır. İlk altı ayda; esastan çıkan karar sayısı 12.687, yeniden incelemeden çıkan 

karar sayısı 226, Genel Kuruldan çıkan karar sayısı 88 ve toplam çıkan karar sayısı 

13.001’dir.  

 Esastan çıkan kararların; 7.994’üne şikâyetin/ihbarın işleme konulmaması, 2.341’ine 

inceleme izni, 193’üne inceleme ve soruşturma izni, 1.231’ine soruşturma izni verilmesine 

yer olmadığı, 193 adet inceleme ve soruşturma izni 128’ine soruşturma izni, 36’sına 

inceleme maddeleri yönünden soruşturma izni verilmesine yer olmadığı, soruşturma 

maddeleri yönünden İkinci Daireye tevdii, 148’ine görevsizlik, 529’una birleştirme, 24’üne 

dosyanın incelemeye alınması, 36’sına karar verilmesine yer olmadığı, 8’ine eksiğe iade, 

3’üne ret talebinin reddine kararı verilmiştir.  

 Şikâyet işlemleriyle ilgili 329 yeniden inceleme, 68 itiraz başvurusu yapılmış, yeniden 

incelemeden; 219 ret/süreden ret, 4 yeniden inceleme kabul ile inceleme izni verilmesi, 2 

yeniden inceleme kabul ve birleştirme, 1 yeniden inceleme kabul görevsizlik olmak üzere 

toplam 226 adet; itiraz üzerine ise 85 ret/süreden ret, 1 itirazın kabul ile inceleme izni 

verilmesi, 1 muhakkike iade, 1 itirazın kabulü ile karar verilmesine yer olmadığı olmak 

üzere 88 adet genel kuruldan karar verilmiştir. 

Disiplin İşlemleri   

 Disiplin işlemleriyle ilgili olarak; 2018 yılından 2019 yılına 518 dosya devretmiş, 2019 

yılının ilk 6 ayında 204 dosya gelmiştir. Toplam 722 dosyanın 181'inin işlemleri 

tamamlanarak kesinleştirilmiş ve arşive gönderilmiştir. Bu dönemde nihai karar niteliğinde 

261, nihai karar niteliğinde olmayan 343 karar verilmiştir. 

 Disiplin işlemleriyle ilgili olarak; 133 yeniden inceleme başvurusu İkinci Daireye 

sunulmuş olup, bunlardan 129 adedi ret, adedi kabul edilmiştir. 72 itiraz başvurusu Genel 

Kurula sunulmuş olup, bunların 68 adedi ret, 4 adedi kabul edilmiştir. Genel Kurula 21 
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yeniden inceleme başvurusu sunulmuş olup 20 yeniden inceleme talebinin reddine, 1 

yeniden inceleme talebinin ise kabulüne karar verilmiştir.  

Denetim İşlemleri  

 Anayasanın 159 ve 6087 sayılı Hâkimler ve Savcılar Kanununun 14, 15, 16 ve 17. 

Maddeleri ile Teftiş Kurulu Yönetmelik hükümleri uyarınca; adli ve idari yargı birimleri 

ile ilgili Teftiş Kurulu Başkanlığımızca hazırlanan 6 Cumhuriyet başsavcılığı, 105 ağır 

ceza merkezi, 252 mülhakat (ilçe merkezi), 66 müstakil mahkeme, 43 bölge, idare ve vergi 

mahkemesi ile 8 bölge adliye hukuk ve ceza mahkemesi ile toplam 480 birimde 

plânlanmıştır. 60 birimde denetim görevi devam etmekte olup, 37 birimde denetim 

tamamlanmıştır.  

 43 bölge idare, idare ve vergi mahkemesinin denetimi plânlanmış olup, 5 birimde denetim 

tamamlanmış ve 4 birimde ise devam etmektedir. 

 HSK tarafından intikal ettirilen veya denetim sırasında resen el konulan 534 adet inceleme 

ve/veya soruşturma evrakının 26 adedi neticelendirilerek merciine tevdi edilmiş, 508 

adedinde ise inceleme devam etmektedir. Başka bir deyişle % 5’i sonuçlanmış, % 95’i ise 

derdesttir. 

Dava İşleri  

 2019 yılı Ocak - Haziran döneminde Kurulumuzun taraf olduğu 2363 dava dosyası ile ilgili 

işlem yapıldığı, 363 dosyanın halen derdest olduğu, öte yandan 2010 - 2019 yılları arasında 

Kurulumuzun taraf olduğu 7155 dava dosyası ile ilgili işlem yapıldığı, bu dosyaların 

999'inin kesinleştiği ve 6156 dosya üzerinden ise halen işlem yürütüldüğü anlaşılmaktadır. 
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 Diş İlişkiler Kapsamında Yürütülen Faaliyetler   

 

01 OCAK - 30 HAZİRAN 2019 TARİHLERİ ARASINDAKİ 

FAALİYETLERİGÖSTERİR TABLO 

KONU 
ŞEHİR/ 

ÜLKE 

K
A

T
IL

IM
C

I 

S
A

Y
IS

I 

TARİH 

Avrupa Savcıları Danışma Kurulu'nun 

(CCPE) 24. Çalışma Grubu Toplantısı 

 

Paris/Fransa 

 

2 
05-06 Şubat 

2019 

Kadına Yönelik Şiddetle Mücadele Ulusal 

Eylem Planı 2018 Yılı İzleme ve 

Değerlendirme Toplantısı 

Ankara 1 07 Şubat 2019 

Katılım Öncesi Mali Yardım Aracı (IPA) Çok 

Ülkeli Program Bilgilendirme ve 

Değerlendirme Toplantısı  

Ankara 1 07 Şubat 2019 

Almanya Barolar Birliği heyetinin 

Kurulumuzu ziyareti 
Ankara 10 19 Şubat 2019 

"Etkili Soruşturma Projesi" kapsamında 

gerçekleştirilen toplantı 
Ankara 1 20 Şubat 2019 

Avrupa Savcıları Danışma Kurulu'nun 

(CCPE) tarafından mail yoluyla ülkemizde 

görev yapan Cumhuriyet savcısı sayısı ve 

buna ilişkin istatistik bilgisinin sorulması 

üzerine bu hususun cevaplanması 

- - 26 Şubat 2019   
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Yargıtay Şeffaflık Stratejisi Ankara 1 28 Şubat 2019 

Uluslararası Savcılar Birliği (IAP)  2018 yılı 

Yıllık Faaliyet Raporunun Türkçeye 

çevirisinin yapılması 

- - 

10 Mart 2019   

 

Uluslararası Savcılar Birliği (IAP) 2019 yılı 

aidatının yatırılması 
- - 15 Şubat 2019 

Avrupa Konseyi Genel Sekreteri Jagland 

tarafından hazırlanan 2018 yılına ilişkin 

Rapor’un (Kuruluşların Rolü ve Kuruluşlara 

Yönelik Tehditler) Türkçeye Çevirisi  

- - 15 Şubat 2019 

Japonya Büyükelçiliği kanalıyla Japonya adli 

makamlarına 2019 yılının ikinci yarısında 

öngörülen bir tarihte resmi bir çalışma 

ziyareti düzenlenmesi konusunda gerekli 

yazışmaların yapılması 

- - 20 Mart 2019 

Kuzey Makedonya Cumhuriyet Savcıları 

Konseyi temsilcilerinin Nisan ayının ikinci 

yarısında Türkiye’de misafir edilmesi ile ilgili 

sürece yönelik yazışmalar yapılması 

- - 
28-29 Mart 

2019 

Avrupa Hâkimleri Danışma Kurulu’nun 

(CCJE) bugüne kadar yayınladığı tüm 

görüşlerin Türkçe tercümesi yapılarak 

kitapçık halinde bastırılmasına yönelik 

hazırlık faaliyetlerinin yürütülmesi  

- - 31 Mart 2019 

Uluslararası Ceza Mahkemesi, Uluslararası 

Adalet Divanı’na çalışma ziyareti 

gerçekleştirilmesi ve Lahey Büyükelçiliğinin 

de nezaketen ziyaret edilmesi için yazışmalar 

yapılması 

 

- - 31 Mart 2019 
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Uluslararası Ceza Mahkemesi ile Uluslararası 

Adalet Divanı'na çalışma ziyareti 
Lahey 6 1-4 Nisan 2019 

Yolsuzluğa Karşı Devletler Grubunun 

(GRECO) Ülkemizin 4. Değerlendirme 

Aşaması Ara Uygunluk Raporuna ilişkin 

değerlendirme toplantısı 

Ankara 1 16 Nisan 2019 

Kuzey Makedonya Heyetinin Kurulumuzu 

ziyareti 
Ankara 2 18 Nisan 2019 

İdari Yargının Etkinliğinin Artırılması ve 

Danıştay’ın Kurumsal Kapasitesinin 

Güçlendirilmesi Projesi açılış toplantısı 

Ankara 2 30 Nisan 2019 

Uluslararası Savcılar Birliği’nin (IAP) 

gerçekleştirdiği Ceza Adaletinde Etkili 

Kovuşturma konulu 17. Avrupa Bölgesel 

Konferansı 

Portekiz/Porto 2 
16-17 Mayıs 

2019 

IPA II Yargı Sektörü Sektörel İzleme 

Komitesi VI. Yargı Sektörü İzleme Toplantısı 
Ankara 2 23 Mayıs 2019 

Avrupa Savcıları Danışma Konseyi (CCPE) 

25. Çalışma Grubu Toplantısı 
Fransa/Paris 2 

06-07 Haziran 

2019 
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Yargı Etiği Kapsamında Yürütülen Faaliyetler   

 

01 OCAK - 30 HAZİRAN 2019 TARİHLERİ ARASINDAKİ 

FAALİYETLERİGÖSTERİR TABLO 

KONU TARİH 

Ankara/Kızılcahamam'da taslak etik kodlarının gözden geçirilmesi 

amacıyla 14 kişilik toplantı yapılmıştır. 
08-09 Şubat 2019 

14 kişinin katılımıyla Ankara'da etik toplantısı yapılmıştır. 22 Şubat 2019 

14 kişinin katılımıyla Ankara'da etik toplantısı yapılmıştır. 03 Mart 2019 

HSK Genel Kurulu tarafından Türk Yargı Etiği Bildirgesi kabul 

edilmiştir.  
06 Mart 2019 

Türk Yargı Etiği Bildirgesinin tanıtımı amacıyla HSK konferans 

salonunda HSK Başkanı ve Üyelerin katılımı İle 200 kişilik toplantı 

yapılmıştır. 

11 Mart 2019 

 Yargı Etiği Bildirgesi kitapçığı ilk baskısı (200 Adet) 11 Mart 2019 

Türk Yargı Etiği Bildirgesi Resmi Gazete ‘de yayınlanmıştır. 13 Mart 2019 

Türk Yargı Etiği Bildirgesi kamu kuruluşlarına ve teşkilata 

duyurulmuştur. 
18 Mart 2019 

Türk Yargı Etiği Bildirgesinin İngilizceye çevirisi yapılmıştır. 06 Nisan 2019 
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Greco Tavsiyeler Raporu (Etikle İlgili Açıklamalar) 12 Nisan 2019 

Avrupa Hâkimleri Danışma Konseyi (Ccje) Büro Raporuna hazırlık 

çalışmalarına cevap verilmiştir. 
13 Nisan 2019 

BM Yolsuzlukla Mücadele Sözleşmesi çerçevesinde Adalet 

Bakanlığına gönderilen Türk Yargı Etiği Bildirgesinin hazırlık 

çalışmaları ile ilgili ayrıntılı bilgi notu hazırlanmıştır. 

15 Nisan 2019 

Cepej Raporuna esas teşkil edecek sualnamenin cevabı 

hazırlanmıştır. 
08 Nisan 2019 

Ipa II kapsamında etikle ilgili çalışmalar konusunda Adalet 

Bakanlığına cevap gönderilmiştir. 
09 Nisan 2019 

Avrupa Savcıları Danışma Konseyi (Ccpe) Büro Raporuna hazırlık 

çalışmalarına cevap verilmiştir. 
15 Nisan 2019 
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İnsan Hakları Konusundaki Faaliyetler 

 AİHM’e yapılan 20 adet başvuru kapsamında bilgi, bilgi notu, belge, dokuman ve görüş 

İnsan Hakları Dairesi Başkanlığına gönderilmiştir. 

 Muhtelif raporlarda iddia konusu olan yargılama süreçlerine ilişkin olarak Adalet 

Bakanlığının ilgili birimlerine görüş verilmiştir. 

 Ankara Hâkimevinde yapılan İnsan Hakları Eylem Planı toplantısına katılım sağlanmıştır. 

 Avrupa İnsan Hakları Sözleşmesi İhlallerinin Önlenmesine İlişkin Eylem Planı Dönem 

Raporumuz (01.03.2018-01.03.2019), ilgili bürolardan alınan veriler ile birlikte Adalet 

Bakanlığı İnsan Hakları Dairesi Başkanlığına gönderilmiştir. 

 Avrupa İnsan Hakları Sözleşmesi İhlallerinin Önlenmesine İlişkin Eylem Planı Beşinci 

Yıllık Uygulama Raporu taslağına ilişkin görüşlerimiz istenilmiş olup, bu bağlamda 

cevabımız İnsan Hakları Dairesi Başkanlığına gönderilmiştir. 

 Yeni hazırlanacak İnsan Hakları Eylem Planında yer verilmesi uygun görülen görüş ve 

önerilerimiz İnsan Hakları Dairesi Başkanlığına iletilmiştir. 

 İnsan Hakları konusunda Kurulumuzdan istenen istatistiki veriler, belge, bilgi, dokuman ve 

görüşler ilgili kuruma gönderilmiştir. 

Kurumsal Kapasitenin Güçlendirilmesine Yönelik Faaliyetler 

 

 45 sürekli işçi alımına yönelik olarak, başvuruların toplanması, noter huzurunda çekiliş, 

sözlü mülakat ve güvenlik soruşturması işlemleri tamamlanarak söz konusu personel 

15.06,2019 tarihi itibarıyla görevlerine başlamışlardır. 

 25 sözleşmeli büro personeli alımına yönelik olarak, başvuruların toplanması, uygulama 

sınavı ve sözlü sınav aşamaları tamamlanmış olup halen güvenlik soruşturmaları devam 

etmektedir. 
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2019 TEMMUZ – ARALIK DÖNEMİNE İLİŞKİN BÜTÇE BEKLENTİ VE 

HEDEFLERİ  

BÜTÇE GİDERLERİ 

2018 YILI 

GERÇEKLEŞME 

TOPLAMI 

2019 YILI 

KESİNTİLİ 

BAŞLANGIÇ 

ÖDENEĞİ 

2019 YILI İLK 

ALTI AYLIK 

HARCAMA 

2019 YILSONU 

GERÇEKLEŞME 

TAHMİNİ 

01- PERSONEL GİDERLERİ 46.078.095,93 56.041.000,00 30.170.859,87 64.421.700,00 

MEMURLAR  44.838.306,72 53.832.000,00 29.342.896,16 62.000.000,00 

SÖZLEŞMELİ PERSONEL 0,00 0,00 49.057,30 103.000,00 

İŞÇİLER 907.967,98 1.602.000,00 710.206,41 2.150.000,00 

GEÇİCİ PERSONEL 97.490,56 124.000,00 68.700,00 68.700,00 

DİĞER PERSONEL 234.330,67 483.000,00 0,00 100.000,00 

02- SOSYAL GÜVENLİK 

KURUMLARINA DEVLET 

PRİMİ GİDERLERİ 

5.685.548,04 6.963.000,00 3.714.520,41 7.859.000,00 

MEMURLAR  5.488.656,99 6.612.000,00 3.556.966,87 7.500.000,00 

SÖZLEŞMELİ PERSONEL 0,00 0,00 3.728,21 8.000,00 

İŞÇİLER 196.891,05 351.000 153.825,33 351.000,00 

03- MAL VE HİZMET ALIM 

GİDERLERİ 
8.097.653,62 11.565.000,00 4.775.751,05 11.565.000,00 

TÜKETİME YÖNELİK MAL VE 

MALZEME ALIMLARI 
1.150.693,34 1.605.000,00 1.433.617,04 3.000.000,00 

YOLLUKLAR 3.207.782,11 3.432.000,00 1.420.086,75 3.432.000,00 

GÖREV GİDERLERİ 31.602,87 61.000,00 30.915,34 61.000,00 

HİZMET ALIMLARI 2.983.932,19 5.120.000,00 1.330.999,81 3.326.000,00 

TEMSİL VE TANITMA 

GİDERLERİ 
331.570,50 439.000,00 157.603,39 439.000 

MENKUL MAL, GAYRİMADDİ 
HAK ALIM, BAKIM VE ONARIM 

GİDERLERİ 

321.838,51 459.000,00 216.706,59 650.000,00 

GAYRİMENKUL MAL BAKIM VE 
ONARIM GİDERLERİ 

67.142,00 407.000,00 170.967,84 407.000,00 

TEDAVİ VE CENAZE GİDERLERİ 3.092,10 42.000,00 14.854,29 250.000,00 

05- CARİ TRANSFERLER 375.745,53 324.000,00 108.745,50 314.381,00 

KÂR AMACI GÜTMEYEN 
KURULUŞLARA YAPILAN 

TRANSFERLER 

351.365,03 290.000,00 78.655,50 290.000,00 

YURTDIŞINA YAPILAN 
TRANSFERLER 

24.380,50 34.000,00 30.090,00 24.381,00 

06- SERMAYE GİDERLERİ 562.049,60 1.956.000,00 310.579,00 1.956.000,00 

MÂMUL MAL ALIMLARI 427.742,00 1.156.000,00 310.579,00 1.156.000,00 

GAYRİ MADDİ HAK ALIMLARI 61.124,00 100.000,00 0 100.000,00 

GAYRİMENKUL BÜYÜK 

ONARIM GİDERLERİ 
73.183,60 700.000,00 0 700.000,00 

BÜTÇE GİDERLERİ TOPLAMI 60.799.092,72 76.849.000,00 39.080.455,83 86.116.081,00 
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2019 TEMMUZ – ARALIK DÖNEMİNDE YÜRÜTÜLECEK 

FAALİYETLER 

Mesleğe Kabul İşlemleri 

 23. dönem adli yargı hâkim ve savcı adaylarının mesleğe kabulü ve kur’a işlemleri 

yapılacaktır. (1410 Aday) 

 Çeşitli nedenlerle dosyaları incelemeye alınan, mesleğe kabul edilmeyen adaylardan 

yeniden inceleme ve itiraz talebinde bulunanların taleplerini sonuçlandırılacaktır. (10 

Aday) 

 Stajlarını tamamlayan ve Adalet Bakanlığı Personel Genel Müdürlüğü tarafından mesleğe 

kabul durumunun değerlendirilmesi için Hâkimler ve Savcılar Kuruluna gönderilecek olan 

adayların mesleğe kabul ve Kur’a işlemleri tamamlanacaktır. 

 Çeşitli nedenlerle meslekten ayrılmış ve yeniden mesleğe kabul talebinde bulunan eski 

hâkim ve Cumhuriyet savcılarının mesleğe kabul taleplerini sonuçlandırılacaktır. 

 Meslekten çekilme talebinde bulunan hâkim ve Cumhuriyet savcılarının talepleri 

sonuçlandırılacaktır.  

 Yargıtay Ceza Daireleri ve ilgili mahkemeler tarafından haklarında hak mahrumiyeti kararı 

verilen hâkim ve Cumhuriyet savcılarının infaz işlemlerini sonuçlandırılacaktır. 

 Çeşitli nedenlerle göreve devam edip edemeyecekleri hususunda haklarında tereddüt hâsıl 

olan hâkim ve Cumhuriyet savcılarının durumunu değerlendirmek üzere Adli Tıp 

Kurumuna sevki yapılacak ve takibi sağlanacaktır. 

Atama ve Nakil Kararnameleri   

 Atama kararlarına karşı yapılan itiraz talepleri Genel Kurul gündemine alınarak 

sonuçlandırılacaktır. 

 2019 yılı Ana Kararnamesi ile daha evvel kurulmuş olan Diyarbakır, Kayseri, Trabzon ve 

Van Bölge Adliye Mahkemelerine hâkim ve Cumhuriyet savcısı ataması yapılarak 02 

Eylül 2019 tarihinde faaliyete geçmelerine karar verilmiştir. 

 Mazeret nedeni ile atanma talebinde bulunan hâkim ve savcıların talepleri Birinci Dairece 

uygun görülmesi halinde mazeret kararnamesi ile atamaları yapılacaktır. 
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Müstemir Yetki Kararnameleri  

 

 Ana kararnamelerde hâkimlerin müstemir yetki değişiklikleri ve mahkemelerin faaliyet 

durumlarına ilişkin verilen kararlar üzerine kadro defterlerinin güncellenmesi ve 

düzenlenmesi yapılacaktır.  

 Mahkemelerin faaliyet durumlarına ilişkin verilen kararlar üzerine mahkeme sayılarına 

ilişkin tablo güncellenecektir.  

 2019 yılı kararnamesinde atanan hâkimlerin müstemir yetkileri verilecek ve kadro 

defterine işlenecektir.  

 2019 yılı içerisinde faaliyete geçirilen bölge adliye mahkemelerine başkan ve üye 

atamaları yapıldıktan sonra müstemir yetkileri verilerek kadro defterine işlenecektir.  

 2019 yılı içerisinde bölge idare mahkemelerine ilişkin iş bölümü taslağı hazırlanarak 

hazırlanan teklif karara bağlanacaktır.  

 2019 yılı içerisinde yargının etkinliği ve verimliliği çalışması yapılarak ilgili mahallerde 

hâkim ve Cumhuriyet savcılarına yönelik ihtiyaç çalışmaları belirlenecektir.  

Terfi İşlemleri  

 Hâkim ve savcıların terfi işlemleriyle ilgili olarak 2019 Ağustos defterine esas olmak 

üzere; 3370 kişinin derece terfii incelemesi, 158 kişinin birinci sınıf olma incelemesi, 158 

kişinin puan incelemesi, 517 kişinin başarı incelemesi olmak üzere toplam 4203 adli ve 

idari yargı hâkimi ile Cumhuriyet başsavcı ve savcısının terfi durumları görüşülecektir. 

(Birinci sınıfa ayrılma incelemesine tabi tutulacaklara ait sayılar belirtilmemiştir.) 

 Hâkim ve savcıların terfi işlemleriyle ilgili olarak 2019 Aralık defterine esas olmak üzere; 

825 kişinin derece terfii incelemesi, 112 kişinin birinci sınıf olma incelemesi, 61 kişinin 

puan incelemesi, 312 kişinin başarı incelemesi görüşülecektir. (Birinci sınıfa ayrılma 

incelemesine tabi tutulacaklara ait sayılar belirtilmemiştir.) 

 Sicil Fişi Yönetmeliğine ilişkin çalışmalar halen devam etmektedir.  

Düzenleyici İşlemler (Mevzuat Çalışmaları) 

 2802 sayılı Hâkimler ve Savcılar Kanununun 3 üncü maddesinde belirtilen adli ve idari 

yargı hâkim ve savcıları ile emekliye ayrılmak suretiyle görevden ayrılanlara verilecek 
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olan kimlik kartlarına ilişkin usul ve esasları belirlemek amacıyla, aynı Kanunun 112/B 

maddesine dayanılarak "Hâkim ve Savcı Mesleki Kimlik Kartı Yönetmelik Taslağı" 

hazırlanmış, Kurulumuz Genel Sekreterlik ve Teftiş Kurulu Büroları ile ilgili kurum ve 

kuruluşların görüş ve önerilerine başvurulmadan önce Yönetmelik taslağı ve eklerinin 

görüş, değerlendirme ve tekliflerinin bildirilmesi için Açık Sicil Bürosuna gönderilmiştir. 

Bu görüşlerin tamamlanmasına müteakip Yönetmeliğin Resmi Gazete ’de yayımlanması 

için Cumhurbaşkanlığına gönderilmesi planlanmaktadır.  

 Hâkim ve savcıların derece yükselmesi, itibari terfi, birinci sınıfa ayrılma, birinci sınıf 

olma, kıstas aylığın %81 ve %83 oranına yükseltilmesi ve başarı incelemeleri ile diğer 

özlük işlemlerinde uygulanmak üzere düzenlenecek sicil fişleri ve başarı bildirim 

formlarına ilişkin usul ve esasları belirlemek amacıyla, aynı Kanunun 61 inci maddesine 

dayanılarak ‘‘Hâkim ve Savcılar Hakkında Düzenlenecek Sicil Fişleri ve Başarı Bildirim 

Formlarında Uygulanacak Usul ve Esaslara İlişkin Yönetmelik’’ taslağı hazırlanmış, 

Kurulumuz Genel Sekreterlik ve Teftiş Kurulu Büroları ile ilgili kurum ve kuruluşların 

görüş ve önerilerine başvurulmadan önce Yönetmelik taslağı ve eklerinin görüş, 

değerlendirme ve tekliflerinin bildirilmesi için Terfi Bürosuna gönderilmiştir. İlgili 

görüşlerin tamamlanmasına müteakip Yönetmeliğin Genel Kurul gündemine sunularak 

Resmi Gazete ’de yayımlanması için Cumhurbaşkanlığına gönderilmesi planlanmaktadır.  

 04/07/2012 tarihinde yürürlüğe giren Genel Sekreterlik ve Teftiş Kurulu Bürolarının 

Çalışma Usul ve Esasları Hakkındaki Yönetmeliğin, 6524, 6545 ve 6771 sayılı Kanunlar 

gibi birçok mevzuat ile Anayasa değişikliğinden önceki hükümlere göre hazırlanmış 

olması, Genel Sekreterlik ve Teftiş Kurulu bünyesinde fiilen faaliyet gösteren büro sayısı 

ile Yönetmelikte görev tanımı yapılan büro sayılarının farklı olması, yeni büro kurulma 

ihtiyacı ve mevcut büroların görev tanımına ilişkin Yönetmelik maddelerinin bir kısmının 

fiili uygulamayla uyumsuz olması nedenleriyle anılan Yönetmelikte değişiklik ihtiyacı 

hâsıl olmuş ve bu çerçevede hazırlanan Hâkimler ve Savcılar Kurulu Genel Sekreterlik ve 

Teftiş Kurulu Bürolarının Çalışma Usul ve Esasları Hakkında Yönetmelik taslak aşamasına 

getirilmiştir. İlgili kurum ve kuruluşların görüş ve önerilerine başvurulmadan önce 

Yönetmelik taslağı ve eklerinin görüş, değerlendirme ve tekliflerinin bildirilmesi için 

Kurulumuz Genel Sekreterlik ve Teftiş Kurulu Bürolarının görüşlerinin tamamlanmasına 

müteakip taslağın yürürlüğe konulması planlanmaktadır. 
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 Kurulumuzca daha önce çıkarılan ve meri mevzuat hükümleri çerçevesinde güncellenmesi 

tamamlanamayan yönetmelik, genelge, yönerge ve ilgili diğer mevzuatın önümüzdeki 

süreçte güncellenmesi planlanmaktadır. 

 Diş İlişkiler Kapsamında Yürütülecek Faaliyetler   

 Uluslararası Savcılar Birliğinin 24. Yıllık Konferansı (15-19 Eylül 2019) 

 AİHM çalışma ziyareti (Ekim-Kasım 2019) 

 Rus Anayasa Mahkemesine çalışma ziyareti (Ekim-2019) 

 Azerbaycan çalışma ziyareti (Ekim-2019) 

 CCJE Genel Kurulu (6-8 Kasım 2019) 

 Küresel Yargı Dürüstlüğü Ağı Toplantısı (18-19 Kasım 2019) 

 CCPE Genel Kurulu (21-23 Kasım 2019) 

 CEPEJ Genel Kurul Toplantısı (5-6 Aralık 2019) 

 Japonya çalışma ziyareti (Kesinleşmemekle birlikte yılsonuna doğru gerçekleşmesi 

öngörülmektedir) 

 Kuzey Makedonya Savcılar Kurulu Çalışma Ziyareti (Kesinleşmemekle birlikte yılsonuna 

doğru gerçekleşmesi öngörülmektedir) 

Mahkemeler ve İletişim Konferansı (Kesinleşmemekle birlikte Kasım ayında 

gerçekleşmesi öngörülmektedir)  

Ayrıca; 

 HSK’nın ortağı olduğu projelerin takibi ve toplantılarına katılım sağlanması 

 HSK kitapçığının basımı 

 CCPE, CCJE kitapçıklarının basımı 

 HSK Kurumsal Kapasite Projesinin hazırlık çalışmaları, yürütelecektir. 



  

29 
 

İnsan Hakları Kapsamında Yürütülecek Faaliyetler   

 AİHM içtihat veri bankası HUDOC’un takip edilmesi, Kurulun faaliyet alanını 

ilgilendirdiği değerlendirilen kararların Türkçeye çevirisinin yaptırılması ve dağıtılması, 

 Kurulda görev yapan hâkimlerin AİHM içtihatları ile ilgili farkındalığının arttırılması 

amacıyla Strasburg’a resmi çalışma ziyaretinin gerçekleştirilmesi, planlanmaktadır. 

Yargı Etiği Kapsamında Yürütülecek Faaliyetler   

 Yargı Etiği Bürosunun işleyişine ilişkin mevzuat ve altyapı çalışması, 

 Kurum içi farkındalık semineri gerçekleştirilmesi, (2 adet) 

 Türk Yargı Etiği Bildirgesinin İngilizceye çevirisine ilişkin çalışmaların yapılması,  

 Türk Yargı Etiği Bildirgesi kitapçıklarının basımı çalışmalarının yapılması,  (Türkçe 

İngilizce) 

 Kurul kararlarından Türk Yargı Etiği bildirgesine atıf yapılanların takibinin yapılması,    

 Türkiye Adalet Akademisi ile etik eğitimi konusunda yapılacak toplantıların yapılması,    

 Etik rehberi hazırlık çalışmalarının yürütülmesi,  

 Etik konusunda yapılacak başvuruların cevaplandırılması, 

 İyi uygulama örneklerini görmek üzere yurtdışı ziyaretler ve kabullerin gerçekleştirilmesi, 

planlanmaktadır. 

Kurumsal Kapasitenin Güçlendirilmesine Yönelik Faaliyetler 

 Hâkimler ve Savcılar Kurulu personeline yönelik olarak şube müdürü, şef, bilgisayar 

işletmeni, veri hazırlama ve kontrol işletmeni, tekniker, teknisyen ve şoför kadroları için 

görevde yükselme ve unvan değişikliği sınavı yapılması için gerekli çalışmalar 

yürütülmektedir. 

 2019 yılı içerisinde kurumsal aidiyet ve motivasyonun güçlendirilmesine yönelik hizmet 

içi eğitim programları ve sosyal etkinlikler düzenlenmesi planlanmaktadır.  

 Hâkimler ve Savcılar Kurulu personeline yönelik olarak Kurul personelinin aidiyet ve 

motivasyon düzeyini ölçmeye yönelik anket çalışması yapılması planlanmaktadır. 
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