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AVRUPA HAKIMLERI DANISMA KONSEYi (CCJE)

AVRUPA HAK IMLER i DANISMA KONSEY i’NiN

AVRUPA INSAN HAKLARI MAHKEMES INE YAPILACAK
YARGISAL ATAMALARIN HUKUK 1 YONU VE UYGULAMASINA DA iR

AVRUPA KONSEY i BAKANLAR KOM ITESININ DIKKAT INE SUNDUGU

5 Nolu Gorusu

1. CCJE, Strazburg’'da 24-28 Kasim 2003 tarihlerigdptgl 4. toplantisinda
Uluslararasiinsan Haklarinin Hukuk Yoluyla Korunmasi Merkezi’'njmterights)
“Avrupa Insan Haklari Mahkemesine Yapilacak Atamalarin Huk¥kni ve
Uygulamasi”na dair raporunu ele agbm.

2. CCJE raporda yer alan kanaat ve onerileri meigatia kagilamis ve bunlari
kendisinin yarginin bamsizlgl ve hakimlerin gérevden alinamamasi standar#éarin

geciriimesi bakimindan énemli bir adim olarakeidendirmitir:

@) ilgili Gorisiin 56. paragrafinda yer alan uluslar arasi mahlemmel
hakim atanmasi sireclerineskin kanaat:

“CCJE, Avrupainsan Haklari Soz$enesi ve Avrupa Birlii sozlgmeleri gibi
uluslar arasi s6z¢enelerden kaynaklanan yukumluliklerin ulusal hukigdtesnleri ve
hakimler bakimindan $adigi 6nemin, bu tlr metinleri yorumlayan mahkemelere
yapilacak atama ve yeniden atamalarin da ayni edeegiiven uyandirmasini ve



ulusal hukuk sistemlerinde takip edilen ilkelereguy olmasini kaginilmaz kilgii
konusunda mutabakata vagim. CCJE, ayrica 37 ila 45. paragraflarda bahsedil
bagimsiz merciin, uluslar arasi mahkemelere yapilatakna ve yeniden atamalarda
devrede olmasinin geik edilmesi gerekgini degerlendirmitir. Avrupa Konseyi ve
onun kurumlari, kisaca ifade etmek gerekirse, hmeghhir tye Devletin ferdi olarak
sahip olduklarindan daha Ustiin tutulan ortatedere inan¢ temelinde kurulmiardir
ve bu inan¢ halihazirda hatiri sayilir derecedetgdr etki dgurmustur. Bu
degerlerin uluslar arasi seviyede uygulanmasi konususghrci olunmamasi halinde,
degerlerin bizzat kendisi ve bunlarin ortaya konulygulanmasina igkin surecler
zarar gorebilecektir.”

37 ve 45. paragraflar, yargisk@latini yeterli dizeyde temsil eden birgoasiz
merciin tim yargisal atamalarda yer almasi gegwitifade etmektedir.

(b)  0©zellikle 57. ve 52. paragraflarda vurgulanan kiestinati:

“Mecburi emeklilik yaina ulgincaya veya onceden belirlenen gérev siresi
doluncaya kadar kirsu teminatinirglseamasi yargl Gamsizlginin temel tglarindan
birisidir.”

“CCJE, istisnai olarak, tam zamanli bir yargisahaanin kisitli bir ddnem igin
olabildigi hallerde su sartlar sglanmadg! surece bu sirenin yenilenebilir olmamasi
gerektgini degerlendirmektedir:

I Kendisinin istemesi halinde, hakim atamayi yapajaortarafindan
yeniden gorevlendiriimek Uzere ghxlendirilmelidir, ve

il. Yeniden gorevlendirme karari, siyasi mulahazalddkate almaksizin
tamamen objektif ve yalnizca liyakate dayall olarakimelidir.”

3. Avrupa Insan Haklari Mahkemesine hakim olarak atanmak @igorilen
objektif kistaslainsan Haklari ve Temel Ozgiirliiklerin Korunmasi Sgimkesinin 21.
Maddesinde gagidaki sekilde tayin edilmgtir:

“Hakimler Ustln ahlaki vasiflara sahip olmali veyiksek bir hukuki goreve
atanmak icin gerekli nitelikleri haiz ya da ehliggiyle taninmg hukukgular
olmalidirlar.”

4, Avrupa Konseyine uye olan 45 ulkenin ulusal hd&rinden olgan CCJE,

Avrupainsan Haklari Mahkemesine atanacak hakimlerin yedniou kistaslara uygun
olmalarina dgil ayni zamanda bdylesi bir gorev igin en iyi adayblmalarina da
biyuk 6nem verdini vurgulamak istemektedir. Mahkemenin ve ayni aada

SoOzlgmenin butinlik ve giveniligi buna bglidir.



