B. HAKIMLERIN STATUSUNE iLiSKiN AVRUPA SARTI
Strazbourg, 8-10 Temmuz 1998
1. Genel Prensipler

1.1 Hakimlerin statiisi her bireyin, haklarinin emanet edildigi mahkemelerden ve her hékimden
hakli olarak bekledigi yeterlilik, bagimsizlik ve tarafsizligin saglanmasini amaglamaktadir. Bu metin,
bagimsizlik ve tarafsizligi zedeleyen her tiirlii diizenlemeyi ve usulii onaylamamaktadir. Mevcut Sart bu
hedefleri gergeklestirmeyi garanti edebilecek hiikiimleri icermektedir. Degisik Avrupa iilkelerindeki bu
garantilerin seviyesini yilikseltmeyi amag¢lamaktadir. Ulusal mevzuatlarda halihazirda 6ngdriilmiis olan
bu garantileri azaltmak amaciyla bir degisiklik yapmak i¢in kullanilamaz.

1.2 Her Avrupa iilkesinde, hakimlerin statiisiine iligkin temel prensipler en yiiksek diizeyde i
hukukta diizenlenmekte olup, bu diizenleme en azindan yasa diizeyinde olmaktadir.

1.3 Secimi, ise alinmayi, atamay1, mesleki ilerlemeyi veya bir hdkimin gorevinin sona ermesini
etkileyen her karar bakimindan en azindan yaris1 hakimler tarafindan yarginin en genis sekilde katilimini
saglayacak sekilde se¢ilmis olan hakimlerden olusan ve yiirlitmeye ve yasamaya kars1 bagimsiz bir otorite
ongormektedir.

1.4 Bu Statii, her hakime bu Statiide 6ngoriilen haklarinin veya genel olarak bagimsizliginin veya
hukuki siirecin bagimsizliginin bir sekilde tehdit edildigini veya ihlal edildigini diisiindiigii takdirde, bu
bagimsiz otoriteye bagvuru yapma imkanini vermektedir.

1.5 Hakimler gorevlerini yerine getirirken bireylere saygi gostermeli ve bireylerin haklarinin
giivencesi olarak verecekleri her kararin gerektirdigi yiiksek diizeyde bir yeterliligi siirdiirmek ve
yargilamalar nedeniyle Ogrenmis oldugu sirlar1 saklamak hususunda gerekli dikkat ve itinayi
gostermelidir.

1.6 Devletlerin, hakimlerin gorevlerini layikiyla yerine getirebilmeleri i¢in gerekli araglara sahip
olmasini ve 6zellikle davalari makul bir siire i¢inde bitirebilmelerini saglamak gibi bir 6devi vardir.

1.7 Hakimler tarafindan kurulmus olan ve hakimlerin serbestge iiye olabildikleri bu meslek orgiitleri
ozellikle kendileri ile ilgili kararlan veren makamlar karsisinda statiilerinin sagladig1 haklarin korunmasi
bakimindan katkida bulunur.

1.8 Hakimlerle adalet yonetimi ve bu amagla gerekli araglarin belirlenmesi ile ulusal ve yerel
diizeyde bunlarin tahsisi hususunda onlarmn temsilcileri ve meslek orgiitleri kanaliyla iliski kurulur. Ayni
yolla hékimlerin ilgili mevzuatinin degistirilmesi, ticretlerinin belirlenmesi ve sosyal refahlar
bakimlarindan hakimlere danigilir.

2. Secim, Ise Ahnma, ik Egitim

2.1 Statliniin bagimsiz bir organ tarafindan hékimlerin se¢imi ve ise alinmalar1 hususundaki
kurallari, adaylarin kendilerine verilen hukuki meseleleri tarafsiz ve serbest bir sekilde degerlendirebilme
ve bireylerin onuruna saygi ile yasalar1 uygulama yetenegine dayanmaktadir. Bu Statii herhangi bir adayin
sadece cinsiyeti veya etnik veya sosyal kdkeni veya felsefi ve siyasi goriisii veya dini inanglar1 nedeniyle
dislanmasim yasaklar.

2.2 Statii, egitim durumu veya Onceki tecriibe ile iligkili kosullar yoluyla yargi gorevini yerine
getirebilmek hususundaki yeterliligi saglayan sartlara iliskin diizenleme 6ngérmektedir.

2.3 Statii, se¢ilmis olan adaylarin yargir gorevlerini etkili bir sekilde yerine getirebilmeleri icin



devletin sagladig1 uygun egitim programlariyla hazirlanmalarini saglar.

2.3 no’lu paragrafta belirtilmis olan otorite, adli gorevlerin yerine getirilmesiyle yakindan ilgili olan
acik fikirli, yeterli ve tarafsiz olma degerlerinin 15181inda, bu egitim programlarinin ve bunu uygulayan
kurumun elverisliligini/uygunlugunu saglar.

3. Atama ve Azlolunamama

3.1 Secilmis olan bir adayin hakim olarak atanmasi ve bir mahkemede gorevlendirilmesi karari
1.3’te belirtilen bagimsiz makam tarafindan veya onun , teklifi veya tavsiyesi veya rizasi veya goriisii
lizerine alinacaktir.

3.2 Statii, adayin veya yakinlarinin gegmis faaliyetlerinin bir mahkemeye atanmasina engel olacak
sekilde adayin tarafsizligi ve bagimsizligi hususunda hakli ve objektif siiphelere yol acabilecek halleri
diizenliyor.

3.3 Ise alinma usulii bir deneme siiresi éngordiigii takdirde, kisa bir siire icin olmak iizere, hakimlige
aday gosterildikten sonra fakat daimi kadrosu onaylanmadan 6nce veya yenilenecek sekilde sinirlt bir siire
ile ise alindiginda, daimi kadroya atanmamasi veya yenilenmemesi karari, 1.3’te belirtilen bagimsiz ma-
kam tarafindan veya onun teklifi, veya tavsiyesi veya rizasi veya goriigii lizerine alinacaktir. 1.4’teki
hiikiim deneme siiresine tabi tutulmus olan kisilere de uygulanacaktir.

3.4 Mahkemede gorevli bir hakim, prensip olarak, bagka bir mahkemeye veya bagka bir goreve, terfi
yoluyla da olsa, hiir rizas1 olmadan atanamaz. Bu prensibe istisna haller ise; bir disiplin sorusturmasi
sonucunda yer degistirme Ongoriilmiis olmasi, mahkeme sisteminde hukuka uygun bir degisikligin
yapilmis olmasi ve komsu bir mahkemede, azami siiresi yasada sikica sinirlanmis olmak ve 1.4’te
ongoriilen diizenlemeye aykiri olmamak {izere gecici bir gérevlendirme yapilmasidir.

4. Kariyer Gelisimi

4.1 Kidem esasina dayanmadigi hallerde, terfi sistemi, bir veya birka¢ hakim tarafindan objektif
kriterler gozetilerek ve ile ilgili hakimle de tartigilarak miinhasiran hakimlerin mesleklerindeki
performanslarma dayanir. Terfi ile ilgili kararlar 1.3’te belirtilen makam tarafindan onun teklifi veya
uygun goriisii ile resmen bildirilir. Terfiye layik gdriilmeyen hikimler bu makam Oniinde sikayette
bulunma hakkina sahip olmalidir.

4.2 Adli gorevleri disinda hakimler vatandas olarak sahip olduklar1 haklar1 ger¢evesinde serbestge
faaliyette bulunurlar. Bu 6zgiirliik ancak bu faaliyetlerin bir hakime giiven veya hékimin tarafsizlik veya
bagimsizlik 6zellikleriyle bagdagsmamasi veya oniindeki meselelerle makul bir siirede ve gerektigi gibi
ilgilenmesine engel oldugu durumlarda sinirlandirilabilir. Edebi veya sanatsal faaliyetler disinda kazang
doguran mahkeme digindaki faaliyetleri i¢in yasada ongoriilen kosullar ¢ergevesinde onceden izin almasi
gerekmektedir.

4.3 Hakimler tarafsizlik ve bagimsizliklarina duyulan giiveni etkileyebilecek her tiirlii hareket, eylem
veya beyandan kaginmalidir.

4.4 Statli hakimlerin gorevlerine yerine getirebilmeleri i¢in gerekli olan sosyal ve kiiltiirel bilgilerin
yani stra, teknik bilgilerini devletin sundugu egitim programlarindan diizenli olarak faydalanmak suretiyle
gelistirmelerini garanti eder ve bunun 2.3’te 6ngoriildiigii kosullariyla organize edilmesini saglar.



5.Sorumluluk

5.1 Bir hakimin yasada agik¢a ongoriilen gorevlerinden birini ihmal etmesi durumunda, en az yarisinin
secilmis hakimlerden olustugu bir kumlun, ilgili hdkimin kendisini temsil hakki oldugu ve tiim taraflarin
dinlendigi bir ortamda, teklifi, dnerisi veya uygun goriislinii takiben cezalandirilmasi miimkiindiir. Cezai
tedbirlerin niteligi kanunda 6ngoriiliir ve hiikkmolunacak bu tedbirler orantililik prensibine uygun olacaktir.
Bu kararlara kars1 yiiksek yargida temyiz yolu agik olacaktir.

5.2 Hakimin gorevine iligkin eylem veya kararlarindan dolay1 haksiz bir sekilde zarar goriilmesi halinde,
bu zarardan dolay1r tazminat hakki devlet tarafindan gilivence altina alimir. Kanunda agir ve mazur
goriilemez bir sekilde adli goreve iliskin kurallarin ihlal edilmesi halinde, belirli bir zaman iginde devletin
bu tazminati yasal yollarla ilgili hdkime riicu etmesi imkan1 ongoriilebilecektir. Bu husustaki talebin
yetkili mahkemeye sunulmasindan nce 1.3’te dngériilen kumlun izninin alinmasi gerekmektedir.

5.3 Her bireyin belirli bir formaliteye bagli olmaksizin bir davaya iligskin olarak adli hatalardan dolay1
bagimsiz bir kumla sikayet hakki olmalidir. 5-1°de 6ngoriildiigii sekliyle, dikkatli ve detayl1 bir inceleme
sonucunda hakimin gorevini ihmal ettigi ortaya ¢ikarsa, ilgili kurul meseleyi disiplin kuruluna veya
yasaya gore bu konuda yetkili makama bu durumu ileterek, buna 6neride bulunur.

6.Ucret ve Sosyal Refah

6.1 Hakimlik meslegini yapanlar, kararlarin1 ve daha genel olarak yetkileri ¢ercevesindeki hareketlerini,
bagimsizlik ve tarafsizliklarina zarar verecek sekilde etkileyecek baskilar1 Onlemek igin belirli bir
seviyede ticreti hak eder.

6.2 Hizmetin uzunluguna, atandiktan goérevin niteligine ve Onemine gore bu Tlicret, seffaf bir sekilde
degisebilecektir.
6.3 Hakimlere hastalik, hamilelik, yaslilik ve 6liim gibi sosyal risklere kars1 giivence saglanir.

6.4 Belirli bir siire hizmet ederek, emeklilige hak kazanmis kisilere, miimkiin oldugunca gorevde iken
O0denmekte olan son iicret seviyesine yakin bir emekli maag1 6denir.

7.Gorevin Sona Ermesi

7.1 Hakimlik meslegi, istifa, saglik nedenleri, belirli bir yas sinirina ulagsmak veya gorev siiresinin dolmast
veya 5.1’de 6ngorilen kosullarda meslekten ihrag yollariyla siirekli bir sekilde son bulur.

7.2 Belirli bir yas sinirina ulagsmak veya gorev siiresinin sona ermesi diginda 7.1’de 6ngoriilen nedenlerden
birinin gerceklestiginin 1.3’te belirtilmis olan kurul tarafindan da onaylanmasi gerekir.



