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SUNUS

5018 sayil1 Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu’nun 30’uncu maddesi geregince; genel
yonetim kapsamindaki kamu idareleri, biitgelerinin ilk alt1 aylik uygulama sonuglart ile ikinci altt
aya iligkin beklenti, hedef ve faaliyetlerini; cari yilin Temmuz ay1 i¢inde kamuoyuna
acgiklamaktadir.

Hakimler ve Savcilar Yiiksek Kurulu, 18/12/2010 tarihli 27789 sayili Resmi Gazete ’de
yayinlanan 6087 sayili Hakimler ve Savcilar Yiiksek Kurulu Kanunu ile idari ve mali yonden
bagimsiz bir Kurul olarak yeniden yapilandirilmistir. Hakim ve savcilarin atama, nakil, terfi,
disiplin islemlerinden sorumlu olan HSYK, hesap verebilen, seffaf ve yararlanici odakli bir
yonetim anlayigini benimsemistir.

2015 yilinin ilk alt1 aylik biitge uygulama sonuglari ile ikinci alti aylik beklentilerini igeren
Mali Durum ve Beklentiler Raporu, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkelerinin hayata
gecirilmesi ¢er¢evesinde kamuoyunun bilgisine sunulmustur.



1. OCAK — HAZIRAN 2015 DONEMI BUTCE UYGULAMA SONUCLARI

OCAK- HAZIRAN | 2015/2014
2014 2015 GERCEKLESME OCAK-
HARCAMA ORANLARI (%) }]1),«:)%13:{1;1
KALEMLERI OCAK — Ol ARTIS
BASLANGIC HAZIRAN BASLANGIC HAZIRAN 2014 2015 YILI | ORANI
% =] % S ERCEKLE
ODENEGI GERCEKLESME ODENEGiI | G f/. ot S | VYILI (%)
01- PERSONEL 0 0 0
GIDERLERI 30.684.000 11.753.388 23.914.000 14.855.341 | 38,30% | 62,12% 26,39%
02- SOSYAL
GUVENLIK
KURUMLARINA 3.349.000 1.465.662 2.906.000 1.787.796 | 43,76% | 61,52% 21,98%
DEVLET PRIMI
GIDERLERI
03- MAL VE
HIZMET ALIM 21.101.000 3.820.517 13.539.000 3.508.864 | 18,11% | 25,92% -8,16%
GIDERLERI]
05- CARI
TRANSFERLER 200.000 40.931 510.000 241.701 | 20,47% | 47,39% 490,51%
06- SERMAYE 0 0 0
GIDERLERI 2.200.000 32.630 2.350.000 422.463 | 1,48% 17,98% | 1194,71%
TOPLAM 57.534.000 17.113.128 43.219.000 20.816.165 | 29,74% | 48,16% 21,64%

2015 yili Merkezi Biitce Kanunu ile Kurulumuz biit¢esine toplam 43.219.000 TL 6denek tahsis
edilmis olup, Ocak — Haziran 2015 donemi itibariyle bu 6denegin %48,16°s1 olan 20.816.165 TL

harcanmustir.

Bu harcama tutari, gegen yilin ayn1 donemine ait harcama tutar1 olan 17.113.128 TL’ye gore

% 21,64 oraninda bir artis gostermistir. Bunun nedeni Kurulun personel sayisindaki artigtan

kaynaklanmaktadir.

Kurulumuzun analitik biitge siiflandirmasimna gore her bir gider tiirlinden Ocak — Haziran

2014-2015 donemi itibariyle biitge gider gerceklesmeleri asagidaki tablolarda gosterilmistir.




1.1.

PERSONEL GIiDERLERI

OCAK-HAZIRAN | 2015/2014
2014 2015 GERCEKLESME OCAK-
s ORANLARI (%) |HAZIRAN
GIDERLERIi DSRN;EIM '
BasLangic | QTRSC | Bastancic | QPR | 2014 | 205 | g
ODENEGI GERCEKLESME ODENEGI GERCEKLESME YILI YILI (%)
MEMURLAR 25.870.000 11.753.388 23.346.000 14.831.327 | 45,43% | 63,53% | 26,19%
GECIcI 0 o | - 0
PERSONEL 53.000 38.720 68.000 24.014 | 73,06% | 35,31% 37,98%
DIGER 0 o | 0
PERSONEL 4.761.000 2.182.497 500.000 0| 45,84% | 0,00% | -100,00%
TOPLAM 30.684.000 13.974.605 23.914.000 14.855.341 | 45,54% | 62,12% | 6,30%

2015 yili Merkezi Yonetim Biitce Kanunu ile Personel Giderleri i¢in toplam 23.914.000 TL
Odenek tahsis edilmis olup, Ocak — Haziran 2015 donemi itibariyle bu 6denegin %62,12’si olan
14.855.341 TL harcanmustir.

Bu harcama, 2014 yilinin ayni1 donemi ile karsilastirildiginda; 2015 Ocak — Haziran dénemi
gerceklesmesinde % 6,30 oraninda bir artis oldugu gézlenmektedir.

1.2. SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRiMi GIDERLERI
2015/2014
OCAK-
OCAK-HAZIRAN | HAZIRAN
2014 2015 GERCEKLESME | DONEMi
BUTCE ORANI (%) ARTIS
GIDERLERI ORANI
(%0)

OCAK- OCAK-
BASANGIC | mazimax | BASLANGIC| sty | 34| S| g
GERCEKLESME GERCEKLESME

MEMURLAR 3.349.000 1.465.662 2.906.000 1.787.796 4376% | 61,52% | 21,98%
TOPLAM 3.349.000 1.465.662 2.906.000 1.787.796 43,76% | 61,52% | 21,98%

2015 yili Merkezi Yonetim Biitce Kanunu ile Sosyal Giivenlik Kurumlaria Devlet Primi
Giderleri i¢in toplam 2.906.000 TL &denek tahsis edilmis olup, Ocak — Haziran 2015 donemi
itibariyle bu 6denegin %61,52’si olan 1.787.796 TL harcanmuistir.

Bu gider tiirtinde, 2015 yilinin Ocak — Haziran dénemi gerceklesmesi, 2014 yilinin Ocak —
Haziran donemine gore % 21,98 oraninda bir artis oldugu gézlenmektedir.




1.3.

MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI

OCAK 2015/2014
HAZIRAN
2014 2015 GERCEKLESME OCAK-
BUTCE ORANLARI (%) | HAZIRAN
GIDERLERI DgRNfIMI
OCAK- OCAK- S
BASLANGIC . BASLANGIC A 2014 2015 ORANI
ODENECI LEEYALL)] ODENEGI HAZIRAN YILI | YILI .
GERCEKLESME GERCEKLESME (%)
TUKETIME
YONELIK MAL VE . . .
T 1.597.000 426.587 1.639.000 558.297 | 26,71% | 34,06% | 30,88%
ALIMLARI
YOLLUKLAR 7.183.000 1.211.981 3.973.000 1.070.432 | 16,87% | 26,94% | -11,68%
GOREV . . .
GIDERLERI 43.000 6.228 40.000 8.471| 14,48% | 21,18% | 36,01%
HiZMET . . ) .
AR 10.799.000 1.990.135 6.453.000 1.462.308 | 18,43% | 22,66% | -26,52%
TEMSIL TANITMA 0 0 i 0
e 618.000 96.309 618.000 28.089 | 15,58% | 4,55% 70,83%
MENKUL MAL,
GAYRIMADDI
HAK ALIM,
ARV VS 600.000 53.095 540.000 228.785| 8,85% | 42,37% | 330,90%
ONARIM
GIDERLERI
GAYRIMENKUL
L BRIV 241,000 36.182 255,000 152.480 | 15,01% | 59.80% | 321.43%
ONARIM
GIDERLERI
TEDAVI VE
CENAZE 20.000 0 21.000 0| 0,00% | 0,00% 0,00%
GIDERLERI
TOPLAM 21.101.000 3.820.517 13.539.000 3.508.862 | 18,11% | 25,92% | -8,16%

2015 yili Merkezi Yonetim Biitge Kanunu ile Mal ve Hizmet Alim Giderleri i¢in toplam
13.539.000 TL 6denek tahsis edilmis olup, Ocak — Haziran 2015 donemi itibariyle bu édenegin

% 25,92’si olan 3.508.862 TL harcanmustir.

2014 yilinin Ocak — Haziran donemi ile karsilastirildiginda, 2015 yilinin Ocak — Haziran
donemi gergeklesmesinin % -8,16 oraninda bir azalis oldugu gozlenmektedir.




1.4. CARI TRANSFERLER
OCAK-HAZIRAN | 2015/2014
2014 2015 GERCEKLESME | OCAK-
. ORANLARI (% i
BUTCE (%) HAZIRAN
GIDERLERI O
BASLANGIC P BASLANGIC O 2015 | ARTIS
GERCEKLESME GERCEKLESME (%)
KAR AMACI
GUTMEYEN
KURULUSLARA 200.000 40.931 510.000 241.702| 20,47% | 47,39% | 490,51%
YAPILAN
TRANSFERLER
TOPLAM 200.000 40.931 510.000 241.702| 20,47% |47,39% | 490,51%

2015 yili Merkezi Yonetim Biitge Kanunu ile Cari Transferler i¢in toplam 510.000 TL
6denek tahsis edilmis olup, Ocak — Haziran 2015 donemi itibariyle bu 6denegin %20,47’si olan
241.702 TL harcanmustir.

Bu gider tiiriinde, 2015 yilinin Ocak — Haziran donemi gergeklesmesi, 2014 yilinin Ocak —
Haziran donemine gore % 490,51 oraninda bir artis oldugu gozlenmektedir.

1.5. SERMAYE GIDERLERI
OCAK-HAZIRAN
2014 2015 GERCEKLESME | 205/2014
. ORANLARI (%) | 11 iR AN
BUTCE DONEMI
GIDERLERI T
OCAK- OCAK- $
BASLANGIC A BASLANGIC A 2014 | 2015 ORANI
ODENEGI LA ODENEGI LA ZLA YILI YILI (%)
GERCEKLESME GERCEKLESME
MAMUL MAL 0 . .
ST 1.975.000 32.630 2.250.000 422.463 1,65% | 18,78% | 1194,71%
GAYRI MADDI . o .
e B TVLAE 225.000 0 100.000 0 0,00% | 0,00% 0,00%
TOPLAM 2.200.000 32.630 2.350.000 422.463 1,48% | 17,98% | 1194,71%




2015 yili Merkezi Yonetim Biitce Kanunu ile Sermaye Giderleri igin toplam 2.350.000 TL
Odenek tahsis edilmis olup, Ocak — Haziran 2015 doénemi itibariyle bu 6denegin % 17,981 olan
422.463 TL’si harcanmustir.

Bu gider tiiriinde, 2015 yilinin Ocak — Haziran dénemi gerceklesmesi, 2014 yilinin Ocak —
Haziran donemine gore % 1194,71 oraninda bir artis oldugu gozlenmektedir.

2. OCAK — HAZIRAN 2015 DONEMINDE YURUTULEN FAALIYETLER

2.1. HAKIM VE SAVCILARLA iLGILi iSLEMLER
2.1.1. Meslege Kabul

> 6572 sayili Hakimler ve Savcilar Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunun 47'nci maddesi ile 6087 sayili Kanuna
eklenen gecici 6'nc1 madde geregi adayliktan meslege kabul edilen ve 16. Donem 32 adli yargi
hakim ve Cumbhuriyet savci aday ile 6572 sayili Kanunun 47'nci maddesi ile 6087 sayili Kanuna
eklenen gecici 6'nc1 madde geregi adayliktan meslege kabul edilen ve 9. Donem 7 idari yargi
hakim adayinin meslege kabulii gergeklestirilmistir. Meslege kabul edilen adaylarin 23/01/2015
tarihinde kura toreni yapilmustir.

> 11. ve 16. Donem 6 adli yargi hdkim ve Cumbhuriyet savci adayinin meslege kabulil
gerceklestirilmistir.  Meslege kabul edilen adaylarin  19/03/2015 tarihinde kura toreni
gerceklestirilmistir.

> 6572 sayili Kanunun 47'nci maddesi ile 6087 sayili Kanuna eklenen gecici 6'nc1t madde
geregi meslege kabul edilen 2 adli yargi hdkim ve Cumbhuriyet savclr adaymin Kura toreni

gerceklestirilme asamasindadir.

> Daha once cesitli nedenlerden istifa eden ve baska kuruma gecen 49 hakim ve

Cumhuriyet savcisi yeniden meslege kabul edilmistir.

> Daha once cesitli nedenlerden istifa eden ve baska kuruma gecen 32 hakim ve
Cumbhuriyet savcisinin yeniden meslege kabul talebi reddedilmistir. 8 hakim ve Cumbhuriyet

savcisi ¢esitli nedenlerden gorevinden istifa etmistir.



2.1.2. Atama ve Nakil Kararnameleri

> 2015 yilmin ilk alt1 aylik doneminde adli yargida 3.197, idari yargida ise 374 hakim ve
savceinin naklen atamasi gergeklestirilmistir. Naklen atamalarla ilgili olarak Birinci Daire
tarafindan 5 adet kararname yayimlanmuistir.

> 2015 yilinin ilk alt1 aylik doneminde meslege kabulleri yapilan adli yargida 38 hakim ve
Cumbhuriyet savcisi ile idari yargida 7 hakimin kura ¢ekmek suretiyle atamalar1 yapilmistir.

> Naklen atama kararnamelerinde Birinci Daireye 593 yeniden inceleme, Genel Kurul’a
174 itiraz bagvurusu yapilmis; yeniden inceleme taleplerinden 118’1 kabul edilmistir.

2.1.3. Miistemir Yetki Kararnameleri

v/ 22/01/2015 tarihinde Idari Yargida 1 hakimin yetkisi degismistir.

v'05/02/2015 tarihli Adli Yargi Mistemir Yetki Kararnamesinde 1736 hakime yetki verilmis

veya yeniden diizenlenmis, 34 mahkeme faaliyete ge¢irilmis ve 12 mahkemenin faaliyeti

dondurulmustur.

05/02/2015 tarihli Idari Yargi Miistemir Yetki Kararnamesinde 175 hakime yetki verilmis

veya yeniden diizenlenmis ve 2 mahkeme faaliyete gecirilmistir.

10/02/2015 tarihinde Adli Yargida 4 hakimin yetkisi degismistir.

12/02/2015 tarihinde Adli Yargida 2 hakimin yetkisi degismistir.

17/02/2015 tarihinde Adli Yargida 5 hakimin yetkisi degismistir.

17/02/2015 tarihli Adli Yargt Mistemir Yetki Kararnamesinde 78 hakimin yeniden

inceleme talebi reddedilmis, 49 hakimin yeniden inceleme talebi kabul edilmis ve 57

hakime yetki verilmis veya yeniden diizenlenmistir.

03/03/2015 tarithinde Adli Yargida 7 hakimin yetkisi degismistir.

05/03/2015 tarihinde Idari Yargida 5 hakimin yetkisi degismistir.

05/03/2015 tarihli Idari Yargi Miistemir Yetki Kararnamesinde 9 hakimin yeniden inceleme

talebi reddedilmistir.

v 06/03/2015 tarihli Adli Yargi Miistemir Yetki Kararnamesinde 52 hakime yetki verilmis
veya yeniden diizenlenmis, 3 mahkeme faaliyete gecirilmis ve 1 mahkemenin faaliyeti
dondurulmustur.

v’ 06/03/2015 tarihli Idari Yargi Miistemir Yetki Kararnamesinde 2 hakime yetki verilmis

veya yeniden diizenlenmistir.

19/03/2015 tarihinde Idari Yargida 3 hakimin yetkisi degismistir.

31/03/2015 tarihli Adli Yargit Mistemir Yetki Kararnamesinde 39 hakimin yeniden

inceleme talebi reddedilmis, 9 hakimin yeniden inceleme talebi kabul edilmis ve 49 hakime

yetki verilmis veya yeniden diizenlenmistir.

05/01/2015 tarihinde 9 adli yarg:i teskilatinin bolge derecelerinin degistirilmesine karar

verilmistir.

02/04/2015 tarihinde Adli Yargida 5 Hakimin yetkisi degistirilmistir.

09/04/2015 tarihinde Idari Yargida 1 Hakimin yetkisi degistirilmistir.

21/04/2015 tarihinde Adli Yargida 8 Hakimin yetkisi degistirilmistir.

28/04/2015 tarihinde Adli Yargida 4 Hakimin yetkisi degistirilmistir.

05/05/2015 tarihinde 1 adet mahkemenin faaliyeti dondurulmustur.

07/05/2015 tarthinde Adli Yargida 6 Hakimin yetkisi degistirilmistir.

07/05/2015 tarihinde idari Yargida 2 Hakimin yetkisi degistirilmistir.
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v/ Hakimlerin miistemir yetki degisiklikleri ve mahkemelerin faaliyet durumlarina iliskin
verilen kararlar lizerine kadro defterlerinin giincellenmesi ve diizenlenmesi yapilmustir.

v' Mahkemelerin faaliyet durumlarina iliskin verilen kararlar {izerine mahkeme sayilarina
iliskin tablo glincellenmistir.

v' Baz1 yer adli yargi teskilatlarinda mahkeme kurulmasi, faaliyete gegirilmesi, faaliyetinin
dondurulmas1 ve hakim sayilarinin gézden gegirilmesine yonelik hazirlanmig olan ¢alisma
gorlisiilmiis ve karar verilmistir.

v' Bazi yer adli yargi teskilatlarinda Cumhuriyet savcisi sayilarmin gézden gegirilmesine
yonelik hazirlanmis olan ¢aligma goriisiilmiis ve karar verilmistir.

v' Bazi yer idari yargi teskilatlarinda mahkeme kurulmasi, faaliyete gegirilmesi, faaliyetinin
dondurulmasi ve hakim sayilarinin gdzden gecirilmesine yonelik hazirlanmis olan ¢alisma
goriisiilmiis ve karar verilmistir.

2.1.4. Terfi islemleri

> Hakim ve savcilarin terfi islemleriyle ilgili olarak; 2014 Aralik defterine esas olmak
tizere; 483 kisinin derece terfii, 87 kiginin birinci sinifa ayrilma incelemesi, 73 kisinin birinci
siif olma incelemesi, 242 kisinin puan incelemesi ve 264 kisinin basar1 incelemesi yapilmistir.
Toplamda 1.149 kisinin terfi incelemesi gergeklestirilmistir. Bu déneme iligskin (2014 Aralik)
700 hakim ve Cumhuriyet savcisinin da kademe ilerlemesi yapilmistir.

> 2015 yil1 Nisan defterine esas olmak iizere; 1.860 kisinin derece terfii, 90 kiginin birinci
smifa ayrilma incelemesi, 83 kisinin birinci sinif olma incelemesi, 489 kisinin puan incelemesi
ve 215 kisinin basari incelemesi yapilmistir. Toplam 2.737 kisinin terfi incelemesi
gerceklestirilmistir. Bu doneme iliskin 2.000 hakim ve Cumbhuriyet savcisinin kademe ilerlemesi
yapilmustir.

> Terfi igslemleriyle (terfi, yeniden inceleme, ilk bagvuru ve yiiksek lisans) ilgili olarak; 911
hakim ve Cumhuriyet savcisinin talepleri Daire Gilindemine, 50 hakim ve Cumhuriyet savcisinin
itiraz talepleri de Genel Kurul giindemine alinarak karara baglanmistir.

2.1.5. Meslegin Sona Ermesi

> 2015 yilmin ilk alt1 aylik doneminde; 35°1 istegi lizerine, 50’si yas haddinden olmak
lizere toplam 85 kisi emekliye ayrilmis, 9 kisi i¢in meslekten ¢ikarma islemi gerceklestirilmistir.

2.1.6. Sikayet islemleri

> Hakim savci sikayetiyle ilgili olarak; ilk alti ayda toplam 6400 bagvuru yapilmistir.
Basvurularin  4365’ine sikayetin/ihbarin  isleme konmamasi, 1189’una sorusturma izni
verilmesine yer olmadigi, 332’sine inceleme izni, 124’line sorusturma izni, 8’ine inceleme
maddeleri yoniinden sorusturma izin verilmesine yer olmadigi, sorusturma maddeleri yoniinden
ikinci daireye tevdii, 92’sine gorevsizlik, 3’line islemden kaldirma, 18’ine af nedeniyle islemden
kaldirma, 44’line incelemeye alma, 23’iline birlestirme, 2’sine maddi hatanin diizeltilmesi,

14’tine eksige iade, 4’iine ret talebinin reddine karar1 verilmistir. Sikayet islemleriyle ilgili olarak
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665 yeniden inceleme, 545 itiraz basvurusu yapilmis; 9 yeniden inceleme talebi ve 34 itiraz

kabul edilmistir.

2.1.7. Disiplin Islemleri

> Disiplin iglemleriyle ilgili olarak; 2014 yilindan 2015 yilina 366 dosya devretmis, 2015
yilinin ilk 6 ayinda 98 dosya gelmistir. Toplam 464 dosyanin 1641 islemleri tamamlanarak
kesinlestirilmis ve arsive gonderilmistir. Bu donemde nihai karar niteliginde 256, nihai karar

niteliginde olmayan 109 karar verilmistir.

> Disiplin islemleriyle ilgili olarak; 82 yeniden inceleme basvurusu Ikinci Daireye
sunulmus olup, bunlardan 69 adedi reddedilip ve 13 adedi kabul edilmistir. 31 itiraz bagvurusu
Genel Kurula sunulmus olup, bunlardan 19 adedi reddedilip ve 12 adedi ise kabul edilmistir.
Ayrica 6572 sayili Kanun uyarinca 234 hakim ve Cumhuriyet savcisinin talepleri Genel Kurul
giindemine sunulmus olup, bunlardan 182 adedi kabul edilmis, 5 adedi kismen kabul kismen

reddedilmis, 47 adedi ise reddedilmistir.

2.1.8. Denetim Islemleri

> 2015 yilinin ilk alt1 aylik doneminde 63 birimin denetlemesi tamamlanmis olup, 38
birimin denetlemesi devam etmektedir. 1507 birimin denetimine heniiz baglanamamustir.

> Tahkikat islemlerinden % 10’u denetim sirasinda, % 90’1 “OLUR” ile yapilmistir.
Tahkikatlarin % 13’1 tamamlanmis, %87’si ise devam etmektedir.

2.1.9. Dava Isleri

> HSYK’nin taraf oldugu 73 dava dosyasi ile ilgili islem yapilmis, bu dosyalarin 16 tanesi
kesinlesmis, derdest olarak devam eden 57 dosya bulunmaktadir.

2.2. MESLEK iCi EGIiTiM FAALIiYETLERI
2.2.1. Meslek ici Egitimler

> 27 Subat 2014 tarihli ve 28926 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yliriirliige giren 6524
sayil1 Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasma Dair Kanunun 3’lincli maddesi ile degistirilen
2802 sayil1 Hakimler ve Savcilar Kanununun 119’uncu maddesi “Héakim ve savcilarin hak ve
odevi olan meslek i¢i egitimleri Tiirkiye Adalet Akademisince yaptirilir. Bu egitimin usul ve
esaslari, Hakimler ve Savcilar Yiiksek Kurulunun goriisii alinarak Tiirkiye Adalet Akademisince
hazirlanan yonetmelikte belirlenir.” hiikmiine istinaden meslek i¢i egitim faaliyeti yapilmamistir.
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2.2.2. Yurtdis1 Egitim Faaliyetleri

> 6524 Sayili kanun ile hakim ve savcilarin egitimleri Kurulumuz gorevleri arasindan
cikarildigindan, HSYK Birinci Dairesi tarafindan 2014 yili i¢in yurt disinda dil egitimi, yiiksek

lisans, doktora ve mesleki arastirma kapsaminda herhangi bir gérevlendirme yapilmamuistir.

2.3. DUZENLEYICIi ISLEMLER

2.3.1. Genelgeler ve Yonergeler

> 6524 sayili Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunun 39 uncu maddesiyle
6087 sayili Kanuna eklenen gecici 4’lincli maddesinin altinct fikrasinin (a) bendi uyarinca
Kurulumuzun ¢ikarmis oldugu tiim Genelgeler miilga olmustur.

> Bu nedenle, 6524 sayili Kanunun 4’{incti maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendi ve 7’nci
maddesinin ikinci fikrasinin (1) bentlerinde yapilan degisiklikler sonucunda, Kurulumuzun
savcilarin adli gorevleriyle mahkemelerin idari gorevlerine iliskin genelge diizenlemek yetkisinin
kaldirilmasi nedeniyle, Kurulumuzun gorev alanina girdigi disiiniilen konularla ilgili Genel
Kurulun 30/04/2014 tarihli ve 215 sayili karar ile Genel Kurulca ¢ikarilmasi gereken genelge ve
yonergeler yayimlanarak yirtirliige girmistir.

> Genel Kurulun 30/04/2014 tarihli ve 215 sayili karar ile “Hékim ve Cumhuriyet
Savcilarinin Nobet Hizmetlerinin Yerine Getirilmesine iliskin Usul ve Esaslar” konulu 3 No’lu
Yonergenin ¢ikarilmasinin ardindan sulh ceza hakimliklerinin kurulmasi ve bu hakimlikler
yoniinden nobet isleri ile aldkali yeni diizenlemelerin yapilmasi gerekliligi hasil oldugundan, 3
no’lu Hakim ve Cumbhuriyet Savcilarmim Nébet Hizmetlerinin Yerine Getirilmesine Iliskin Usul
ve Esaslara Iligskin Yonergede Degisiklik Yapilmasina Dair Yonerge taslagi calismasi yapilarak
Genel Kurul’a arz edilecek agamaya getirilmistir.

> Ayrica Genel Sekreterlik ve Teftis Kurulu Biirolarinin Calisma Usul ve Esaslari
Hakkinda Yonetmeligin 34’lincii ve 20’inci maddelerine gore; Kurulumuz arsiv ve dosya
hizmetleri, Arsiv ve Dosya Biirosu tarafindan yerine getirilmekte olup, bu hizmetlerin yerine
getirilmesine esas teskil edecek kurum yonergemizin hazirlanmasi gerekmektedir.

> Ayrica, Kurulumuzda hakim ve savcilarin kimlik kartlarinin hazirlanmasi hizmetleri,
Agik Sicil Biirosu tarafindan yerine getirilmekte olup, bu hizmetlerin yerine getirilmesine esas
teskil edecek kurum yonergesi hazirlanmasi gerektiginden, anilan hususlar ile ilgili mevzuat
hazirlama c¢aligmalarina baslanilmistir.

Yonetmelik Calismalari:

> 6524 sayili Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunun 39 uncu maddesiyle
6087 sayil1 Kanuna eklenen gegici 4’lincli maddesinin altinci fikrasinin (b) bendi uyarinca 6524
sayil1 Kanuna aykir1 Yonetmelik hiikiimleri iptal edilmistir.
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> Ote yandan; 6524 sayili Kanunun 30’uncu maddesiyle 6087 sayili Kanunun 13 iincii
maddesinin besinci fikrasinda yapilan degisiklik sonucunda anilan madde “Kurulda gorev yapan
657 sayili Kanuna tabi personel, Genel Sekreterin teklifi ve Baskanin uygun gérmesi iizerine,
miikteseplerine uygun olarak Adalet Bakanliginca Bakanlik merkez ve tasra teskilati kadrolarina
atanabilirler.” seklini almistir.

> Bu baglamda, Stratejik Planimizin hedefleri dogrultusunda, Kurulun ikincil mevzuat
caligmalarinin tamamlanmasi gerektiginden;

> HSYK Personeli Snav Atama ve Nakil Yonetmeligi,
> HSYK Personeli Disiplin Yo6netmeligi,

> Genel Sekreterlik ve Teftis Kurulu Biirolarinin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Yonetmeligin Degistirilmesine Dair Yonetmelik, taslaklar1 hazirlanarak ilgili kurumlara goriise
gonderilmistir. Ayrica gelen goriis ve Oneriler dikkate alinmak suretiyle olusturulan taslaklarin
son giincellenmis hali ile ilk iki yonetmeligin Baskana sunumu yapilarak, Bagbakanlik Mevzuati
Gelistirme ve Yayin Genel Miidiirliigiine yaymmu i¢in gonderilmis olup, liglincli yonetmelikte ise
Genel Kurula sunulma asamasina gelinmistir.

> Hakimler ve Savcilar Yiiksek Kurulu Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeligi Taslaginin ise hazirlanarak ilgili kurumlara goriise gonderilmesi planlanmaktadir.

1.1.1. Kanun Degisikligi Calismalari:

> Bilindigi tizere; 2709 sayili Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasinin 159 uncu maddesinde
diizenlenen Hékimler ve Savcilar Yiiksek Kurulunun yapist 12 Eyliil 2010 tarihinde yapilan
Anayasa referandumu ile degistirilmistir.

> Kurulun yeni yapisinda, Kurul {yelerinin secilme sartlari, sayilari, se¢imin zamant,
hakim ve savcilar hakkindaki denetleme, inceleme ve sorusturma islemlerinin yiiriitiilmesi,
Kurul Kkararlarina karsi yargi mercilerine basvurma, Kurul sekretaryasinin olusumu gibi
hususlarda degisiklikler yapilmistir.

> Yapilan degisikliklerin uygulanmasimi saglamak tizere, Hakimler ve Savcilar Yiiksek
Kurulunun kurulusu, teskilati, gérev ve yetkileri ile ¢alisma usul ve esaslarmi diizenlemek
amaciyla, 6087 sayili Hakimler ve Savcilar Yiksek Kurulu Kanunu 18/12/2010 tarihinde
yiirtirliige girmistir. Kurulumuzun da katki sagladigi, Anayasal degisikliklerin geregi olarak 2802
sayili Hakimler ve Savcilar Kanununda ilgili maddelerin Anayasa ile uyumlu hale getirilmesi

calismalarina ise Adalet Bakanliginca devam edilmektedir.

> Bununla birlikte, 2802 sayili Kanun 26/02/1983 tarihinde yayimlanarak yiirtirliige girmis
olup, zaman igerisinde bir¢cok kez ihtiya¢ hasil oldugunda degisikliklere konu olmustur. Buna
ragmen, anilan kanunun c¢agimizin hizla degisen sartlarina ve ihtiyaclara tam olarak cevap
verebildigini sdylemek miimkiin degildir. Anilan kanunda diizenlenen, adaylik dénemi, ilerleme
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ve yiikselme, yer degistirme suretiyle atanma, disiplin cezalari, sorusturma ve kovusturma usulii,
denetim, ekonomik ve sosyal haklar, adalet komisyonlarinin yapisi ve isleyisi gibi hususlarin,
yargiya iliskin olarak {ilkemizin tarafi veya gozlemcisi bulundugu uluslararasi kurum ve
kuruluslarin tavsiye kararlari, yargi reformu stratejisi ve kurumsal stratejik planimizdaki ilkeler
15181nda ele alinarak yeniden degerlendirilmesinde zorunluluk bulunmaktadir.

> Kurulumuzun ulagsmak istedigi amag ve hedefler ile bu dogrultuda yiiriitecegi faaliyet ve
hizmetlerin gosterildigi HSYK 2012-2016 Stratejik Planinda; "adalet, insan haklara baglilik,
bagimsizlik ve tarafsizlik, dogruluk ve diiriistliik, ehliyet ve liyakat, tutarlilik, objektiflik, esitlik,
katilimeilik, erisilebilirlik, seffaflik ve hesap verebilirlik, meslek etigi ilkelerine baghilik" ilke ve
degerleri 1s18inda, "yargi bagimsizligi ve tarafsizligini giigclendirmek, hakimlik ve savcilik
teminatin1 giiglendirmek, yargiya giiveni artirmak, yargmin etkinlik ve verimliligini artirmak,
hakim ve savcilarin mesleki yetkinligini gelistirmek, yargi teskilatin1 yeniden yapilandirmak,
mahkeme yonetim sistemini gelistirmek, kurumsal altyapit ve kapasiteyi gili¢lendirmek"
amaglarina ulasabilmek acisindan asagidaki faaliyetler 6ngoriilmiistiir:

> "1.2.2.Mevzuatta yargt bagimsizli§int olumsuz yonde etkileyen hiikiimler tespit edilerek,
Adalet Bakanligi ile birlikte mevzuat degisikligine yonelik caligmalar yapilacaktir.

> 2.1.4. Bolge sistemi ile atama ve nakil sistemini nesnel Olgiitlere baglayan mevzuat
degisiklikleri i¢in Adalet Bakanligi ile birlikte calismalar yapilacaktir.

> 2.2.4. Terfi ve kariyer sistemini nesnel Olclitlere baglayan mevzuat degisiklikleri icin
Adalet Bakanligi ile birlikte ¢aligmalar yapilacaktir.

> 2.3.4. Disiplin islemleri ile ilgili eylem ve yaptinmlarin daha somut hale getirilmesine
yonelik mevzuat degisiklikleri i¢in Adalet Bakanligi ile birlikte ¢aligmalar yapilacaktir.

> 2.4.3. Yipranma tazminati, ndbet tazminati, dinlenme hakk: ve emeklilige iliskin mevzuat
degisikliklerine yonelik Adalet Bakanligi ve Maliye Bakanlig ile birlikte ¢aligmalar yapilacaktir.

> 4.1.4. Yarginin etkinlik ve verimliliginin artirilmasina yonelik mevzuat degisiklikleri i¢in
Adalet Bakanlig ile birlikte ¢caligmalar yapilacaktir.

> 7.2.3. 2802 sayili Hakimler ve Savcilari Kanunu’nun 114 tincii maddesinin yeniden
diizenlenmesi amaciyla Adalet Bakanlig ile birlikte mevzuat ¢aligmalar1 yapilacaktir.

> 8.1.1. Kurulun faaliyet ve hizmet alanlar1 ile ilgili mevzuat gozden gegirilip eksikliklerin
giderilmesi i¢in Adalet Bakanligi ve diger ilgili paydas kurumlarla mevzuat degisikliklerine
yonelik ¢caligmalar yapilacaktir."

> 2802 sayili Kanunda yukarida sayilan faaliyetler kapsaminda degisiklik yapilmasi
gerekmekte ise de Kurulumuzun teskilat kanunu niteliginde olan 6087 sayili Kanunda da bazi
diizenlemelerin  yeniden ele almmarak daha islevsel hale getirilmesi  gerektigi
degerlendirilmektedir. Soyle ki; 6087 sayili Kanunun "Yeniden inceleme, itiraz ve yargi yolu"
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kenar baghkli 33’iinci maddesi uyarinca, daire kararlarina karsi 10 giin icerisinde yeniden
inceleme talebinde bulunulmakta, dairenin talebi reddetmesi halinde ise karara kars ilgililerin 10
giin icerisinde Genel Kurula itiraz haklar1 bulunmaktadir. Uygulamada daire kararlarina karsi
yapilan yeniden inceleme taleplerinin oldukca yiiksek oranlarda reddedildigi bilinmektedir.
Ayrica, yeniden inceleme wusulinde giindeme alma agisindan herhangi bir siire
ongoriilmediginden, islerin uzamasi s6z konusu olmakta ve dosyalarin muktezaya baglanmasi
noktasinda aksakliklar ortaya ¢ikmaktadir. Bu durum mevcut sistemin etkin bir i¢ itiraz sistemi
olarak islemedigini gostermektedir. Bu oOrnegin disinda da Kurul gorevlilerinin bilgi ve
gorgiilerini artirmak, meslekleriyle ilgili staj ve arastirma yapmak, kurs, egitim ve 6grenim
gormek iizere yurt disina gonderilmeleri hususunda 6087 sayili Kanunda agik bir diizenleme
yapilmasi gibi bagkaca hususlarin da bu g¢alisma kapsaminda ele alinmasinda yarar olacagi
miilahaza edilmistir.

Bu itibarla;

llgili mevzuat hiikiimlerinin taranmasi ve gerektiginde mevzuat taslaklarinin hazirlanmasi
amactyla, Kurulumuzda, Genel Sekreter yardimcisi Ibrahim PEKTAS in baskanliginda, ilgili
biirolarda gorevli tetkik hakimlerinin katilimi ile bir "Calisma Grubu" olusturularak, ¢alisma
grubunun ilk toplantis1 29.05.2015 tarihinde gergeklestirilmis; sonrasinda devam eden ¢alismalar
neticesinde, bilhassa disipline iliskin hiikiimlerle ilgili olarak ¢alisma grubunca hazirlanan
taslaga son halinin verilme agamasina gelinmistir.

DIS ILISKILER KAPSAMINDA YURUTULEN FAALIYETLER

Yurt Disindan Gelen Yabanci Heyetler

> HSYK’ ya yurt disindan ilk alti ayda degisik iilkelerden ve kurumlardan 13 ziyaret
gerceklesmistir.

Yurt Dis1 Calisma Ziyaretleri

> HSYK tarafindan yurt disina 3 ziyaret gerceklestirilmistir.

YURUTULEN VE DESTEK VERILEN PROJELER

Tiirkiye’de ifade ve Medya Ozgiirliigii Projesi

Bu proje kapsaminda;

> 03-06 Mart 2015 (ANKARA)
> 17 MART 2015 (ANKARA)
> 08-10 NISAN 2015 (ANTALYA)

> 13-15 MAYIS 2015 (ANKARA)
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> 30 HAZIRAN 2015 (ANKARA)
Isvec ikili isbirligi Projesi
Bu proje kapsaminda;

> 09 SUBAT 2015 (ANKARA)
> 12-13 SUBAT 2015 (ISTANBUL)
> 21 MAYIS 2015 (ANKARA)

Kitlesel Medya ve Yargl Arasindaki iliskilerin Giiclendirilmesi Projesi

Bu proje kapsaminda;

> 23 SUBAT 2015 (ANKARA)

> 09 MART 2015 (ANKARA)

> 03 NISAN 2015 (ANKARA)

> 09-10 HAZIRAN 2015 (ANKARA)
> 12 HAZIRAN 2015 (ANKARA)

KURUMSAL KAPASITENIN GUCLENDIRILMESI

Kurum Personeline Yonelik Hizmet i¢i Egitim Faaliyetleri

> Hakimler ve Savcilar Yiiksek Kurulu Genel Sekreterligi emrinde sef, bilgisayar isletment,

veri hazirlama ve kontrol isletmeni, teknisyen, miitercim vb. kadrolarinda gbrev yapan

personelin gorevlerini daha etkin ve verimli olarak yerine getirebilmelerini, sunulan hizmetin

daha kaliteli ve daha siiratli olmasini saglamak ve calisan personelin motivasyonu ile birlikte

performansi1 da artirmak amaciyla; Ceza Tevkifevleri Genel Midiirliigline baghh Kegidoren’de

bulunan Ceza Infaz Kurumlari ve Tutukevleri Personeli Egitim Merkezinde 20’ser kisilik gruplar

halinde 5’er giin siireyle 13 Nisan ile 19 Haziran 2015 tarihleri arasinda egitimler verilmistir.

Kurul Tetkik Hikimlerine Yénelik Meslek I¢i Egitim Faaliyetleri

> Bu kapsamda belirtilen tarih ve yerdeki toplanti, seminer, konferans ve ¢alisma ziyaretleri

icin gerekli gdrevlendirmeler yapilmistir.

> 26-31 Ocak 2015 “Naif Arap Emniyet Bilimleri Universitesi Caligma Ziyareti”

> 14-15 Ocak 2015 “EiPA Egitim Programi1”
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>

4 Subat 2015 “Mevzuatta bilirkisilik kurumunun diizgiin isleyisinin saglanmasi ve gerekli

kurumsal altyapinin olusturulmasi”

>

>

>

>

12/13 Subat 2015 “Isveg Ikili Isbirligi Programi — Yiiriitme Kurulu”

17 Subat 2015 “Sug Esyas1 Yonetmeligi Degisiklik Calismas1 Toplantis1”

18 Subat 2015 “TESEV Bilgilendirme Toplantis1”

25 Subat 2015 “Temel Veri Arastirmasi Calistay1”

27-28 Subat 2015 “Erzurum Adliyesi Calisma Ziyareti”

17-21 Subat 2014 “2014 Yil1 Degerlendirme Toplantis1”

12-13 Mart 2015 “Terérizm Finansmaniyla Miicadelede Hukuk ve Adaletin Rolii”

23-25 Mart 2015 — 30-31 Mart 2015 “Kitlesel Medya ve Yargi Arasindaki Iliskilerin

Giiglendirilmesi Projesi”

> 26 Mart 2015 “Organize Suglarla Miicadele Eylem Plan1”

> 07-08 Nisan 2015 “Arabuluculuk Mevzuat Calisma Grubu”

> 02-10 Mayis 2015 “Amerika Birlesik Devletleri Ziyareti”

> 13-17 Nisan 2015 “Hollanda Calisma Ziyareti”

> 31 Mart — 01 Nisan 2015 “Bireysel Bagvuru Konferans1 Egitim Programlari Caligma
Grubu Toplantis1”

> 08-10 Nisan 2015 “Tiirk Yargisimn Ifade Ozgiirliigii Konusundaki Kapasitesinin

Gliclendirilmesi Projesi 2. Calisma Grubu Toplantis1”

>

>

>

>

>

07 Nisan 2015 “2015 Ilerleme Raporu Katkisi Istisare Toplantis1”
06 Nisan 2015 “Arabuluculuk Yiirtitme Kurulu”

26-29 Nisan “VII Strateji Gelistirme Birimi Y6neticileri Toplantis1”
01 Mayis 2015 “Ingiltere Caligma Ziyareti”

16 Nisan 2015 “Finans Sektoriine iliskin Ozellikle Konularda Thtisaslasmis

Mahkemelerini Olusturulmasi1”

>

22-23-24 Nisan 2015 “Bireysel Basvuru Projesi Egitim Programlar1 Calisma Grubu

Toplantis1”
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> 17 Nisan 2015 “Idari Yarginim Is Yiikiiniin azaltilmas1”

> 21 Nisan 2015 “Arabuluculuk Toplantis1”

> 27-28 Nisan 2015 “Yarg1 Teskilat1 Toplantis1”

> 28 Nisan 2015 “Organize Suglarla Miicadele Eylem Plan1”

> 05-06 Mayis 2015 “2802 Sayili Hakimler ve Savcilar Kanununda Degisiklik Yapilmasi
Hususunda Gerekli Mevzuat Calismasinin Yapilabilmesi I¢in Olusturulan Calisma Grubu

Toplantis1”

> 20 Mayis 2015 “Yatirim Ortam1 Mevzuati ve Hukuksal Siirecler Teknik Komitesi”

> 01-03 Haziran “Tiirk Yargisimin Ifade Ozgiirliigii Konusunda Kapasitesinin
Giiglendirilmesi”

> 27-29 Mayis 2015 “Balkan Ulkeleri Ziyareti”

> 12-13 Haziran 2015 “Ulusal insan Haklar1 Kurumlar1 Uluslararasi Konferans1”

> 03-05 Haziran 2015 “AYK Genel Kurul Toplantist”

> 15-16 Haziran 2015 “Hakimler I¢in Uygulamali Arabuluculuk Egitimi”

> 16 Haziran 2015 “Sulh Ceza Hakimlikleri Konulu Calisma Toplantis1”

3. TEMMUZ — ARALIK 2015 DONEMINE iLiSKiN BUTCE BEKLENTI VE HEDEFLERI]

2014 YILI é]g;‘;’;T'RI 2015 YILIILK | 2015 YILSONU
BUTCE GIiDERLERI GERCEKLESME | ASLANGIC ALTIAYLIK | GERCEKLESME
TOPLAMI S HARCAMA TAHMINI
01- PERSONEL GiDERLERI 24.872.042 23.914.000 14.855.341 31.068.000
MEMURLAR 22.333.587 23.346.000 14.831.327 30.500.000
GECIiCi PERSONEL 59.995 68.000 24.014 68.000
DIGER PERSONEL 2.478.460 500.000 0 500.000
02- SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET PRiMi 2.803.847 2.906.000 1.787.796 3.700.000
GIDERLERI
MEMURLAR 2.803.847 2.906.000 1.787.796 3.700.000
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03- MAL VE HIZMET ALIM

GIDERLERI 7.861.125 13.539.000 3.508.862 13.523.000

TUKETIME YONELIK MAL VE

MAL ZEME AL IMLARI 847.461 1.639.000 558.297 1.639.000

YOLLUKLAR 2.327.172 3.973.000 1.070.432 3.973.000

GOREV GIDERLERI 14.488 40.000 8.471 40.000

HIZMET ALIMLARI 3.782.352 6.453.000 1.462.308 6.453.000

TEMSIL VE TANITMA GIDERLERI 156.336 618.000 28.089 220.000

MENKUL MAL, GAYRIMADDI HAK

ALIM, BAKIM VE ONARIM 519.674 540.000 228.785 540.000

GIDERLERI

GAYRIMENKUL MAL BAKIM VE

ONARIM GID. 212.203 255.000 152.480 255.000

TEDAVI VE CENAZE GIDERLERI 1.439 21.000 0 5.000

05- CARI TRANSFERLER 390.837 510.000 241.701 530.000

KAR AMACI GUTMEYEN

KURULUSLARA YAPILAN 390.837 510.000 227.102 510.000

TRANSFERLER

YURTDISINA YAPILAN

TRANSFERLER 0 0 14.599 20.000

06- SERMAYE GIDERLERI 630.631 2.350.000 422 .463 2.350.000

MAMUL MAL ALIMLARI 630.631 2.250.000 422.463 2.250.000

GAYRI MADDI HAK ALIMLARI 0 100.000 0 50.000
BUTCE GIDERLERI TOPLAMI 36.558.482 43.219.000 20.816.163 50.723.000
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4, TEMMUZ — ARALIK 2015 DONEMINDE YURUTULECEK FAALIYETLER

4.1. HAKIM VE SAVCILARLA iLGIiLi iSLEMLER

4.1.1. Meslege Kabul

> 2015 yilinin ikinci alti aylik doneminde adli yargi hakim ve Cumhuriyet saver adayligi
devam eden 600 kisi ile idari yargi hakimligi staji devam eden 200 kisiden staj siiresini
tamamlayan ve yapilacak sinavdan basarili olan adaylarin meslege kabulleri gerceklestirilip kura

toreni diizenlenecektir.

> 2015 yilinda adayliktan gelen ve yeniden meslege kabul talebi bulunan 20 hakim ve
Cumbhuriyet savcist ile adaymin meslege kabul faaliyetlerine Meslege Kabul Biirosu tarafindan

devam edilmektedir.

4.1.2. Atama ve Nakil Kararnameleri

> Adli yargi hakim ve savci adayligi devam eden 600 kisi ile idari yargr hakim adayligi
devam eden 200 kisinin meslege kabulleri yapildig: takdirde atamalar1 gerceklestirilecektir.

4.1.3. Miistemir Yetki Kararnameleri

> 2015 yilinda cikarilan ana kararnamede hakimlerin miistemir yetki degisiklikleri ve
mahkemelerin faaliyet durumlarina iliskin verilen Kkararlar {tizerine kadro defterlerinin
giincellenmesi ve diizenlenmesi yapilacaktir.

> Mahkemelerin faaliyet durumlarina iliskin verilen kararlar tizerine mahkeme sayilarina
iligkin tablo gilincellenecektir.

> Kura kararnamesinden atanacak olan hakimlerin miistemir yetkileri verilecek ve kadro

defterine islenecektir.

4.1.4. TerfiIslemleri

> Hakim ve savcilarin terfi iglemleriyle ilgili olarak 2015 Agustos defterine esas olmak
tizere; 1.829 kisinin derece terfii, 101 kisinin birinci sinifa ayrilma incelemesi, 415 kiginin birinci
smif olma incelemesi ve 369 kisinin basari incelemesi olmak iizere hakim ve Cumbhuriyet
savcisinin terfi durumlar goriisiilecektir.

4.1.5. Denetim Islemleri

> 2015 yil1 denetim programinda gegen yildan devreden birimlerle birlikte yaklasik 2 yillik
bir denetim programi olusturulmustur. Tahkikatlarin kapsamli olmasi, Bagmiifettis sayisinin
yetersizligi, kadroda onemli miktarda yapilan degisiklikler, miistakil denetim ve tahkikat
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yapabilen miifettis sayisinin yetersizligi nedenleriyle yil sonuna kadar hedeflenen denetim
programinin % 30 oraninda gergeklestirilmesi beklenmektedir.

> Tahkikat islemlerindeki artis da dikkate alinarak ikinci alt1 aylik donemde tahkikat
islemlerinin % 70 oraninda tamamlanmasi beklenmektedir.

4.2. MESLEK iCi EGITiM FAALIYETLERI

4.2.1. Meslek i¢ci Egitimler

> 27 Subat 2014 tarihli ve 28926 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirlige giren
6524 sayili Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasimna Dair Kanunun 3’iincii maddesi ile
degistirilen 2802 sayili Hakimler ve Savcilar Kanunu’nun 119°uncu maddesi “Hakim ve
savcilarin hak ve 6devi olan meslek ici egitimleri Tiirkiye Adalet Akademisince yaptirilir. Bu
egitimin usul ve esaslari, Hakimler ve Savcilar Yiiksek Kurulunun goriisii alinarak Tiirkiye
Adalet Akademisince hazirlanan yonetmelikte belirlenir.” hiikmiine istinaden meslek i¢i egitim
faaliyeti yapilmayacaktir.

4.2.2. Yurtdis1 Egitim Faaliyetleri

> 6524 Sayili kanun ile hakim ve savcilarin egitimleri Kurulumuz gorevlerinden
¢ikartilmistir.

4.3. DUZENLEYICIi iISLEMLER

4.3.1. Genelgeler ve Yonergeler

> 6524 sayili Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmasia Dair Kanunun 39’uncu maddesiyle
6087 sayili Kanuna eklenen Gegici 4’lincii maddesinin altinc1 fikrasinin (a) bendi uyarinca
Kurulumuzun ¢ikarmis oldugu tiim Genelgeler miilga olmustur.

> Bu nedenle, 6524 sayili Kanunun 4’{incii maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendi ve 7’°nci
maddesinin ikinci fikrasinin (1) bentlerinde yapilan degisiklikler sonucunda, Kurulumuzun
savcilarin adli gorevleriyle mahkemelerin idari gorevlerine iligkin genelge diizenlemek yetkisinin
kaldirilmas: nedeniyle, Kurulumuzun gorev alanina girdigi diisiiniilen konularla ilgili Genel
Kurulun 30/04/2014 tarihli ve 215 sayil1 karar1 ile Genel Kurulca ¢ikarilmasi gereken genelge ve
yonergeler yayimlanarak yiirtirliige girmistir.

> Genel Kurulun 30/04/2014 tarihli ve 215 sayili karar1 ile “Hakim ve Cumhuriyet
Savcilarmimn Nébet Hizmetlerinin Yerine Getirilmesine Iliskin Usul ve Esaslar” konulu 3 No’lu
Yonergenin c¢ikarilmasinin ardindan sulh ceza hakimliklerinin kurulmasi ve bu hakimlikler
yoniinden ndbet isleri ile aldkali yeni diizenlemelerin yapilmasi gerekliligi hasil oldugundan, 3
No’lu Hakim ve Cumhuriyet Savcilarinin Nobet Hizmetlerinin Yerine Getirilmesine Iliskin Usul
ve Esaslara Iligskin Yonergede Degisiklik Yapilmasina Dair Yonerge taslagi calismasi yapilarak
Genel Kurul’a arz edilecek asamaya getirilmistir.
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> Ayrica, Genel Sekreterlik ve Teftis Kurulu Biirolarinin Calisma Usul ve Esaslari
Hakkinda Yonetmeligin 34’iincii ve 20’inci maddelerine gore; Kurulumuz arsiv ve dosya
hizmetleri, Arsiv ve Dosya Biirosu tarafindan yerine getirilmekte olup, bu hizmetlerin yerine
getirilmesine esas teskil edecek kurum yonergemizin hazirlanmasi gerekmektedir.

> Kurulumuzda hakim ve savcilarin kimlik kartlarinin hazirlanmasi hizmetleri, A¢ik Sicil
Biirosu tarafinca yerine getirilmektedir. Bu hizmetlerin yerine getirilmesine esas teskil edecek
kurum yonergesi hazirlanmasi gerektiginden, anilan hususlar ile ilgili mevzuat hazirlama
caligmalarina baslanilmis olup, Onlimiizdeki donemde anilan mevzuata son halini verme
calismalarinin sonlandirilmas: hedeflenmektedir.

4.3.2. Yonetmelik Calismalari:

> 6524 sayili Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunun 39’uncu maddesiyle
6087 sayili Kanuna eklenen Gegici 4 tincii maddesinin altinci fikrasinin (b) bendi uyarinca 6524
sayil1 Kanuna aykir1 Yonetmelik hiikiimleri iptal edilmistir.

> Ote yandan; 6524 sayili Kanunun 30’uncu maddesiyle 6087 sayili Kanunun 13’iincii
maddesinin besinci fikrasinda yapilan degisiklik sonucunda anilan madde “Kurulda gorev yapan
657 sayili Kanuna tabi personel, Genel Sekreterin teklifi ve Bagkanin uygun gérmesi lizerine,
miikteseplerine uygun olarak Adalet Bakanliginca Bakanlik merkez ve tasra teskilati kadrolarina
atanabilirler.” seklini almigtir.

> Bu baglamda, Stratejik Planimizin hedefleri dogrultusunda, Kurulun ikincil mevzuat
caligmalarinin tamamlanmasi gerektiginden;

> HSYK Personeli Sinav, Atama ve Nakil Yonetmeligi,
> HSYK Personeli Disiplin Yo6netmeligi,

> Genel Sekreterlik ve Teftis Kurulu Biirolarinin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Yonetmeligin Degistirilmesine Dair Yonetmelik, taslaklar1 hazirlanarak ilgili kurumlara goriise
gonderilmistir.

> Ayrica gelen goriis ve Oneriler dikkate alinmak suretiyle olusturulan taslaklarin son
giincellenmis hali ile ilk iki yonetmeligin Baskana sunumu yapilarak, Bagbakanlik Mevzuati
Gelistirme ve Yayin Genel Miidiirliigline yayimi i¢in génderilmis olup, liclincii yonetmelikte ise
Genel Kurula sunulma agamasina gelinmistir.

> Hakimler ve Savcilar Yiiksek Kurulu Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeligi Taslaginin ise hazirlanarak ilgili kurumlara goriise gonderilmesi planlanmaktadir.

> Oniimiizdeki dénemde anilan mevzuatin  yayimlanarak, yiiriirliige  girmesi
planlanmaktadir.
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Kanun Degisikligi Calismalari:

> Bilindigi tizere; 2709 sayili Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasinin 159’uncu maddesinde
diizenlenen Hakimler ve Savcilar Yiiksek Kurulunun yapist 12 Eylil 2010 tarihinde yapilan
Anayasa referandumu ile degistirilmistir.

> Kurulun yeni yapisinda, Kurul {iyelerinin se¢ilme sartlari, sayilari, se¢imin zamani,
hakim ve savcilar hakkindaki denetleme, inceleme ve sorusturma islemlerinin yiriitiilmesi,
Kurul kararlarina karst yargi mercilerine bagvurma, Kurul sekretaryasinin olusumu gibi
hususlarda degisiklikler yapilmistir.

> Yapilan degisikliklerin uygulanmasin1 saglamak iizere, Hakimler ve Savcilar Yiiksek
Kurulunun kurulusu, teskilati, gérev ve yetkileri ile ¢alisma usul ve esaslarini diizenlemek
amactyla, 6087 sayili Hakimler ve Savcilar Yiiksek Kurulu Kanunu 18/12/2010 tarihinde
yiriirlige girmistir. Kurulumuzun da katki sagladigi, Anayasal degisikliklerin geregi olarak 2802
sayil1 Hakimler ve Savcilar Kanununda ilgili maddelerin Anayasa ile uyumlu hale getirilmesi
calismalarina ise Adalet Bakanliginca devam edilmektedir.

> Bununla birlikte, 2802 sayili Kanun 26/02/1983 tarihinde yayimlanarak yliriirliige girmis
olup, zaman igerisinde birgok kez ihtiya¢ hasil oldugunda degisikliklere konu olmustur. Buna
ragmen, anilan kanunun cagimizin hizla degisen sartlarima ve ihtiyaglara tam olarak cevap
verebildigini sdylemek miimkiin degildir. Anilan kanunda diizenlenen, adaylik donemi, ilerleme
ve ylikselme, yer degistirme suretiyle atanma, disiplin cezalari, sorusturma ve kovusturma usulii,
denetim, ekonomik ve sosyal haklar, adalet komisyonlarinin yapisi ve isleyisi gibi hususlarin,
yargtya iliskin olarak iilkemizin tarafi veya gozlemcisi bulundugu uluslararast kurum ve
kuruluslarin tavsiye kararlari, yargi reformu stratejisi ve kurumsal stratejik planimizdaki ilkeler
151g1nda ele alinarak yeniden degerlendirilmesinde zorunluluk bulunmaktadir.

> Kurulumuzun ulagmak istedigi amag¢ ve hedefler ile bu dogrultuda yiiriitecegi faaliyet ve
hizmetlerin gosterildigi HSYK 2012-2016 Stratejik Planinda; "adalet, insan haklarina baglhlik,
bagimsizlik ve tarafsizlik, dogruluk ve diiriistliik, ehliyet ve liyakat, tutarlilik, objektiflik, esitlik,
katilimeilik, erisilebilirlik, seffaflik ve hesap verebilirlik, meslek etigi ilkelerine baglilik" ilke ve
degerleri 1s181nda, "yargi bagimsizligr ve tarafsizligini giiclendirmek, hakimlik ve savcilik
teminatin1 gliclendirmek, yargiya giiveni artirmak, yarginin etkinlik ve verimliligini artirmak,
hakim ve savcilarin mesleki yetkinligini gelistirmek, yargi teskilatini yeniden yapilandirmak,
mahkeme yonetim sistemini gelistirmek, kurumsal altyapr ve kapasiteyi gili¢lendirmek"
amaglaria ulasabilmek acisindan asagidaki faaliyetler ongoriilmiistiir:

> "1.2.2.Mevzuatta yargi bagimsizligin1 olumsuz yonde etkileyen hiikiimler tespit edilerek,
Adalet Bakanlig ile birlikte mevzuat degisikligine yonelik ¢alismalar yapilacaktir.

> 2.1.4. Bolge sistemi ile atama ve nakil sistemini nesnel Olgiitlere baglayan mevzuat
degisiklikleri i¢in Adalet Bakanlig: ile birlikte ¢aligmalar yapilacaktir.
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> 2.2.4. Terfi ve kariyer sistemini nesnel Ol¢iitlere baglayan mevzuat degisiklikleri icin
Adalet Bakanligi ile birlikte calismalar yapilacaktir.

> 2.3.4. Disiplin islemleri ile ilgili eylem ve yaptirnmlarin daha somut hale getirilmesine
yonelik mevzuat degisiklikleri icin Adalet Bakanligi ile birlikte calismalar yapilacaktir.

> 2.4.3. Yipranma tazminati, ndbet tazminati, dinlenme hakki ve emeklilige iliskin mevzuat
degisikliklerine yonelik Adalet Bakanlig1 ve Maliye Bakanligi ile birlikte ¢alismalar yapilacaktir.

> 4.1.4. Yarginin etkinlik ve verimliliginin artirilmasina yonelik mevzuat degisiklikleri i¢in
Adalet Bakanligi ile birlikte calismalar yapilacaktir.

> 7.2.3. 2802 sayili Hakimler ve Savcilar1 Kanunu’nun 114’lincii maddesinin yeniden
diizenlenmesi amaciyla Adalet Bakanligi ile birlikte mevzuat ¢alismalar1 yapilacaktir.

> 8.1.1. Kurulun faaliyet ve hizmet alanlari ile ilgili mevzuat gézden gegirilip eksikliklerin
giderilmesi i¢in Adalet Bakanligi ve diger ilgili paydas kurumlarla mevzuat degisikliklerine
yonelik caligmalar yapilacaktir."

> 2802 sayili Kanunda yukarida sayilan faaliyetler kapsaminda degisiklik yapilmasi
gerekmekte ise de Kurulumuzun teskilat kanunu niteliginde olan 6087 sayili Kanunda da bazi
diizenlemelerin  yeniden ele alimarak daha islevsel hale getirilmesi gerektigi
degerlendirilmektedir. Soyle ki; 6087 sayili Kanunun "Yeniden inceleme, itiraz ve yargi yolu"
kenar bashikli 33’lincii maddesi uyarinca, daire kararlarmma karst 10 giin igerisinde yeniden
inceleme talebinde bulunulmakta, dairenin talebi reddetmesi halinde ise karara kars1 ilgililerin 10
giin icerisinde Genel Kurula itiraz haklar1 bulunmaktadir. Uygulamada daire kararlarina karsi
yapilan yeniden inceleme taleplerinin oldukga yiiksek oranlarda reddedildigi bilinmektedir.

> Ayrica, yeniden inceleme usuliinde glindeme alma acgisindan herhangi bir siire
ongoriilmediginden, islerin uzamasi s6z konusu olmakta ve dosyalarin muktezaya baglanmasi
noktasinda aksakliklar ortaya ¢ikmaktadir. Bu durum mevcut sistemin etkin bir i¢ itiraz sistemi
olarak islemedigini gostermektedir. Bu oOrnegin disinda da Kurul gorevlilerinin bilgi ve
gorgiilerini artirmak, meslekleriyle ilgili staj ve arastirma yapmak, kurs, egitim ve &grenim
gormek tizere yurt disina gonderilmeleri hususunda 6087 sayili Kanunda agik bir diizenleme
yapilmas1 gibi baskaca hususlarin da bu calisma kapsaminda ele alinmasinda yarar olacagi
miilahaza edilmistir.

Bu itibarla;

Ilgili mevzuat hiikiimlerinin taranmasi ve gerektiginde mevzuat taslaklarinin hazirlanmasi
amaciyla, Kurulumuzda, Genel Sekreter Yardimcisi ibrahim PEKTAS 1 baskanliginda, ilgili
biirolarda gorevli tetkik hakimlerinin katilimi ile bir "Calisma Grubu" olusturulmus olup, ¢calisma
grubunun ilk toplantis1 29.05.2015 tarihinde gergeklestirilmis; sonrasinda devam eden ¢aligsmalar
neticesinde, bilhassa disipline iliskin hiikiimlerle ilgili olarak, caligma grubunca hazirlanan
taslaga son halinin verilme asamasina gelinmistir.
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> Oniimiizdeki dénemde, hazirlanan kanun taslagma son hali verilerek, Adalet Bakanligina
gonderilmesi planlanmaktadir.

4.4 DIS ILISKILER KAPSAMINDA YORUTULEN FAALIYETLER

Uluslararas1 Sempozyum

> 2015 yilinda Tiirkiye’de Yargi Etiginin Gii¢lendirilmesi Projesinin agilis1 i¢in uluslararasi
sempozyum yapilmasi planlanmistir.

4.5 YUORUTULEN VE DESTEK VEILEN PROJELER

Tiirkiye’de Yarg: Etiginin Giiclendirilmesi Projesi
> Anilan proje kapsaminda Kasim 2015 ay1 igerisinde uluslararasi bir konferans

baslatilmasi planlanmaktadir.

2015 YILI TEMMUZ-ARALIK DONEMINDE YAPILMASI PLANLANAN
FAALIiYETLER

> KATAR CALISMA ZIYARETI

> ABD CALISMA ZIYARETI

> ITALYA’YA YARGI ETiGI iLE ILGILI ARASTIRMA ZIYARETI
> TURK DIiLI KONUSAN ULKELER YARGI AGININ KURULMASI
> TAIEX CALISTAYI

>  ANTALYA’DA “INSAN HAKLARI” KONULU KURUM iICi SEMINERI
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