IDARI YARGI 2020 YILI ANA KARARNAME PRENSIPLERI

I- GENEL PRENSIPLER

1- 2020 Y1ili Ana Kararnamesinde siirelerin hesaplanmasinda 31/12/2020 tarihinin
esas alinmasina,

2- Es olan idari yargi hakim ve savcilarin atamalarinin kidemli olan esin kidemsiz
ese tabi olacak sekilde yapilmasina,

3- Siirelerin hesaplanmasinda; yabanci dil egitimi, askerlik, ticretsiz izin, avukatlik
ve baska kurumlarda gecen siireler diisiildiikten sonra, meslekte fiilen gegen siirelerin esas
alinmasina,

I1- BOLGE iIDARE MAHKEMELERINE ILiSKiN PRENSIPLER
1- Son gorev yerinde calistig1 siireye bakilmaksizin;

a) Bolge idare mahkemesi baskanligi ve daire baskanliklarina, birinci sinif olup
birinci sinifa ayrilma niteliklerini yitirmemis olan hakim ve savcilar arasindan ncelikle talebi
olanlar degerlendirilerek atama yapilmasina,

b) Bolge idare mahkemesi liyeliklerine, 2576 sayili Kanun’un gecici 21. maddesi
uyarinca hakimlik ve savcilik mesleginde fiilen en az alt1 y1l gérev yapmis ve listiin basarisi
ile bolge 1dare mahkemesinde yararli olacagi anlagilmis bulunan idari yargi hakim ve savcilari
arasindan oncelikle talebi olanlar degerlendirilerek atama yapilmasina,

2- Yasal mazereti bulunanlar hari¢ olmak tiizere, bolge idare mahkemelerine daire
bagkani olarak atananlar i¢in asgari hizmet siiresinin dort yil, {iye olarak atananlar i¢in ii¢ y1l
olarak uygulanmasina,

3- Bolge idare mahkemesi daire baskanligi ve iiyeliklerine yapilacak atamalarda,
halen bolge idare mahkemelerinde gorev yapanlara kadro ve ihtiya¢ durumu da gozetilerek
oncelik taninmasina,

I11- ILK DERECE MAHKEMELERINE iLiSKiN PRENSIPLER

1- a) Ugiincii bdlgede ii¢ yillik hizmet siiresini dolduranlarm kararname kapsamina
alinarak kadro ve ihtiyag durumu gozetilmek suretiyle iist bolgelere atamalarinin yapilmasina,

b) Kura ile iigiincii bolgelere atananlarin o yerde iki yillik hizmet siirelerini
doldurmalar1 kaydiyla ve talep etmeleri durumunda (zorunlu hizmet siiresini tamamlamak ve
yeni atandiklar1 tiglincii bolge mahalde en az iki yil daha gorev yapmak {iizere) bir baska
iiclincii  bolgeye atanma taleplerinin  kadro ve ihtiyag durumlan gozetilerek
degerlendirilmesine,

c) Son gorev yeri lUgiincii bolge olup, bu yerde iki, meslekte ise ii¢ yilin
dolduranlarmn ikinci bolgelere atanma taleplerinin kadro ve ihtiya¢ durumlar gozetilerek
degerlendirilmesine,

d) Kura ile ii¢iincii bolgelere atanip o yerde iki yil gérev yaptiktan sonra talepleri ile
baska bir t¢iincii bolgeye atanarak o yerde de iki yillik gérev siiresini tamamlayanlarin
kararname kapsamina alinarak kadro ve ihtiyag durumu gozetilmek suretiyle iist bolgelere
atamalarinin yapilmasina,



2- a) ikinci bolgede dort yillik hizmet siiresini dolduranlarin kararname kapsamina
alinarak kadro ve ihtiya¢ durumu gozetilmek suretiyle oncelikle Giglincii bolgelere, olmadigi
takdirde birinci bolgelere atamalarinin yapilmasina,

b) Son gorev yeri ikinci bolge olup burada iki yil gorev yapanlarin talep etmeleri
halinde dort yillik hizmet siiresinin kalan kismin1 tamamlamak tizere baska bir ikinci bolgeye
atanma taleplerinin kadro ve ihtiya¢ durumlar1 gézetilerek degerlendirilmesine,

3- a) Kura ile birinci bolgeye atananlardan, bu bolgede bes yillik hizmet siirelerini
dolduranlarin kararname kapsamina alinarak oncelikle tigiincii bolgelere, olmadigi takdirde
ikinci bolgelere atamalarinin yapilmasina,

b) Kura ile birinci bolgelere atananlarin o yerde ii¢ yillik hizmet siirelerini
doldurmalar1 kaydiyla ve talep etmeleri halinde bes yillik zorunlu hizmet siiresinin kalan
kismin1 tamamlamak {izere bir baska birinci bolgeye atanma taleplerinin kadro ve ihtiyag
durumlarn gozetilerek degerlendirilmesine,

¢) Kura ile birinci bolgeye atananlardan, bu bolgede dort yil gérev yapmis olanlarin
alt bolgelere atama talep etmeleri halinde kadro ve ihtiya¢ durumlar1 gozetilmek suretiyle bu
taleplerinin degerlendirilmesine,

4- Avukatlik mesleginden hakimlige gecip meslekte heniiz bes yilin1 doldurmayan ve
prensibin ilgili maddelerine gore kararname kapsaminda olanlarin, talepte bulunurken en son
serbest avukat olarak bagli olduklar1 baronun bulundugu ili ya da fiilen avukatlik yaptiklar
illeri tercih etmemelerine, dilekgelerinde en son serbest avukat olarak bagli olduklar1 baro ve
fiillen avukatlik yaptiklari mahalleri belirtmeleri gerektigine,

IV- DANISTAYA ILiSKIN PRENSIiPLER

1- a) 2575 sayili Danistay Kanunu’nda aranan sartlari haiz olup Danistay tetkik
hakimligine atanmak isteyenlerin terfi, sicil ve kidem durumlar1 dikkate alinarak atanma
taleplerinin degerlendirilmesine,

b) Danistayda en az ii¢ yil siire ile tetkik hakimligi gérevi yapmus olanlardan ilk
derece mahkemelerine atanmak isteyenlerin; dnceki gorev yerleri, terfi, kidem ve Danistayin
ihtiya¢ durumu dikkate alinarak atama taleplerinin degerlendirilmesine,

V- ORTAK HUKUMLER

A) MAZERET NEDENIYLE YAPILACAK ATAMALARDA
UYGULANACAK PRENSIPLER

1- Saghk Mazereti Bakimindan;

a) Bulundugu bolgede hizmet etmesinin kendisi, esi veya g¢ocuklarinin saghigi
yoniinden hayati bir tehlike doguracagi resmi bir hastane saglik kurulu tarafindan rapor ile
tespit edilenlerin, tedavilerinin yapilabilecegi bir saglik kurumunun bulundugu veya
yakinindaki bir yere atanmalarina,

S6z konusu raporun, ilgilinin iyilesmesi i¢in mahal ve saglik kurumlan itibariyla
nerelerde ve hangi kosullarda tedavi olmas1 gerektigi hususlarini da icermesi gerektigine,

Hayati tehlike teskil etmemekle beraber, tedavi ve kontroliin bir saglik kurumunda
yapilmasi zorunlu bulunan hastalik hallerinde (resmi bir hastane saglik kurulu tarafindan



rapor ile tevsik edilmesi ve s6z konusu raporun, ilgilinin iyilesmesi i¢in mahal ve saglik
kurumlarn itibariyla nerelerde ve hangi kosullarda tedavi olmasi gerektigi hususlarimi da
icermesi  kaydiyla) kadro durumlarinin  elverdigi  Olglide, ilgilinin  isteklerinin
degerlendirilmesine,

b) Kendisi, esi ve ¢ocuklari disinda, birinci derece kan veya sihri hisimlarindan
herhangi birisinin hastalik veya siirekli bakima muhtag¢ olmas1 halleri, Idari Yargi Hakim ve
Savcilar1  Hakkinda Uygulanacak Atama Yonetmeligi gere§ince mazeret olarak
degerlendirilmemekle birlikte, prensip kararinda belirtilen hiikiimlere aykir1 olmamasi,
bulundugu yerde asgari hizmet siiresini tamamlamasi ve talep ettigi yerdeki kadro durumunun
elverisli olmasi sartiyla, atamasinin mazeretine (resmi belge ile tevsik edilmesi halinde)
uygun olan bir yere yapilabilecegine,

2- Es Mazereti Bakimindan;

a) Es olan hakim ve savcilarin, es durumu nedeniyle yapilacak atamalarinin;
calistiklar1 yer, bolge dereceleri ve miiktesepleri dikkate alinarak yapilmasina,

b) Esi baska kurumda cgalisan hakim ve savcilarin, eslerinin kendilerine tabi
olamamasi halinde (bu duruma iliskin belge sunulmasi kaydiyla), esin mensup oldugu meslek
ve kurumun Ozelligi ile atanmak istenilen yerlerin is ve kadro durumu dikkate alinarak
ihtiyaca gore atanma taleplerinin degerlendirilmesine,

c) Es durumu nedeniyle atamasi yapilanlarin, anilan Yo6netmeligin 10. maddesi
uyarinca bir y1l gegmeden ayni nedenle yeniden atamalarinin yapilmamasina,

3- Ogrenim Mazereti Bakimindan;

Yonetmeligin 11. maddesi uyarinca, ¢ocuklarina iligkin 6grenim mazereti nedeniyle
atanma talebinde bulunan hakim ve savcilarin taleplerinin;

a) Yonetmeligin 4. maddesinde Ongoriilen iki yillik asgari hizmet siiresini
bulunduklar1 yerde tamamlamis olmalari,

b) Ilgililerin bulundugu yerde c¢ocuklarinin &grenim diizeyine uygun okul
bulunmamasi,

c) Talep ettikleri yerdeki kadro durumunun elverigli olmasi sartiyla Oncelikle
O0grenim kurumunun bulundugu yer veya talep etmesi halinde yakin bir yere yapilmasina,

4- Es, saglik, 6grenim durumu gibi nedenlerle atanma talebinde bulunacak olan
hakim ve savcilarin eslerinin ¢alistiklar1 kurum unvanlar1 ve branglari ile saglik, 6§renim ve
benzeri durumlarini gdsterir belgelerini tayin talepleri ile birlikte gondermeleri gerektigine,

B) PERFORMANS DEGERLENDIRMESI NEDENIYLE YAPILACAK
ATAMALARDA UYGULANACAK PRENSIPLER

2802 sayili Hakimler ve Savcilar Kanunu’nun 35. maddesinin 5. fikrasindaki
“Bolgelerde basarisizligi ve gorev gereklerine uyumsuzlugu belgelerle saptananlarin, o
bolgedeki gorev siiresini doldurup doldurmadigina ve meslek kidemine bakilmaksizin,
hizmetinden yararlanilabilecek diger bir bolgeye veya bulundugu bolge seviyesinde bir yere
naklen atamast yapilabilir.” hilkkmi ve ayni Kanun’un 46. maddesinin son fikrasindaki
“Gorev yerlerindeki islerin ¢okluguna ve c¢esidine gore gereken siirat ve basariyt
gosteremedikleri sorusturma veya belgelerle anlasilanlar, bolge ve meslek kidemine
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bakilmaksizin, hizmetlerinden yararlanilabilecek diger bir goreve atanirlar.” hikkmi ile
Yonetmeligin 7. maddesinin b bendinin ayn1 mahiyetteki diizenlemesinden hareketle;

a) 6572 sayili Hakimler ve Savcilar Kanunu ile Baz1 Kanun ve Kanun Hiikkmiinde
Kararnameler Hakkinda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun’un 32. maddesi ile 2802 sayili
Hakimler ve Savcilar Kanunu’na eklenen gegici 19. maddesi geregince disiplin cezasi
affedilenler ile bu Kanun’un yiiriirlige girdigi 12/12/2014 tarihinden sonra Genel Kurul
tarafindan disiplin cezasi kaldirilanlar veya cezasinin degistirilmesi sonucu bir bagka cezaya
cevrilenler hari¢ olmak iizere, yer degistirme cezasi alanlarin kesinlesme beklenmeksizin,
kinama ve tizeri diger disiplin cezasi alanlarin ise bu cezalar1 kesinlestikten sonra Onceki
gorev yerleri ve aldig1 disiplin cezasmin tiirii dikkate alinarak bir bagka yere atanmak iizere
degerlendirilmelerine,

b) Yonetmeligin 3. maddesindeki birinci bolgeye iliskin hizmet siiresi dikkate
alinarak; halen birinci bolgede gorev yapanlardan, son gorev yerine 2010 yili ve dncesi atanip
da, 2015 yili ve sonrasinda yapilan denetimler neticesinde, son hal kagidi “orta” veya son
performans degerlendirme ve gelistirme formu sonug raporu (PDGFSR) “gelisme gerekli”
olan hakimlerin birinci bolge olan bir baska yere atanmak iizere durumlarinin
degerlendirilmesine,

c) Son iki hal kagidi/PDGFSR “orta/gelisme gerekli” veya son hal kagidi/PDGFSR
“zayif/fyetersiz’ olan hakimlerin bulunduklar1 bolgedeki gorev siiresini  doldurup
doldurmadigina ve mesleki kidemine bakilmaksizin, durumlarinin degerlendirilerek
bulundugu bolge seviyesinden bir alt bolgeye atanmalarina,

d) Birinci Sinifa Ayrilan ve Birinci Sinif Olan Hakim ve Savcilarin Calismalarinin
Degerlendirilmesi Esaslarma liskin Hakimler ve Savcilar Kurulu Genel Kurulunun ilgili ilke
kararlar1 uyarinca;

d-1) Birinci sinif incelemesi sonucunda birinci sinif olmamasma karar verilen
hékimlerin bir bagka yere atanmak iizere durumlarinin degerlendirilmesine,

d-2) Birinci smif olup ii¢ yillik incelemeleri sonucunda, “A” terfi eden veya terfiden
geri birakilmasina karar verilen hakimlerin bir bagka yere atanmak {izere durumlarinin
degerlendirilmesine,

e) Haklarinda sorusturma yapilan hakimlerin o yerde goreve devaminin yargi erkinin
niifuz ve itibarina ve hizmet gereklerine zarar verecegine kanaat getirilmesi durumunda bir
bagka yere atanmak {izere kararname kapsamina alinmasina,

VI- DIGER HUSUSLARA iLiSKiN PRENSiPLER

1- Hakim ve savcilarin, kendilerinin veya eslerinin niifusa kayith oldugu mahallere,
ancak o yerin biiyliksehir belediyesi olmasi halinde mahallin merkez niifusu da goz oniinde
bulundurularak atamalarinin yapilabilecegine,

2- Halen gorev yaptig1 yere kararname ile atanmasinin ardindan, atandigi gorev
yerine baglamadan, kendi talebi disinda Kurul tarafindan onceki gorev yerinde yetkili
birakilmasina karar verilen hakimlerin, bu hususu atanma dilekg¢elerinde belirtmeleri halinde,
yetkili olarak calistiklar siirenin siirekli olarak atandiklar1 yerdeki siireden sayilmasina,

3- Bu 6zel prensipler digindaki atamalarin, idari Yargi Hikim ve Savcilar1 Hakkinda
Uygulanacak Atama Yonetmeligi’nin genel hiikiimleri ve asgari atama siireleri gozetilerek
yapilmasina Karar verilmistir.



