IDARI YARGI 2021 YILI ANA KARARNAME PRENSIPLERI

I- GENEL PRENSIiPLER

1- 2021 Yili Ana Kararnamesinde siirelerin hesaplanmasinda 31/12/2021 tarihinin esas
alinmasina,

2- Es olan idari yarg1 hakim ve savcilarin atamalarinin kidemli olan esin kidemsiz ese tabi olacak
sekilde yapilmasina, kidemsiz esin bulundugu mahalde en az ii¢ y1l siire ile gérev yapmis olmasi halinde
ise kidemsiz esin kidemli olan ese tabi olmasina,

3- Siirelerin hesaplanmasinda yabanci dil egitimi, askerlik, {icretsiz izin, avukatlik ve bagka
kurumlarda gecen siireler diisiildiikten sonra meslekte fiilen gegen siirelerin esas alinmasina,

I1- BOLGE IDARE MAHKEMELERINE iLiSKIN PRENSIPLER
1- Son gorev yerinde ¢alistig1 siireye bakilmaksizin;

a) Bolge idare mahkemesi bagkanligi ve daire baskanliklarina, 2576 sayili Kanun’un 3/E maddesi
uyarinca birinci sinif olup birinci sinifa ayrilma niteliklerini yitirmemis olan idari yargt hakim ve savcilari
arasindan oncelikle talebi olanlar degerlendirilerek atama yapilmasina,

b) Bolge idare mahkemesi iiyeliklerine, 2576 sayili Kanun’un 3/E maddesi uyarinca birinci sinifa
ayrilmis olup birinci sinifa ayrilmayr gerektiren nitelikleri yitirmemis olan idari yargi hakim ve savcilari
arasindan Oncelikle talebi olanlar degerlendirilerek atama yapilmasina,

2- Yasal mazereti bulunanlar hari¢ olmak iizere, bolge idare mahkemelerine daire bagkani olarak
atananlar i¢in asgari hizmet siiresinin dért yil, iiye olarak atananlar i¢in ii¢ y1l olarak uygulanmasina,

3- Bolge idare mahkemesi daire baskanlig1 ve liyeliklerine yapilacak atamalarda, halen bolge idare
mahkemelerinde gorev yapanlara kadro ve ihtiya¢ durumu da gozetilerek 6ncelik taninmasina,

I11- ILK DERECE MAHKEMELERINE iLiSKIiN PRENSIPLER

1- a) Kura ile tiglincii bolgeye atananlardan bu yerde ii¢ yilin1 dolduranlar ile son gorev yeri tigiincii
bolge olup bu yerde ii¢ yilin1 dolduranlarin kararname kapsamina alinarak, kadro ve ihtiyag durumu
gozetilmek suretiyle iist bolgelere atamalarinin yapilmasina,

b) Son goérev yeri tiglincii bolge olup, bu yerde iki, meslekte ise bes yilin1 dolduranlarin kararname
kapsamina alinarak kadro ve ihtiyag durumu gozetilmek suretiyle birinci bolgelere atamalariin
yapilmasina,

2- Kura ile ikinci bdlgeye atananlardan bu yerde ii¢ yilin1 dolduranlarin oncelikle birinci bolge
yerlere olmadigi takdirde tigilincii bolge yerlere atamalarinin yapilmasina; son gorev yeri ikinci bolge olup
bu yerde ii¢ yilin1 dolduranlarin kararname kapsamina alinarak, kadro ve ihtiyag durumu gézetilmek
suretiyle birinci bolge yerlere atamalarinin yapilmasina,

3- a) Kura ile birinci bolgeye atananlardan, bu bolgede bes yillik hizmet siirelerini dolduranlarin
kararname kapsamina alinarak kadro ve ihtiya¢ durumu gozetilmek suretiyle oncelikle ligiincii bolgelere,
olmadig: takdirde ikinci bolgelere atamalarinin yapilmasina,

b) Birinci bélgede bes yillik hizmet siiresini doldurup son gorev yeri Ankara ve Istanbul ilk
derece mahkemeleri olanlardan, bu yerlerdeki gorev siirelerinin bir yil siireyle uzatilmasi talebinde
bulunanlarin bu taleplerinin kadro ve ihtiyag durumu degerlendirilerek sonucun bilahare mesaj yoluyla
ilgililere bildirilmesine,

Bu kapsamda talepte bulunanlarin atanma talep formlarinda “Oncelikle kalmak istiyorum yoksa
taleplerimden birine atanmak istiyorum” secenegini isaretledikten sonra alt bolge atama tercihlerine de
yer vermeleri gerektiginin bildirilmesine,



c) Kura ile Ankara ve Istanbul ilk derece mahkemeleri disindaki diger birinci bolgelere
atananlarin o yerde ii¢ yillik hizmet siirelerini doldurmalar1 kaydiyla ve talep etmeleri halinde bes yillik
zorunlu hizmet siiresinin kalan kismini1 tamamlamak {izere bir bagka birinci bdlgeye atanma taleplerinin
kadro ve ihtiya¢ durumu gozetilerek degerlendirilmesine,

4- Avukatlik mesleginden hakimlige ge¢ip meslekte heniiz bes yilin1 doldurmayan ve prensibin
ilgili maddelerine gore kararname kapsaminda olanlarin, talepte bulunurken en son serbest avukat olarak
bagl olduklar1 baronun bulundugu ili ya da fiilen avukatlik yaptiklari illeri tercih etmemelerine,
dilek¢elerinde en son serbest avukat olarak bagli olduklart baro ve fiilen avukatlik yaptiklart mahalleri
belirtmeleri gerektiginin bildirilmesine,

IV- DANISTAYA ILiSKIN PRENSIPLER

1- a) Kararname kapsaminda olmak kaydiyla 2575 sayili Danistay Kanunu’nda aranan sartlar1 haiz
olanlardan Danistay Tetkik Héakimligine atanmak isteyenlerin terfi, sicil ve kidem durumlar dikkate
alinarak atanma taleplerinin degerlendirilmesine,

b) Danistayda en az ii¢ yil siire ile tetkik hakimligi gérevi yapmis olanlardan ilk derece
mahkemelerine atanmak isteyenlerin; 6nceki gorev yerleri, terfi, kidem ve Danistayin ihtiya¢ durumu
dikkate alinarak atama taleplerinin degerlendirilmesine,

V- ORTAK HUKUMLER

A) Mazereti nedeniyle atanma talebinde bulunacaklarin, mazeretlerine iliskin bilgi ve belgelerini
eksiksiz olarak atanma talep formu ile birlikte gondermeleri gerektigine,

B) Performans degerlendirmesi nedeniyle yapilacak atamalarda uygulanacak prensipler
bakimindan;

2802 sayili Hakimler ve Savcilar Kanunu’nun 35. maddesinin 5. fikrasindaki “Bolgelerde
basarisizligi ve gérev gereklerine uyumsuzlugu belgelerle saptananlarin, o bolgedeki gorev siiresini
doldurup doldurmadigina ve meslek kidemine bakilmaksizin, hizmetinden yararlanilabilecek diger bir
bolgeye veya bulundugu bolge seviyesinde bir yere naklen atamast yapilabilir.” hitkmii ve ayn1 Kanun’un
46. maddesinin son fikrasindaki “Gdérev yerlerindeki islerin ¢okluguna ve ¢esidine gore gereken siirat ve
basarny1 gosteremedikleri sorusturma veya belgelerle anlasilanlar, bolge ve meslek kidemine
bakilmaksizin, hizmetlerinden yararlanilabilecek diger bir géreve atanirlar.” hitkkmii ile Yo6netmeligin 7.
maddesinin b bendinin ayn1 mahiyetteki diizenlemesinden hareketle;

1- Yer degistirme cezasi alanlarin kesinlesme beklenmeksizin, kinama ve iizeri diger disiplin
cezasi alanlarin ise bu cezalar kesinlestikten sonra 6nceki gorev yerleri ve aldig1 disiplin cezasinin tiirii
dikkate alinarak bir baska yere atanmak iizere degerlendirilmelerine,

2- Yonetmeligin 3. maddesindeki birinci bolgeye iliskin hizmet siiresi dikkate alinarak; halen
birinci bolgede gorev yapanlardan, son gorev yerine 2011 yili ve 6ncesi atanip da, 2016 yil1 ve sonrasinda
yapilan denetimler neticesinde, son hal kagidi “orta” veya son performans degerlendirme ve gelistirme
formu sonug¢ raporu (PDGFSR) “gelisme gerekli” olan hakimlerin birinci bdlge olan bir baska yere
atanmak iizere durumlarinin degerlendirilmesine,

3- Son iki hal kagidi/PDGFSR “orta/gelisme gerekli” veya son hal kagidi/PDGFSR
“zayif/yetersiz” olan hakimlerin bulunduklari bdlgedeki goérev siiresini doldurup doldurmadigina ve
mesleki kidemine bakilmaksizin, durumlarmin degerlendirilerek bulundugu bolge seviyesinden bir alt
bolgeye atanmalarina,

4- Birinci Smifa Ayrilan ve Birinci Simif Olan Hakim ve Savcilarin Caligmalarinin
Degerlendirilmesi Esaslarma iliskin Hakimler ve Savcilar Kurulu Genel Kurulunun ilgili ilke kararlari
uyarinca;

a) Birinci sinif incelemesi sonucunda birinci sinif olmamasina karar verilen hakimlerin bir bagka
yere atanmak iizere durumlarinin degerlendirilmesine,
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b) Birinci smif olup ii¢ yillik incelemeleri sonucunda, “A” terfi eden veya terfiden geri
birakilmasina karar verilen hakimlerin bir baska yere atanmak {izere durumlarinin degerlendirilmesine,

5- Haklarinda sorusturma yapilan hakimlerin o yerde goreve devaminin yargi erkinin niifuz ve
itibarina ve hizmet gereklerine zarar verecegine kanaat getirilmesi durumunda bir bagka yere atanmak tizere
kararname kapsamina alinmasina,

VI- DIGER HUSUSLARA iLiSKiN PRENSiPLER

1- Erkek meslektaslarin kendisinin niifusa kayitli oldugu il; kadin meslektaslarin ise bekarlar icin
kendisinin, evli olanlar i¢in evlenmeden onceki niifusa kayitli oldugu il merkez niifusunun yedi yiiz elli
binin altinda olmasi halinde bu mahallerdeki ilk derece mahkemelerine atamalarinin yapilmamasina,

2- Halen gorev yaptigi yere kararname ile atanmasmin ardindan, atandigi gorev yerine
baslamadan, kendi talebi disinda Kurul tarafindan 6nceki gorev yerinde yetkili birakilmasina karar verilen
hakimlerin, bu hususu atanma dilek¢elerinde belirtmeleri halinde, yetkili olarak calistiklar: siirenin siirekli
olarak atandiklar1 yerdeki siireden sayilmasina,

3- Bu 6zel prensipler disindaki atamalarin, idari Yargi Hakim ve Savcilart Hakkinda Uygulanacak
Atama Yonetmeligi’nin genel hiikiimleri ve asgari atama siireleri gozetilerek yapilmasina Karar verilmistir.



