
BÖLGE ADLİYE VE ADLÎ YARGI İLK DERECE MAHKEMELERİ  

2017 YILI İHTİYAÇ KARARNAMESİNDE UYGULANACAK PRENSİPLER 

1-Sürelerin hesaplanmasında 31/12/2017 tarihinin esas alınmasına, yabancı dil eğitimi, 

TODAİE, askerlik, ücretsiz izin, avukatlıkta ve başka kurumlarda geçen süreler düşüldükten 

sonra, meslekte fiilen geçen sürelerin dikkate alınmasına, 

2-Bölge atlatılmak suretiyle üst bölgelere atananların çalışacakları sürelerin alt bölge 

hizmetinden sayılmasına,  

3-Kararname kapsamına girmek kaydıyla, hâkimlikten Cumhuriyet savcılığına, 

Cumhuriyet savcılığından hâkimliğe geçmeye yönelik taleplerin, ihtiyaç durumuna göre 

değerlendirilmesine, aynı yerde hâkimlikten Cumhuriyet savcılığına veya Cumhuriyet 

savcılığından hâkimliğe geçiş taleplerinin Yönetmeliğin 22. maddesi gereğince kabul 

edilmemesine, 

4-Eş olan hâkim ve Cumhuriyet savcılarının süre ve bölge yönünden atamalarının 

kıdemli eşin kıdemsiz eşe tabi olacak şekilde yapılmasına, ancak kıdemli eşin aşağıda belirtilen 

bentlere göre kararname kapsamına girmesi halinde, kıdemsiz eşin bulunduğu yerde iki yılını 

doldurması koşuluyla kıdemli eşin tercih edebileceği bölge yerlere atamalarının yapılmasına, 

5-Dört ve/veya beşinci bölge olan yerlerde süreye bakılmaksızın meslekte iki yılını 

dolduranların atamalarının üçüncü bölge yerlere yapılmasına, 

6-Son görev yeri üç, dört veya beşinci bölge olan yerlerde bir yılını tamamlayıp 

meslekte dört yılını dolduranların ikinci bölge, bir yılını tamamlayıp meslekte beş yılını 

dolduranların ise birinci bölge yerlere atamalarının yapılmasına, 

7-Son görev yeri ikinci bölge olan yerlerde;  

 a) Hâkimler bakımından, bulunduğu yerde bir yılını tamamlayıp, meslekte altı yılını 

dolduranların sicil durumlarının uygun olması halinde atamalarının birinci bölge yerlere 

yapılmasına (her ikisi de hâkim olan eşler bakımından da bu bendin uygulanmasına), 

 b) Cumhuriyet savcıları bakımından, bulunduğu yerde iki yılını tamamlayıp, meslekte 

altı yılını dolduranlar ile Doğu ve Güneydoğu Anadolu Bölgelerinde çalışmakta olup 

bulunduğu yerde bir yılını tamamlayıp meslekte altı yılını dolduranların, sicil durumlarının 

uygun olması halinde atamalarının birinci bölge yerlere yapılmasına (her ikisi de Cumhuriyet 

savcısı olan eşler bakımından da bu bendin uygulanmasına), 

 c) Eş olan hâkim ve Cumhuriyet savcıları bakımından, her iki eşin de bulunduğu yerde 

bir yılını tamamlayıp, meslekte altı yılını doldurması halinde atamalarının birinci bölge yerlere 

yapılmasına, 

8- Kur’a ile atanıp; 

a) İlk atandığı görev yerinde bir yıl veya daha az süre çalıştıktan sonra mazeretine veya 

talebine binaen bir, iki veya üçüncü bölge bir yere atananların, kura ile ilk atandığı yere başlama 

tarihinin esas alınmasına, 

b) Hâlen bir, iki ve üçüncü bölge yerlerde görev yapan ve meslekte dört yılını 

dolduranların atamalarının; önceki görev yerleri dikkate alınmak suretiyle birinci 

bölgedekilerin ikinci bölge, ikinci bölgedekilerin birinci bölge, üçüncü bölgedekilerin ise ikinci 

bölge yerlere yapılmasına,  

c) Hâlen bir ve ikinci bölge yerlerde görev yapan ve meslekte üç yılını dolduranların, 

bu bölgelerdeki ihtiyaç nedeniyle görev sürelerinin uzatılmasına, bu kapsamda olup Doğu ve 

Güneydoğu Anadolu Bölgelerinde görev yapanların talep etmeleri hâlinde bölge atlatılmak 

suretiyle atamalarının üçüncü bölge yerlere yapılmasına, görev süresi uzatılanların 2018 yılı 

ana kararnamesinde ihtiyaç durumuna göre atanacakları bölgenin değerlendirilmesine, bu 

maddeye göre bölge atlatılmak suretiyle üst bölge yerlere atananlar ile bulunduğu yerdeki görev 

süreleri uzatılanların çalışacakları bu sürelerin alt bölge hizmetinden sayılmasına,  

d) Hâlen üçüncü bölge yerlerde görev yapan ve meslekte üç yılını dolduranların 

atamalarının ikinci bölge yerlere yapılmasına,  

 



9- Birinci bölge olan yerlerde; 

a) Üç yılını tamamlayıp meslekte sekiz yılını dolduranların talep etmeleri ve sicil 

durumlarının uygun olması hâlinde atamalarının birinci bölge yerlere yapılmasına, Ankara, 

İstanbul, İzmir, Kocaeli, Antalya, Hatay, Tekirdağ ve Muğla bakımından il içi tayinlerde ise en 

az bir yıl çalışmış olması şartının aranmasına,  

b) İstanbul Adliyelerindeki hâkim ihtiyacı nedeniyle bulunduğu yerde iki yılını ve 

meslekte yedi yılını doldurmuş olanların talep etmeleri ve sicil durumlarının uygun olması 

hâlinde atamalarının İstanbul Adliyelerine (Bakırköy, Büyükçekmece, Gaziosmanpaşa, 

İstanbul, İstanbul Anadolu ve Küçükçekmece Hâkimliklerine) yapılmasına, yeterli talep 

olmaması hâlinde önceki görev yerleri ve çalıştıkları süreler dikkate alınarak ihtiyacın 

karşılanmasına, 

c) Ankara Adliyesindeki hâkim ihtiyacı nedeniyle bulunduğu yerde iki yılını ve 

meslekte on yılını doldurmuş olanların talep etmeleri ve sicil durumlarının uygun olması 

hâlinde atamalarının Ankara Hâkimliğine yapılmasına, yeterli talep olmaması hâlinde önceki 

görev yerleri ve çalıştıkları süreler dikkate alınarak ihtiyacın karşılanmasına, 

d) Bölge adliye mahkemelerindeki ihtiyaç nedeniyle birinci sınıfa ayrılanların talep 

etmeleri ve sicil durumlarının uygun olması halinde atamalarının ekteki ihtiyaç bulunan bölge 

adliye mahkemesi üyeliklerine yapılmasına, yeterli talep olmaması halinde önceki görev yerleri 

ve çalıştıkları süreler dikkate alınarak ihtiyacın karşılanmasına, bölge adliye mahkemeleri 

arasında herhangi bir atama yapılmamasına, 

10- Yargıtay’dan ilk derece mahkemelerine atama yapılmayacağına, 

11- Eşi mülki idare amiri olanların kararname kapsamı dışında tutulmasına, ancak talep 

etmeleri halinde bu durumun ihtiyaca göre değerlendirilmesine, ayrıca eşi başka kurumda 

çalışan hâkim ve Cumhuriyet savcılarının, eşin mensup olduğu meslek ve kurumun özelliği ile 

talep edilen yerlerin iş ve kadro durumu dikkate alınarak ihtiyaca göre durumlarının 

değerlendirilmesine,  

12- 2016 yılı ana kararnamesinden sonra herhangi bir sebeple atanma talebinde bulunan 

meslektaşlarımızın yukarıdaki bentlerde belirtilen şartları haiz olması hâlinde bu taleplerini 

yenilemeleri gerektiğine,  

13- Yukarıdaki bentlere göre kararname kapsamında olan meslektaşlarımızdan halen 

askerde, yabancı dil eğitimi sebebiyle yurt dışında veya ücretsiz izinde bulunanların talep 

etmeleri hâlinde durumlarının değerlendirilmesine, ancak eş olan hâkim ve Cumhuriyet 

savcılarından birisinin bu durumda olması hâlinde her ikisinin de kapsama alınmasına, 

14-Yukarıdaki bentlere göre kararname kapsamında olan kürsüdeki 

meslektaşlarımızdan, eşi hâkim savcı adayı olanların durumlarını belirtir şekilde atanma talep 

formu göndermelerine,  

15- Eşi idarî yargıda hâkim olan meslektaşlarımızın yukarıdaki bentlere göre kararname 

kapsamına girmesi halinde bu durumlarını belirtir şekilde atanma talep formu göndermelerine, 

16- Mazeret bildireceklerin mazeretlerine ilişkin görev belgesi, sağlık kurulu raporu gibi 

bilgi ve belgelerini atanma talep formu ile birlikte göndermelerine, 

17- 6572 sayılı Hâkimler ve Savcılar Kanunu ile Bazı Kanun ve Kanun Hükmünde 

Kararnameler Hakkında Değişiklik Yapılmasına Dair Kanunun 32. maddesi ile 2802 sayılı 

Hâkimler ve Savcılar Kanununa eklenen geçici 19. maddesi gereğince disiplin cezası 

affedilenler ile bu Kanunun yürürlüğe girdiği 12/12/2014 tarihinden sonra Hâkimler ve Savcılar 

Yüksek Kurulu Genel Kurulu tarafından disiplin cezası kaldırılanlar veya cezasının 

değiştirilmesi sonucu bir başka cezaya çevrilenler hariç olmak üzere, kınama ve üzeri disiplin 

cezası alıp cezaları kesinleşen hâkim ve Cumhuriyet savcılarının durumlarının önceki görev 

yerleri ve aldığı disiplin cezasının türü dikkate alınarak bir başka yere atanmak üzere 

değerlendirilmelerine, 

Karar verilmiştir. 

 


