BOLGE IDARE MAHKEMELERI VE iDARI YARGI iLK DERECE
MAHKEMELERI 2016 YILI ANA KARARNAMELERINDE UYGULANACAK
PRENSIiPLER

I- GENEL PRENSIPLER

1- 2016 Y1l1 Ana Kararnamesinde siirelerin hesaplanmasinda 31/12/2016 tarihinin esas
alinmasina,

2- Es olan hakim ve savcilarin atamalariin kidemli olan esin kidemsiz ese tabi olacak
sekilde yapilmasina,

3- Siirelerin hesaplanmasinda; yabanci dil egitimi, TODAIE, askerlik, iicretsiz izin,
avukatlik ve bagka kurumlarda gegen siireler diisiildiikten sonra, meslekte fiilen gegen siirelerin
esas alinmasina,

I1- BOLGE iIDARE MAHKEMELERINE ILiSKIiN PRENSIPLER

1- Son gorev yerinde ¢alistig siireye bakilmaksizin;

a- Bolge idare mahkemesi bagkanlig1 ve daire bagkanliklarina, birinci sinif olup birinci
sinifa ayrilma niteliklerini yitirmemis olan hakim ve savcilar arasindan oncelikle talebi olanlar
degerlendirilerek atama yapilmasina,

b- Bolge idare mahkemesi iiyeliklerine, birinci sinifa ayrilmis olup birinci sinifa
ayrilma niteliklerini yitirmemis olan hékim ve savcilar arasindan oncelikle talebi olanlar
degerlendirilerek atama yapilmasina,

2- Bolge idare mahkemelerine daire baskani olarak atananlar i¢in asgari hizmet
stiresinin dort yil, liye olarak atananlar i¢in ise ii¢ y1l olarak uygulanmasina,

3- Bolge idare mahkemelerine bundan sonra yapilacak olan atamalarda, halen bolge
idare mahkemelerinde gorev yapanlara talepleri halinde dncelik taninmasina,

4- Erzurum ve Gaziantep Bolge Idare Mahkemelerinde gorev yapanlarin asgari hizmet
stiresini doldurmalar1 ve talepleri halinde tercih ettikleri ii¢ ayr1 ilden birinde uygun goriilecek
bir géreve miiktesepleri dikkate alinarak atanmalarina,

I1l- iLK DERECE MAHKEMELERI BOLGE SURELERINE IiLIiSKIN
PRENSIPLER

1- a) Kura ile ti¢lincii bolgeye atananlardan o yerde ii¢ yillik hizmet siiresini doldurup
ist bolgelere atanma talebinde bulunanlarin durumunun, kadro ve ihtiya¢ durumlar gozetilerek
degerlendirilmesine,

b) Kura ile iiglincii bolgelere atananlardan o bdlgede {i¢ yillik hizmet siiresini
doldurmayanlarin {ist bolgeye atamalarinin yapilmamasina,

c) Kura ile iiclincii bolgelere atananlarin o yerde iki yillik hizmet siirelerini
doldurmalar1 kaydiyla ve talep etmeleri durumunda bir baska iiglincii bolgeye atanma
taleplerinin kadro ve ihtiya¢ durumlari gozetilerek degerlendirilmesine,

2- Ikinci bolgede gorev yapan ve Idari Yargi Hakim ve Savcilar1 Hakkinda Uygulanacak
Atama Yonetmeliginin 19 uncu maddesine tabi olan hakimlerden bulunduklari yerde dort yil
caligmis olanlarin; ¢alistiklar1 yerlerin cografi 6zellikleri ve sosyal imkanlar1 dikkate alinarak,
oncelikle {igiincii bolgelere, liglincii bolgelerde ihtiya¢ bulunmamasi halinde birinci bolgelere
atamalariin yapilmasina,



3- a) Kura ile birinci bolgeye atananlardan, bu bélgede bes yillik hizmet stirelerini
tamamlayanlarin; calistiklar1 yerlerin cografi 6zellikleri ve sosyal imkanlar1 dikkate alinarak,
oncelikle iiclincli bolgelere, iiclincii bolgelerde ihtiyag bulunmamasi hélinde ikinci bolgelere
atamalarinin yapilmasina,

b) Alt bolgelerden birinci bolgelere yapilacak atamalarin ihtiyaglar1 karsilamamasi
halinde, talepler de dikkate alinmak suretiyle en az siireyle gorev yapanlardan baglanmak {izere
ilgililerin birinci bolgelerde birakilmalarina,

4- Birinci sinifa ayrilmasina ragmen halen ikinci veya iiglincli bolgelerde ¢alisan, alt
bolge hizmetlerini yapmis ve son gorev yerlerinde iki yillarini dolduran hakimlerin, ihtiyag
halinde birinci bolgelere atanmalarina,

5- a) Danigtay Tetkik Hakimligine atanmak isteyenlerin terfi, sicil ve kidem durumlari
dikkate alinarak; meslekte en az iki y1l ¢aligmig olanlarin veya YOnetmelige uygun mazereti
bulunanlarin atanma taleplerinin degerlendirilmesine,

b) Danistay’dan bagska mahallere atanmak isteyenlerin terfi, sicil ve kidem durumlari
ile talep edilen yerin is ve kadro durumlar1 dikkate alinarak; Danistay’da en az iki yil ¢alismis
olanlarin veya Yonetmelige uygun mazereti bulunanlarin atanma taleplerinin
degerlendirilmesine,

IV-  ORTAK HUKUMLER

A)MAZERET NEDENIYLE YAPILACAK ATAMALARDA UYGULANACAK
PRENSIiPLER

1- Saghk Mazereti Bakimindan;

a) Bulundugu bolgede hizmet etmesinin kendisi, esi veya cocuklarinin sagligi
yoniinden hayati bir tehlike doguracagi resmi bir hastane saglik kurulu tarafindan rapor ile tespit
edilenlerin, tedavilerinin yapilabilecegi bir saglik kurumunun bulundugu veya yakinindaki bir
yere atanmalarina,

S6z konusu raporun, ilgilinin iyilesmesi i¢in mahal ve saglik kurumlarn itibartyla
nerelerde ve hangi kosullarda tedavi olmas1 gerektigi hususlarini da igermesi gerektigine,

Hayati tehlike teskil etmemekle beraber, tedavi ve kontroliin bir saglik kurumunda
yapilmasi zorunlu bulunan hastalik hallerinde (resmi bir hastane saglik kurulu tarafindan rapor
ile tevsik edilmesi ve s6z konusu raporun, ilgilinin iyilesmesi i¢in mahal ve saglik kurumlar
itibartyla nerelerde ve hangi kosullarda tedavi olmasi gerektigi hususlarimi da igermesi
kaydiyla) kadro durumlariin elverdigi dl¢iide, ilgilinin isteklerinin degerlendirilmesine,

b) Kendisi, esi ve ¢ocuklar1 disinda, birinci derece kan veya sihri hisimlarindan
herhangi birisinin hastalik veya siirekli bakima muhtag olmasi hélleri, Yonetmelik geregince
mazeret olarak degerlendirilmemekle birlikte, prensip kararinda belirtilen hiikiimlere aykiri
olmamasi, bulundugu yerde asgari hizmet siiresini tamamlamasi ve talep ettigi yerdeki kadro
durumunun elverisli olmasi sartiyla, atamasinin mazeretine (resmi belge ile tevsik edilmesi
halinde) uygun olan bir yere yapilabilecegine,

2- Es Mazereti Bakimindan;

a) Es olan hakim ve savcilarin, es durumu nedeniyle yapilacak atamalarinin; calistiklari
yer, bolge dereceleri ve miiktesepleri dikkate alinarak yapilmasina,



b) Esi baska kurumda calisan hakim ve savcilarin, eslerinin kendilerine tabi
olamamasi halinde (bu duruma iliskin belge sunulmasi kaydiyla), esin mensup oldugu meslek
ve kurumun 6zelligi ile atanilmak istenilen yerlerin is ve kadro durumu dikkate alinarak ihtiyaca
gore atanma taleplerinin degerlendirilmesine,

c) Es durumu nedeniyle atamasi yapilanlarin, Yonetmeligin 10 uncu maddesi
uyarinca bir y1l gegmeden ayni nedenle yeniden atamalarinin yapilmamasina,

3- Ogrenim Mazereti Bakimindan;

Yonetmeligin 11 inci maddesi uyarinca, cocuklarina iliskin 6grenim mazereti nedeniyle
atanma talebinde bulunan hakim ve savcilarin taleplerinin;
a) Yonetmeligin dordiincii maddesinde Oongoriilen iki yillik asgari hizmet siiresini
bulunduklar1 yerde tamamlamig olmalari,
b) llgililerin bulundugu yerde ¢ocuklarmm Ogrenim diizeyine uygun okul
bulunmamasi,
c) Talep ettikleri yerdeki kadro durumunun elverisli olmasi,
Sartiyla 6ncelikle 6grenim kurumunun bulundugu yer veya talep etmesi halinde yakin
bir yere yapilmasina,

4- Es, saglik, 6grenim durumu gibi nedenlerle atanma talebinde bulunacak olan hakim
ve savcilarin eslerinin ¢aligtiklart kurum unvanlari ve branslari (subay, astsubay, 6gretim {iyesi,
Ogretmen, doktor, noter, hazine avukati, mimar, miihendis vs.) ile saglik, 6grenim ve benzeri
durumlarin1 gosterir belgelerini tayin talepleri ile birlikte gondermeleri gerektigine,

B) PERFORMANS DEGERLENDIRMESI NEDENIYLE YAPILACAK
ATAMALARDA UYGULANACAK PRENSIPLER

2802 sayili Hakimler ve Savcilar Kanununun 35 inci maddesinin besinci fikrasinin
“Bolgelerde basarisizligt ve gorev gereklerine uyumsuzlugu belgelerle saptananlarin, o
bolgedeki gorev siiresini doldurup doldurmadigina ve meslek kidemine bakilmaksizin,
hizmetinden yararlanilabilecek diger bir bolgeye veya bulundugu bolge seviyesinde bir yere
naklen atamasi yapilabilir.” hiikmii ve ayn1 Kanunun 46 nc1 maddesinin son fikrasinin “Gorev
yerlerindeki islerin ¢okluguna ve cesidine gore gereken siirat ve basariyr gosteremedikleri
sorusturma veya belgelerle anlasilanlar, bolge ve meslek kidemine bakilmaksizin,
hizmetlerinden yararlanilabilecek diger bir goreve atanirlar.” hiikkmi ile YOnetmeligin
dordiincii maddesinin besinci fikrasinin ayni mahiyetteki diizenlemesinden hareketle;

1- Kinama ve iizeri disiplin cezasi alan hakim ve savcilarin durumlarina uygun bir
bagka yere atanmalarina; ayrica hakkinda idari bir tasarrufla gérev yerlerinin degistirilmesi
istenilen hakimlerin durumlarinin degerlendirilmesine,

2- Son ¢ hal kagidi/PDGFSR “orta/gelisme gerekli” veya son hal kagidi/ PDGFSR
“zayif/yetersiz’ olan hakimlerin bulunduklar1 bolgedeki gorev siiresini  doldurup
doldurmadigina ve mesleki kidemine bakilmaksizin, durumlarinin degerlendirilerek bulundugu
bolge seviyesinden daha alt bolgeye atanmalarina,

3- Birinci Smifa Ayrilan ve Birinci Siif Olan Hakim ve Savcilarin Caligmalarinin
Degerlendirilmesi Esaslarina Iliskin Hakimler ve Saveilar Yiiksek Kurulu Genel Kurulunun
30/09/2011 tarihli ve 282/2 sayil1 ilke karar1 uyarinca, birinci sinif olup ii¢ yillik incelemeleri
sonucunda terfiden geri birakilmasina karar verilen hakimlerin bir baska yere atanmak {izere
durumlarinin degerlendirilmesine,



4- Haklarinda sorusturma yapilan hakim ve savcilarin o yerde goreve devaminin yargi
erkinin niifuz ve itibarma ve hizmet gereklerine zarar verecegine kanaat getirilmesi durumunda
bir bagka yere atanmak {izere kararname kapsamina alinmasina,

5- Daha 6nce performans nedeniyle atamaya tabi tutulan hakim ve savcilardan, 6572
sayili Hakimler ve Savcilar Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikkmiinde Kararnameler
Hakkinda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunun 32 nci maddesi ile 2802 sayili Hakimler ve
Savcilar Kanununa eklenen gegici 19 uncu maddesi geregince;

a) Disiplin cezas1 affedilenler ile Hakimler ve Savcilar Yiiksek Kurulu Genel Kurulu
tarafindan disiplin cezasimnin degistirilmesi sonucu uyarma veya ayliktan kesme cezasina
cevrilmesi suretiyle anilan Kanun geregi kaldirilanlar, bulunduklar1 birinci bolgede ti¢ y1l diger
bolgelerde ise iki yillik asgari hizmet siiresini doldurmus olmalari halinde, taleplerinin
mikteseplerine uygun yerlere atanmak iizere degerlendirilmesine,

b) Yer degistirme cezasi alip, Hakimler ve Savcilar Yiiksek Kurulu Genel Kurulu
tarafindan disiplin cezas1 tamamen ortadan kaldirilmis olanlarin miikteseplerine uygun
bolgelere atanmak tizere taleplerinin degerlendirilmesine,

c) Yer degistirme cezas1 alip, Hakimler ve Savcilar Yiiksek Kurulu Genel Kurulu
tarafindan disiplin cezasinin uyarma veya ayliktan kesme cezasina gevrilmesi suretiyle anilan
Kanun geregi kaldirilanlar, cezas1 kinama ve iizeri disiplin cezalarina ¢evrilmis olanlar ile
derece yiikselmesinin durdurulmasi veya kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezalari, kinama
ve lizeri disiplin cezasma cevrilmis olanlarin bulunduklar1 birinci bolgelerde ii¢ yil, diger
bolgelerde ise iki yillik hizmet siirelerini tamamlamis olmalar1 halinde miikteseplerine uygun
bolgelere atanmak {izere taleplerinin degerlendirilmesine,

d) Disiplin sorusturmasi kaldirilanlarin, taleplerinin miikteseplerine uygun yerlere
atanmak tlizere degerlendirilmesine,

V- DIGER HUSUSLAR

1- Hakim ve savcilarin, kendilerinin veya eslerinin memleketlerine, ancak o yerin
biiyliksehir belediyesi olmast halinde mahallin merkez niifusu da g6z 6niinde bulundurularak
atamalariin yapilabilecegine,

2- Halen gorev yaptig1 yere kararname ile atanmasinin ardindan, atandig1 gorev yerine
baslamadan, kendi talebi disinda Kurul tarafindan 6nceki gorev yerinde yetkili birakilmasina
karar verilen hakimlerin, bu hususu atanma dilekcelerinde belirtmeleri halinde, yetkili olarak
calistiklar1 stirenin stirekli olarak atandiklar1 yerdeki siireden sayilmasina,

3- Bu 6zel prensipler digindaki atamalarin, idari Yargi Hakim ve Savcilart Hakkinda
Uygulanacak Atama Yonetmeliginin genel hiikiimleri ve asgari atama siireleri gozetilerek
yapilmasina,

4- Atanma talebinde bulunacak olan hakim ve savcilari 8 Nisan 2016 tarihine kadar
dilekgelerini Hakimler ve Savcilar Yiiksek Kurulu Genel Sekreterligi Kararname Biirosunda
olacak sekilde Ulusal Yargi Agi Bilisim Sistemi (UYAP) iizerinden gondermelerine,

Karar verilmistir.



