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Bekir BOZDAG / Adalet Bakani / HSYK Baskani
...

Hukuk devletinin temel unsuru, devletin bitlin faaliyetlerinin hukuk kurallarina uygun
olmasidir. Devlet gicl ancak hukuka uygun kullanildigi middetge yonetilenler agisindan
mesru ve adil gorulecektir. Adaletin tam anlamiyla saglanmasi ve yararlanicilarin maksimum

diuzeyde faydalanabilmesi icin yargi; bagimsiz, tarafsiz ve giivenilir olmalidir.

Yargl bagimsizligi ve tarafsizliginin temel unsurlarindan biri olan hakimlik ve savcilik
teminati; hakim ve savcilarin hicbir endise ve korku duymadan goérevlerini yapabilmelerine
imkan saglar. Hakimlik ve savcilik teminati, Anayasa’nin 139’uncu maddesinde ve 2802 sayili

Kanun’un 44’inci maddesinde acik¢a diizenlenmistir.

Hakimler ve Savcilar Yiiksek Kurulu, yargi bagimsizligini ve tarafsizligini giiclendirme,
hakimlik ve savcilik teminatini etkin kilma ve yargiya giiveni arttirma konusunda énemli bir
gorev Ustlenmistir. Hakim ve savcilarin atama, nakil, yetki gibi islemlerini yerine getirirken
kendisine tahsis edilen butgeyle yargli hizmetlerinin hizli, etkin ve verimli bir sekilde
ylritilebilmesi amaciyla yargli mensuplarinin mesleki kapasitelerinin gliglendirilmesine

yonelik faaliyetlerde bulunmaktadir.

idari ve mali yénden bagimsiz bir kurul olan HSYK, stratejik yonetim kapsaminda,
stratejik planlama ve performans esasli butceleme anlayisi icinde faaliyetlerini
gerceklestirirken, dogru, glivenilir ve tarafsiz olma bilinciyle dizenli olarak performans

programini ve faaliyet raporunu yayimlamistir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun 41 inci maddesine dayanilarak
hazirlanan Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yénetmelik’e gére
olusturulan 2016 yil Faaliyet Raporumuzu mali saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri

dogrultusunda kamuoyu ile paylasiyoruz.

Kamuoyu denetimi saglayan faaliyet raporunun yargi camiasina ve vyararlanicilara

hayirl olmasini diler, hazirlanmasinda emegi gecen herkese tesekkiir ederim.






Mehmet YILMAZ / HSYK Baskanvekili

Hakimler ve Savcilar Yiksek Kurulu, Anayasa ve yasalar ¢ercevesinde kendisine verilen
gorevleri yerine getirirken, kamu kaynagi kullanan idari bir organ olmanin bilinci igcinde; planli,
hesap verebilen, seffaf, yararlanici odakli, gelecege doniik bir yodnetim anlayisini
benimsemistir. Kurulumuz bu kapsamda 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanununda belirtildigi lzere stratejik yonetim sistemini benimsemis ve titizlikle

uygulamaktadir.

Stratejik yonetim; kurumlarin kaynaklarini etkin, ekonomik ve verimli kullaniimasini,
gelecek planlarini yapmalarini ve bu planlara ulasmadaki basarilarini 6lcmeyi saglamaktadir.
Kamu mali yonetim ilkelerinin hayata gecirilmesinde buyilk rol oynayan stratejik yonetim

sisteminin denetim asamasinin en 6nemli unsuru faaliyet raporudur.

Faaliyet raporu, idarenin stratejik plan ve performans programi uyarinca yiritilen
faaliyet ve projelerine, performans programinda yer alan hedef ve go6stergelerinin
gerceklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine, diger performans bilgilerine

ve bunlara iliskin degerlendirmelere yer vermektedir.

Mali saydamlik ve hesap verme sorumluluguna dayali bir yénetim anlayisinin sonucu
olarak hazirlanan 2016 vyili icinde gerceklestirdigimiz faaliyetler ile performans
degerlendirmelerine iliskin bilgiler iceren Hakimler ve Savcilar Yiksek Kurulu 2016 Yili Faaliyet
Raporunu kamuoyunun ilgisine ve takdirine sunar, s6z konusu calisma kapsaminda emegi

gecen herkese tesekkir ederim.



5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregince, kamu idarelerinin
stratejik plan ve performans programlarinin hangi diizeyde gerceklestirildiginin belirlenmesi,
mali saydamlik ve hesap verebilirligin saglanmasi amaciyla kamu idarelerinin yillik faaliyet

raporu hazirlama zorunlulugu bulunmaktadir.

Kamuoyuna agiklanmasi gereken faaliyet raporlari, 5018 sayili Kanun geregince
Sayistay Baskanligi ile Maliye Bakanligina gonderilmekte olup, Sayistay tarafindan dis denetim

raporlarina gore hazirlanan gorusle birlikte Turkiye Biyuk Millet Meclisine sunulmaktadir.

17/03/2006 tarihli ve 26111 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan Kamu idarelerince
Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmelik hikimlerine gore, faaliyet raporlarinda,
ilgili kamu idaresi hakkinda genel bilgiler, fiziki, teknolojik, mali ve beseri kaynaklar, stratejik
plan ve performans programina gore yurutulen faaliyetler ve performans gostergelerinin yer

almasi gerekmektedir.

2012-2016 yillarini kapsamakta olan HSYK’nin ilk Stratejik Plani, HSYK Genel Kurulunun
14 Mart 2012 tarih ve 155 sayili karari ile kabul edilmis olup, bu faaliyet raporu 2016 yili icinde
Stratejik Plan c¢ercevesinde 0Ongoriilen amag¢ ve hedeflerin uygulama sonuglarini

yansitmaktadir.
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1.HSYK HAKKINDA GENEL BILGILER

A.KURULUN MISYON VE ViZYONU
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Vizyonumuz

Adil, bagimsiz, tarafstz,
giivenilir ve etkin yargiin
feminat.
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B. KURULUN GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLARI

HSYK’'nin gorev, yetki ve sorumluluklari basta 1982 Anayasasinin 159’uncu maddesi olmak
Uzere, 18/12/2010 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanarak yurirlige giren 6087 sayili Hakimler
ve Savcilar Yuksek Kurulu Kanunu’nda belirtilmistir. Bunun disinda diger bazi kanunlarda da
HSYK’ya gorev ve sorumluluklar yikleyen hiikiimler bulunmaktadir. Buna gére HSYK’nin gérev

ve sorumluluk alani ile ilgili mevzuat su basliklardan olusmaktadir.
1) 2709 sayih Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi,

2) 6087 sayili Hakimler ve Savcilar Yiiksek Kurulu Kanunu,

3) 2802 sayili Hakimler ve Savcilar Kanunu,

4) 2992 sayili Adalet Bakanhginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hikmiinde

Kararnamenin Degistirilerek Kabuli Hakkinda Kanun,

5) 4954 sayili Turkiye Adalet Akademisi Kanunu 2797 sayili Yargitay Kanunu,

6) 2575 sayili Danistay Kanunu,

7) 6216 sayil Anayasa Mahkemesinin Kurulus ve Yargilama Usulleri Hakkinda Kanun,

8) 5235 sayili Adli Yarg ilk Derece Mahkemeleri ile Bélge Adliye Mahkemelerinin Kurulus,

Gorev ve Yetkileri Hakkinda Kanun,

9) 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu (Hakim ve savcilar igin 2802 sayili Kanunda atif

yapilan hikimler yoniyle),
10) 5271 sayili Ceza Muhakemesi Kanunu,

11) 2576 sayili Bolge idare Mahkemeleri, idare Mahkemeleri ve Vergi Mahkemelerinin

Kurulusu ve Gorevleri Hakkinda Kanun,
12) 5395 sayili Cocuk Koruma Kanunu,
13) 4787 sayili Aile Mahkemelerinin Kurulus, Gérev ve Yargilama Usullerine Dair Kanun,

14) 6100 sayili Hukuk Muhakemeleri Kanunu,
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15) 2577 sayili idari Yargilama Usul Kanunu,
16) 5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu.

S6z konusu mevzuat cercevesinde HSYK'nin gorev ve sorumluluklari temel olarak asagidaki

sekilde siralanmistir.

R/

< Bir mahkemenin kaldirilmasi veya yargi cevresinin degistiriimesi konusundaki Adalet

Bakanhginin tekliflerini karara baglamak,

o

< Hakim ve savcilarla ilgili olarak; meslege kabul etme, atama ve nakletme, gegcici yetki
verme, her tirll yikselme ve birinci sinifa ayirma, kadro dagitma, meslekte kalmalari uygun
gortlmeyenler hakkinda karar verme, disiplin cezasi verme ve gorevden uzaklastirma
islemlerini yapmak,

/

< Asagidaki bentlerde belirtilen hakim ve savcilar hari¢c olmak lzere, hakim ve savcilarin
gorevlerini; kanun, tizlik, yonetmelik ve genelgelere (hakimler icin idari nitelikteki
genelgelere) uygun olarak yapip yapmadiklarini denetlemek; goérevlerinden dolayl veya
gorevleri sirasinda suc isleyip islemediklerini, hal ve eylemlerinin sifat ve gérevleri icaplarina
uyup uymadigini arastirmak ve gerektiginde haklarinda inceleme ve sorusturma islemlerini

ylritmek,

1- Bakanlik merkez, bagh ve ilgili kuruluslari ile uluslararasi mahkemeler veya kuruluslarda

gorev yapan hakim ve savcilar,

2- Gegici yetki veya gorevlendirme ile baska ile bir kurum, kurul veya kurulusta ¢alisan hakim
ve savcilar,
3- idari gérevleri yéniinden savcilar,

4- Komisyon islerine yonelik gorevleri yoniinden adalet komisyonu baskan ve tyeleri,

«» Adlive idari yargi hakim ve savcilarin meslege kabul etme, atama ve nakletme, gecici yetki
verme, yukselme ve birinci sinifa ayirma, kadro dagitma, meslekte kalmalari uygun

gortlmeyenler hakkinda karar verme, disiplin cezasi verme, gérevden uzaklastirma ile hakim
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ve savcilar hakkinda denetim, arastirma, inceleme ve sorusturma yapilmasi konularina

munhasir olmak Gzere yonetmelik ¢cikarmak ve genelge diizenlemek,
«» Yargitay ve Danistay’a lye secmek,

<+ Kanunlarla acikca Bakanhga verilenler disinda, hakim ve savcilarin tim 6zluk isleri, Kurul

tarafindan yerine getirmek,

«» Hakim ve savcilarla ilgili olarak; Turkiye Adalet Akademisi tarafindan yapilan planlamaya
ve alinan taleplere uygun olarak egitim programlarina katilmalarina izin vermek,
% Meslek 6ncesi egitimde staj mahkemelerini belirlemek,
< Anayasa ve Kanunlarla verilen diger gorevleri yerine getirmek.
» Baskanlik, Gorev ve Yetkileri
Kurul; Baskanlik, Genel Kurul, daireler ve hizmet birimlerinden olusur. Kurulun hizmet birimleri

Genel Sekreterlik ve Teftis Kuruludur. Baskanlik; Baskan ve Baskanvekilinden olusur.

Baskanin gorev ve yetkileri sunlardir;

% Kurulu yonetmek ve temsil etmek,

¢ Kanunlardaki istisnalar sakli kalmak Gzere, Genel Kurul calismalarina baskanlik etmek ve

oy kullanmak,
«» Genel Kurulun teklif ettigi Gic aday arasindan Genel Sekreteri atamak,

< lgili dairenin teklifi izerine hakim ve savcilar hakkinda denetim, arastirma, inceleme ve
sorusturma yapilmasi islemleri ile inceleme ve sorusturma yapilmasina yer olmadigina iliskin

islemlere olur vermek,
< Genel sekreter yardimcilarini atamak,

% Kurul Gyeleri hakkindaki sug¢ sorusturmasi ile disiplin sorusturma ve kovusturma
islemlerine iliskin 6087 sayili Hakimler ve Savcilar Yiksek Kurulu Kanunu ile verilen gorevleri

yerine getirmek,
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¢+ Kanunlarla verilen diger gorevleri yapmak.

Baskan, disiplin islemleriyle ilgili Genel Kurul toplantilarina ve dairelerin ¢alismalarina

katilamaz. Ayrica yetkilerinden bir kismini yazili olarak Baskanvekiline devredebilir.

Baskanvekilinin gorev ve yetkileri sunlardir;

R/

< Baskanin katilmadigi Genel Kurul calismalarina baskanlk etmek,

*

< Baskanin kendisine devrettigi yetkileri kullanmak,
% Kanunlarla verilen diger gorevleri yapmak.

Genel Kurul, daire baskanlarindan birini, Baskanvekili olarak secer. Baskanvekilinin yoklugunda

yerine daire baskanlarindan hangisinin vekalet edecegini Baskanvekili belirler.

» HSYK Genel Kurulu

Hakimler ve Savcilar Yiksek Kurulu yirmi iki asil ve on iki yedek liyeden olusur. Kurul ti¢c daire
halinde calisir. Kurulun Baskani, Adalet Bakanidir. Adalet Bakanligi Mistesari Kurulun tabif
Uyesidir. Mdistesar bulunmadigi zaman, kendisine vekalet etmekte olan kisi, Kurul

toplantilarina katilir.

Kurul; Bakan, Adalet Bakanhgl Miustesari, Cumhurbaskaninca yuksekogretim kurumlarinin
hukuk dalinda en az on bes yildan beri gorev yapan 6gretim lyeleri ile meslekte fiilen on bes
yihini doldurmus avukatlar arasindan segilecek doért asil, Yargitay Genel Kurulunun kendi
Uyeleri arasindan sececegi Uc¢ asil ve U¢ yedek, Danistay Genel Kurulunun kendi Gyeleri
arasindan sececegi iki asil ve iki yedek, Tirkiye Adalet Akademisinden segilecek bir asil ve bir
yedek, birinci sinif olan adli yargi hakim ve savcilari arasindan secilecek yedi asil ve dort yedek
ile birinci sinif olan idari yargi hakim ve savcilari arasindan segilecek ¢ asil ve iki yedek tyeden

olusur.
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Kurul, gorevlerini yerine getirirken ve yetkilerini kullanirken bagimsizdir. Hicbir organ, makam,

merci veya kisi, Kurula emir ve talimat veremez. Kurul, mahkemelerin bagimsizligi ile hakimlik

ve savcilik teminati esaslarini gozeterek adalet, tarafsizlik, dogruluk ve diristlik, tutarhlik,

esitlik, ehliyet ve liyakat ilkeleri ¢cercevesinde gorev yapar.

HSYK Uyelerinin Geldigi Kaynaklar Say!
1  Adalet Bakani 1
2  Adalet Bakanligi Mistesari 1
3 Birinci sinif adli yargi hakim ve savcilari arasindan 7
4 Birinci sinif idari yargl hakim ve savcilari arasindan 3
5 Yargitay Genel Kurulundan 3
6 Danistay Genel Kurulundan 2
7 Turkiye Adalet Akademisi Genel Kurulundan 1
8 Hukuk alaninda gérev y_/apa? o6dgretim Uyeleri ve avukatlar arasindan a
Cumhurbaskaninca segilen Uyelerden
Toplam 22

HSYK Uyelerinin Geldigi Kaynaklar

Tiirkiye Adalet
Akademisi

1
Yargitay ve Danista W thurbaska.m
5 . Tarafindan Segilen
4
i, . Bakanhk
=" | (Bakanve
- Miistegar)
2
ilk Derece
Mahkemeleri Hakim
ve Savcilari
10
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Genel Kurulun Gorevleri sunlardir;

< HSYK Baskanvekilini ve daire baskanlarini segcmek,
«» Dairelerin kararlarina karsi yapilan itirazlari inceleyip karara baglamak,

%+ Daireler arasinda gikan gorev ve isbolima uyusmazliklarini kesin olarak karara baglamak.

o,
°

Kurulun gorevine giren, fakat Genel Kurul veya dairelerin gérevleri arasinda gosterilmeyen

konularda karar merciini belirlemek,

¢ Kurul Gyeleri hakkindaki su¢ sorusturmasi ile disiplin sorusturma ve kovusturma

islemlerine iliskin bu Kanunla verilen gorevleri yerine getirmek,

*,

% Bakanhgin, bir mahkemenin kaldiriimasi veya yargi gevresinin degistirilmesi konusundaki

tekliflerini karara baglamak,

«» Yargitay ve Danistay’a lye secmek,

.
L4

Genel Sekreterin atanmasi icin Baskana Ug¢ aday teklif etmek,

*,

% Teftis Kurulu Baskanini, Teftis Kurulu baskan yardimcilarini, Kurul bagsmufettislerini, Kurul

mifettislerini ve Kurulda gecici veya siirekli olarak gérev yapacak tetkik hakimlerini atamak,

«» Adlive idari yargi hakim ve savcilarin meslege kabul etme, atama ve nakletme, gegici yetki
verme, yikselme ve birinci sinifa ayirma, kadro dagitma, meslekte kalmalari uygun
gorulmeyenler hakkinda karar verme, disiplin cezasi verme, gérevden uzaklastirma ile hakim
ve savcilar hakkinda denetim, arastirma, inceleme ve sorusturma yapilmasi konularina
miinhasir olmak tzere yonetmelik ¢ikarmak ve genelge diizenlemek,

«» Kurulun stratejik planini onaylamak ve uygulamasini takip etmek,
*» Gorev alaniniilgilendiren kanun, tizik ve yonetmelik taslaklari hakkinda goris bildirmek,

< Kanunlarla verilen diger gorevleri yapmak.

HSYK Genel Kurulu 2016 yilinda ilk toplantisini 13 Ocak 2016 tarihinde gerceklestirmistir.
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13 Ocak 2016 tarihli ilk toplantidan 28 Aralik 2016 tarihli son toplantiya kadar gecen siire

icerisinde 26 Genel Kurul toplantisi yapilmis olup, toplam 446 karar alinmistir.

Alinan kararlarin birolara goére dagilimi asagida gosterilmistir.

Genel Kuruldan Alinan Kararlarin Biirolara Gore Dagilimi

Biiro Karar Sayisi
Hakim ve Savci Sikayet Birosu 282
Disiplin Burosu 58
Terfi Blrosu 41
islemler Biirosu 15
Meslege Kabul ve Meslekten Cekilme Biirosu 14
insan Kaynaklari Biirosu 13
Mustemir Yetki Burosu 11
Mevzuat isleri Biirosu 6
Kararname Blrosu 5
Strateji Gelistirme Biirosu 1
Toplam 446
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> Birinci Daire

Birinci Daire; Adalet Bakanligi Mistesari, Yargitay tyeleri arasindan secilen bir, birinci sinif adli
yargl hakim ve savcilari arasindan secilen (g, birinci sinif idari yargi hakim ve savcilari arasindan

secilen bir ve Cumhurbaskaninca secilen bir asil iyeden olusmaktadir.

Birinci Dairenin gorevleri sunlardir;

/7

< Hakim ve savcilarla ilgili olarak; atama ve nakletme, gecici yetki verme, kadro dagitma,
mistemir yetkileri dizenleme, yillik ve mazeret izinleri disinda her tirld izin verme, Tirkiye
Adalet Akademisi tarafindan yapilan planlamaya ve alinan taleplere uygun olarak egitim

programlarina katilmaya iliskin izin verme islemlerini yapmak,

% Meslek dncesi egitimde staj mahkemelerini belirlemek,

.
°

Genel Kurul tarafindan verilen diger isleri yapmak.

Birinci Daire tarafindan alinan kararlarin birolar arasindaki dagilimi asagidaki grafikte

gosterilmistir.

Birinci Daire Tarafindan Alinan Kararlarin Biirolara Goére Dagilimi

Biiro Karar Sayisi
islemler Biirosu 1.418
Meslek ici Egitim Biirosu 554
Mistemir Yetki Birosu 217
Kararname Blrosu 105

Dis iliskiler ve Proje Biirosu 6
Toplam 2.300
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» Ikinci Daire

ikinci Daire; Yargitay ve Danistay lyeleri arasindan secilen birer, birinci sinif adli yargi hakim
ve savclilari arasindan segcilen iki, birinci sinif idari yargi hakim ve savcilari arasindan segilen bir

ve Cumhurbaskaninca segilen iki asil Gyeden olusmaktadir.

ikinci Dairenin gdrevleri sunlardir;

Hakim ve savcilarin;

¢+ Her tirlt yukselme ve birinci sinifa ayirma islemlerini yapmak,

< Gorevlerinden dolayi veya gorevleri sirasindaki sug sorusturmasi ile disiplin sorusturma ve

kovusturmasi sonucu hakkinda karar vermek,

<+ Disiplin veya sug¢ sorusturma ve kovusturmasi nedeniyle gegici yetkiyle yer degistirmesine
veya gorevden uzaklastirilmasina karar vermek,

< Meslekte kalmalari uygun gorilmeyenler hakkinda karar vermek,
«» Diger kurumlarin gegici gérevlendirme ve nakil taleplerine iliskin izin islemlerini ytritmek,

% Genel Kurul tarafindan verilen diger isleri yapmak.

ikinci Daire tarafindan alinan kararlarin birolar arasindaki dagilimi asagidaki tabloda

gosterilmistir.

ikinci Daire Tarafindan Alinan Kararlarin Biirolara Gére Dagilimi

Biiro Karar Sayisi
Disiplin Blirosu 453
Terfi Blrosu 731
Toplam 1.184
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» Uglinci Daire

Uclincii Daire; Yargitay ve Danistay Uyeleri arasindan secilen birer, Tiirkiye Adalet Akademisi
Genel Kurulunca segilen bir, birinci sinif adli yargi hakim ve savcilari arasindan segilen iki, birinci
sinif idari yargl hakim ve savcilari arasindan secilen bir ve Cumhurbaskaninca secilen bir asil

Uyeden olusmaktadir.

Uglincii Dairenin gérevleri sunlardir;

R/

< Hakim ve savci adaylarini meslege kabul etmek,

< Hakim ve savcilarin gorevlerini; kanun, tizik, yonetmelik ve genelgelere (hdkimler igin
idarf nitelikteki genelgelere) uygun olarak yapip yapmadiklarina iliskin denetleme islemlerini
Teftis Kuruluna yaptirmak,

.
°

Hakim ve savcilar hakkindaki ihbar ve sikayetleri inceleyip geregini yapmak,

% Hakim ve savcilarin gorevlerinden dolaylr veya gorevleri sirasinda sug isleyip
islemediklerini, hal ve eylemlerinin sifat ve gorevleri icaplarina uyup uymadigini Kurul
mufettisleri veya mifettis yetkilerini haiz kidemli hakim veya savci eliyle arastirma ve
gerektiginde haklarinda inceleme ve sorusturma islemleri ile inceleme ve sorusturma
yapilmasina yer olmadigina iliskin islemler icin teklifte bulunmak,

*

< Hakimlik ve savcilik gorevine tekrar atanma ile diger hizmetlerden meslege atanma

talepleri hakkinda karar vermexk,

o
%%

Meslekten ¢ekilme, ¢ekilmis sayilma ve gorevin sona ermesi hakkinda karar vermek,

o,
L4

ilgili kanunlarda verilen gérevlerin yerine getirilmesi bakimindan en yakin agir ceza, bolge

adliye ve bolge idare mahkemesini belirlemek,
% Genel Kurul tarafindan verilen diger isleri yapmak.

Uclincii Daire tarafindan alinan kararlarin birolar arasindaki dagihmi asagidaki tabloda

gosterilmistir.
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Ugiincii Daire Tarafindan Alinan Kararlarin Biirolara Gére Dagilimi

Biiro Karar Sayisi
Hakim ve Savci Sikayet Blirosu 12.319
Meslede Kabul Birosu 4.975
Kolluk Amirleri Birosu 118
Toplam 17.412

» Genel Sekreterlik

Genel Sekreterlik, Kurulun idari ve mali isleri ile sekretarya hizmetlerini yerine getirmek
amaciyla kurulmustur. Genel Sekreterlik; Genel Sekreter, bes genel sekreter yardimcisi, tetkik

hakimleri ve birolardan olusur.

Genel Sekreter; birinci sinif hakim ve savcilardan, Genel Kurulun muvafakatlerini alarak teklif
ettigi U¢ aday arasindan Baskan tarafindan atanir. Genel Sekreter adaylarinin belirlenecegi
toplantiya Baskan katilamaz ve yapilacak segcimde her bir Kurul Uyesi ancak bir adaya oy
verebilir.! Genel Sekreter, gérevini mevzuata, Kurul stratejik planina, performans élcutlerine
ve hizmet kalite standartlarina uygun olarak yuritir. Genel Sekreterligin verimli, uyumlu ve
dizenli bir sekilde calismasini saglar, ayrica baskan tarafindan onaylanacak is bolimiani

hazirlar.

Genel sekreter yardimcilari; Genel Sekretere, yoklugunda kendisinin belirleyecegi genel
sekreter yardimcisi vekalet eder. Genel sekreter yardimcilari, birinci sinifa ayrilmis hakim ve
savcilar arasindan muvafakatleri alinarak Baskan tarafindan atanir. Ayrica Genel Sekreterce

hazirlanip Baskan tarafindan onaylanan is béliimine gore calisir. Kendilerine bagli birolarin

1 <

Segime iliskin ilk toplantida toplanti veya karar yeter sayisinin saglanamamasi halinde g gun iginde ikinci
toplanti yapilir. Bu toplantiya katilanlarin en gok oyunu alan Ug aday teklif edilmis sayilir” ifadeleri, Anayasa
Mahkemesi‘nin 10/4/2014 tarihli ve E.: 2014/57, K.: 2014/81 sayil Karart ile iptal edilmis olup, Kararin Resmi
Gazete’de yayimlandigi 14/5/2014 tarihinden baslayarak (¢ ay sonra yurirltige girmesi hiikiim altina alinmistir.
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verimli, uyumlu ve dizenli bir sekilde galismasini saglar. Genel Sekreter tarafindan verilen

gorevleri yerine getirir.

Genel Sekreterlikte ayrica hakimlik ve savcilik mesleginde fiilen en az bes yil gbrev yapmis ve
Ustln basarisi ile Kurul hizmetlerinde yararli olacagi anlasilmis bulunanlar arasindan Genel

Kurul tarafindan segilen tetkik hakimleri gorev yapar.

Genel Sekreterligin goérevleri sunlardir;

*

¢ Kurulun biro islemlerini ylritmek,

7
°

Kurulun taraf oldugu adli ve idari davalar ile icra takiplerinde avukatlar vasitasiyla Kurulu
temsil etmek, davalari takip etmek, ettirmek, hukuki hizmetleri yuritmek,

«» Hakim ve savcilarin sicilleri ile sahsi dosyalarini tutmak,

< Kurulun arsiv hizmetlerini yuritmek,

Kanunlarla mali hizmet ve strateji gelistirme birimlerine verilen goérevleri yapmak,

% Hakim ve savcilarin izin ve emeklilik islemlerini yuritmek,

¢ Kurul Gyeleriile Kurulda gorev yapanlarin 6zluk islemlerini yaratmek,

** Kurulun gorev alaniyla ilgili hususlarda Ulusal Yargi Agi Bilisim Sisteminin (UYAP)

kullanilmasini saglamak,

< Kanunlarda gosterilen ve Baskanlik, Genel Kurul veya daireler tarafindan verilen diger

isleri yapmak.
Dolu Gegici Gorevli
Genel Sekreter 1 -
Genel Sekreter 5 B
Yardimcisi
Tetkik Hakimi 30 33
Toplam 36 33
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» Teftis Kurulu

Teftis Kurulu Baskani, 3 baskan yardimcisi ile Kurul bagsmifettisleri ve mifettislerden olusan
Teftis Kurulu, HSYK Baskaninin gézetiminde Kurul adina gérev yapmaktadir. Kurul mufettisleri,
gorevlerini yerine getirirken Teftis Kurulu Baskanina, Teftis Kurulu Baskani ise Kurula karsi

sorumludur.
Teftis Kurulunda gorevli olanlarin atanma sekilleri su sekildedir.
< Teftis Kurulu Baskani ve baskan yardimcilari, birinci sinif hakim ve savcilar arasindan,

¢ Kurul basmufettisleri, Teftis Kurulunda fiilen bes yilini doldurmus, birinci sinifa ayrilmis ve

birinci sinifa ayrilma niteliklerini yitirmemis olan mifettisler arasindan, kidem sirasina gore,

¢ Kurul mufettisleri, hakimlik ve savcilik mesleginde fiilen en az bes yil gbrev yapmis ve
Ustln basarisi ile Kurul mufettisligi hizmetinde yararli olacagi anlasiimis bulunanlar arasindan

muvafakatleri alinarak Genel Kurul tarafindan atanir.

R/

< Adalet mifettisliginden Kurul mifettislisine veya Bakanlik i¢c denetciligine, Kurul
mifettisliginden Adalet mifettisligine veya Bakanlik i¢c denetciligine, Bakanlk ic
denetciliginden Adalet mifettisligine veya Kurul mifettisligine ilgililerin muvafakatleri alinmak

suretiyle atama yapilabilir.

Teftis Kurulunun gorevleri sunlardir;

K/

s AdIT ve idari yargi hakim ve savcilarinin goérevlerini kanun, tlzik, yonetmelik ve
genelgelere (hakimler icin idari nitelikteki genelgelere) uygun olarak yapip yapmadiklarini
denetlemek; gorevlerinden dolayl veya gorevleri sirasinda sug isleyip islemediklerini, hal ve
eylemlerinin sifat ve gorevleri icaplarina uyup uymadigini arastirmak ve gerektiginde
haklarinda inceleme ve sorusturma islemlerini yapmak,

K/

< GoOrev alanina giren konularda, uygulamada ortaya ¢ikan mevzuat yetersizligi ve
aksakliklar ile ilgili hususlarda gerekliinceleme ve arastirmalari yaparak alinmasi gerekli kanuni

ve idarf tedbirler konusunda Kurula teklifte bulunmak,
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¢ Kanun, tizuk ve yonetmeliklerde gosterilen veya Kurul tarafindan verilen benzeri

gorevleri yapmak.

Teftis Kurulu Bagkaninin gérev ve yetkileri sunlardir:

*

% Teftis Kurulunu temsil etmek, yonetmek, verimli, uyumlu ve diizenli bir sekilde calismasini
saglamak,

R/

< Baskan yardimcilari arasindaki isbolimiini diizenlemek,

o

% Yoklugunda vyerine vekalet edecek baskan yardimcisini, baskan yardimcilarinin da

bulunmamasi halinde vekalet gorevini ylrtitecek basmufettisi belirlemek,

< Yillik teftis programi taslagini hazirlayarak Ugilincii Daireye sunmak, bu Daire tarafindan
alinacak Baskan oluru lzerine uygulanmasini saglamak,

*

< Denetleme, arastirma, inceleme ve sorusturma olurlari Gzerine mifettisleri

gorevlendirmek ve uygulamayi takip etmek,

o
L4

Kanun, tizik ve yonetmeliklerde gosterilen veya ilgili daire baskani tarafindan verilen

benzeri gorevleri yapmak veya yaptirmak.

Teftis Kurulu baskan yardimcilarinin gérev ve yetkileri sunlardir:

.
L4

Teftis Kurulu Baskani tarafindan dizenlenecek isbolimiine gore verilen gorevleri

ylritmek,
«» Teftis Kurulu Baskani tarafindan verilen diger gérevleri yapmak veya yaptirmak.

Teftis Kurulu Baskani ve Teftis Kurulu baskan yardimcilari Kurul mufettislerinin sahip oldugu

mali haklar dahil her tirll hak ve yetkiyi haizdirler.
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Kurul miifettiglerinin gérev ve yetkileri sunlardir:

«* Hakim ve savcilarin gorevlerini kanun, tizik, yonetmelik ve genelgelere (hdkimler igin

idari nitelikteki genelgelere) uygun olarak yapip yapmadiklarini denetlemek.

«» Hakim ve savcilarin gorevlerinden dolayr veya gorevleri sirasinda sug isleyip
islemediklerini, hal ve eylemlerinin sifat ve gorevleri icaplarina uyup uymadigini arastirma ve

gerektiginde haklarinda inceleme ve sorusturma yapmak.

Kurul mifettisleri bu gorevlerini yerine getirirken; yapacaklari arastirma, inceleme ve
sorusturmalarda, lizum gordukleri kimseleri yeminle dinleyebilir, gerektiginde istinabe yoluna
basvurabilir, stibut delilleri ile gereken bilgileri kamu kurum, kurul ve kuruluslarindan
dogrudan toplayabilir. Yapacaklari inceleme ve sorusturmalarda bu Kanunda verilen yetkilere
ilave olarak 04/12/2004 tarihli ve 5271 sayili Ceza Muhakemesi Kanununa gore islem yapabilir;
kanunlarda kendilerine ve Cumhuriyet savcisina, sorusturmanin yiritilmesiyle ilgili taninan
tim vyetkileri kullanabilir. 5271 sayili Kanunda gecikmesinde sakinca bulunan hallere iliskin

olmak Gzere Cumhuriyet savcisina taninan yetkiler bu hiikmiin disindadir.

Kurul mifettislerince yapilacak denetim, arastirma, inceleme ve sorusturmalarda ilgili kurulus
ve kisiler istenecek her tlrli bilgi ve belgeyi vermekle yiukimlidirler. Kurul mifettisleri,
denetimlerde, yargl yetkisine ve yargisal takdire giren konulara karisamazlar, tavsiye ve

telkinde bulunamazlar.

Dolu
Baskan 1
Baskan Yardimcisi 3
Basmuiifettis 21
Mifettis 100
Toplam 125
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C.  KURULUN YAPISINA ILISKIN BILGILER

1. Fiziki Alt Yapi

HSYK'nin heniiz mustakil bir binasi bulunmamaktadir. Halen Konya Yolu tizerindeki 10.489 m?
arsa (zerine kurulu; 4B + zemin + 16 kat olmak Gzere toplam 21 katl Gazi Ek Binasinin 11
katinda hizmet vermektedir. Mevcut binanin 28.938 m? kapali alani bulunmaktadir. HSYK'ya

tahsis edilen alan ise yaklasik 10.000 m? dir.

HSYK icin yeni bir hizmet binasi insa edilinceye kadar mevcut binada hizmet verilmeye devam

edilecektir. Mevcut binanin halen 10 katini Adalet Bakanhgi Birimleri kullanmaktadir.
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2. TESKILAT YAPISI

HSYK Teskilat Yapisi

Baskanlik

Daireler

Hizmet Birimleri

HSYK 2016 YILI FAALIYET RAPORU

Baskan
Baskanvekili

1 HSYK Baskani

HSYK Uyeleri

1. Daire: 1Bagkan - 6 Uye

i 2. Daire: 1Baskan - 6 Uye

3. Daire: 1Baskan - 6 Uye

Genel Sekreterlik
Teftis Kurulu Baskanlig
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Genel Sekreterlik

Genel Sekreter

2. Genel Sekreter
Yardimecist

1. Genel Sekreter
Yardimecist

Genel Kurul Biirosu Terfi Biirosu

Kararname Biirosu Disiplin Biirosu
Miistemir Yetki Biirosu Acik Sicil Biirosu
Islemler Biirosu

Gizli Sicil Biirosu

Meslek I¢i Egitim
Biirosu

Teftis Kurulu Baskanligl

3. Genel Sekreter

Yardimcist

Hakim ve Savar Sikayet
Biirosu

Kolluk Amirleri
Biirosu

Mevzuat Isleri Biirosu

Meslege Kabul Biirosu

Gelen Giden Evrak

Biirosu

Muhabere Biirosu

4. Genel Sekreter

Yardimecist

5. Genel Sekreter

Yardimecist

Strateji Gelistirme

Dava Isleri Biirosu .
Biirosu

Bagkanlik
Biirosu

Dis liskiler ve Proje Insan Kaynaklart

Biirosu Biirosu
. Idari ve Mali Isler
Yarg: Etigi Biirosu .. 5
Biirosu
Insan Haklar . .
. Arsiv ve Dosya Biirosu
Biirosu : ’
Kiitiiphane ve

Bilgi Edinme
Dokiimantasyon

Biirosu
Biirosu

Basin ve Halkla

fliskiler Biirosu Bilgi Islem Biirosu

Teftis Kurulu Bagkani

Teftis Kurulu Bagkan Yardimcist

Teftis Kurulu Bagkan Yardimcist Teftis Kurulu Bagkan Yardimcist

Inceleme ve Sorusturma Biirosu

Denetim Biirosu
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3 Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

HSYK, UYAP sistemi ile entegrasyonunu tamamlamis ve UYAP’In sundugu hizmetlerden

faydalanmaya baslamistir.

Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Sayi

Masausti bilgisayar 546

Dizistu bilgisayar 190
Tablet 32

Yazici 158
Tarayici 11
Fotokopi makinesi 38
Projeksiyon cihazi 18
Fotograf makinesi 3
Video kamera 3
Yedekleme cihazi 151
Evrak imha makinesi 52
Kesintisiz g kaynadi 7
Televizyon 38
Faks 3
Modem swich router 20
Isisal ciltleme makinesi 2
1

Spiral makinesi
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4. INSAN KAYNAKLARI

» Genel Kadro Durumu

Genel Kadro Durumu

Genel Teftis Kurulu
Sekreterlik B iifetti Genel idari
(Basmiifettis . Toplam
(Tetkik ve Hizmetler Sinifi
Hakimleri) Miifettisler)
Dolu 36 125 304 465
Gegici 33 - 16 49
Toplam Calisan 69 125 320 514

Genel Kadro Durumu

Teftis Kurulu

(Bagmiifettis
ve Miifettisler)
125
Genel idari
Genel Hizmetler
Sekreterlik Sinifi
(Tetkik 320
Hakimleri)
69
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» Idari Personel Kadro Durumu

UNVANI Dolu Gegici Gorevli
Avukat 3 -
Sube Mudari 21 3
Sef 6 _
Bilgisayar Isletmeni 105 -
Veri Hazirlama ve Kontrol isletmeni 137 12
Sekreter 1 1
Programci 1 -
Mali Hizmetler Uzman Yrd. 1 -
Mitercim 1 -
Teknisyen 4 -
Hizmetli 18 -
Daditici 4 -
Psikolog 1 -
Istatistikgi 1 i
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> Hakim ve Mifettis Sinifi Cinsiyet Dagilhimi

Hakim ve Miifettis Sinifi Cinsiyet Dagilimi

Cinsiyet Sayi Oran
Kadin 16 %38
Erkek 178 %92

Toplam Galisan 194 %100

Hakim ve Miifettis Sinifi Cinsiyet Dagilimi

Erkek
178
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> Idari Personel Cinsiyet Dagihmi

idari Personel Cinsiyet Dagilimi

Cinsiyet Sayi Oran

Kadin 94 %29

Erkek 226 %71
320 %100

Toplam Calisan

idari Personel Cinsiyet Dagilimi

Erkek
226

Kadin
24
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> Genel Sekreterlik Egitim Durumu

Genel Sekreterlik Hakim Sinifi Egitim Durumu

Yil Doktora Yiiksek Lisans Lisans Toplam
2011 1 25 22 48
2012 1 27 19 47
2013 2 26 19 47
2014 10 14 43 67
2015 - 24 44 68
2016 - 24 45 69

Yiiksek Lisans

Genel Sekreterlik Hakim Savci Sinifi Egitim Durumu

Lisans

24 a5
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> Teftis Kurulu Egitim Durumu

Teftis Kurulu Egitim Durumu

Yil Doktora Yi_iksek Lisans Toplam
Lisans
2011 1 40 61 102
2012 2 40 73 115
2013 3 39 95 137
2014 1 32 91 124
2015 1 29 90 120
2016 - 27 98 125

Teftis Kurulu Hakim Savci Sinifi Egitim Durumu

Yiiksek Lisans
27

Lisans
98
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> Genel Sekreterlik Idari Personel Egitim Durumu

Genel Sekreterlik idari Personel Egitim Durumu

vil Y':'ksek Lisans _On Lise Ortaokul Toplam
Lisans Lisans
2011 2 116 63 74 1 256
2012 2 136 67 61 2 268
2013 6 158 69 44 2 279
2014 9 157 70 82 3 321
2015 12 169 69 84 2 336
2016 11 173 60 74 2 320

Genel Sekreterlik idari Personel Egitim Durumu

Yuksek Ortaokul
|sans

Lisans
173

On Lisans
60
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5. HSYK’NIN YURUTTUGU FAALIYET VE SUNDUGU HIZMETLER

Faaliyet Alanlan HSYK’'nin Yirittiigii Faaliyet ve Hizmetler

1. Staj mahkemelerini belirleme

Ad_ayllkla
figili

Faaliyetler 3, Hakim ve savcilarin meslede kabuliinii yapma

2. Hakim savci meslek kurasi igin gorus bildirme

4. Adaylarin kura ile atamalarini yapma

1. Atama

2. Nakil

3. Mlstemir yetki

4. Gegici yetki
5. Bagka kurumlara gegici gérevlendirme
Hakim ve o
, Savcilarla 6. Kadro dagitma
ilgili )
islemler 7. Terfi
8. izin islemlerini yapma
9. Emeklilik ve meslekten cekilme taleplerini karar baglama
10. Meslekten cekilmis sayllma ve gorevin sona ermesi hakkinda karar verme
11.Sicil ile sahsi dosyalar tutma
12.Egitim programlarina katilmaya iliskin izin verme islemlerini yapma
1. Hakim ve savcilar hakkinda ihbar ve sikayetleri inceleyip geregini yapma
2. Inceleme ve sorusturma islemleri icin teklifte bulunma
3. Hakim ve savcilarin gorevlerinden dolayi ve gorevleri sirasindaki sug
sorusturmasi hakkinda karar verme
Disiplin ve
3 Sikayet 4. Disiplin sorusturma ve kovusturma sonucu olusan duruma gore karar verme
islemleri

5. Disiplin veya sug sorusturma ve kovusturma nedeniyle gegici yetkiyle yer
degistirmesine veya goérevden uzaklastirmasina karar verme

6. Meslekte kalmalari uygun goritlmeyenler hakkinda karar verme
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Faaliyet Alanlan

HSYK’'nin Yirittiigii Faaliyet ve Hizmetler

Teftis Kurulu

1. Denetim programi hazirlama

2. Hakim ve savcilari denetleme

3. Inceleme ve sorusturma islemlerini yapma

4 ile Ilgili
Faaliyetler 4. inceleme ve sorusturma raporlarini hazirlama
5. Dederlendirme toplantilari yapma
6. Tavsiyeler listesini hazirlama
1. Yargisal faaliyetler yéninden en yakin yargi merciini belirleme
Yargiyla . o .
5 flgili Diger 2. Mahkemelerin kurulmasi, kaldirilmasi ve yargi gevresinin degistiriimesi
fslemler islemlerini yapma
3. Yargitay ve Danistay’a liye segme
1. Kurulun gérev alani ile ilgili dizenleyici islemleri yapma
2. Gorev alani ile ilgili konularda géris bildirme
Kurumsal 3. Etkin, hizli, adil ve glvenilir bir yargi sistemine ulagsmak igin mevzuat
6 Faaliyetler Galismalarina katilma
4. Yabana Ulkelerdeki viksek varai kurullar ile iliskileri aelistirme
5. Gorev alanina giren konulardaki uluslararasi toplantilara katilma
1.Fiziki alt yapiyi gelistirme
2.Gorev alanina giren konularda UYAP'In kullanilmasini saglama
7 i‘f'a"i 3.Insan kaynaklari kapasitesini gelistirme
Faaliyetler

4. Kurul tyeleri ile Kurul galisanlarinin 6zlik islemlerini yapma

5.Kurulun bitge ve planlama galismalarini ylritme
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> HAKIM SAVCI ADAYLIGIYLA iLGILi FAALIYETLER

Anayasanin 159’uncu maddesi ve 6087 sayili Hakimler ve Savcilar Yiksek Kurulu Kanunu’nun
4’inci maddesi geregince Kurul; hakim ve savcilari meslege kabul etme, atama ve nakletme,
gecici yetki verme, her turli ylkselme ve birinci sinifa ayirma, kadro dagitma, denetleme,

disiplin cezasi verme, gérevden uzaklastirma islemlerini yapmaktadir.

6524 sayili Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun’un 3’lnci maddesi ile
degistirilen 2802 sayili Hakimler ve Savcilar Kanunu’nun 119’uncu maddesiyle "Hakim ve
savcilarin hak ve odevi olan meslek ici egitimleri Tlrkiye Adalet Akademisince yaptirilir. Bu
egitimin usul ve esaslari, Hakimler ve Savcilar Yiiksek Kurulunun goériist alinarak Tirkiye Adalet

Akademisince hazirlanan yonetmelik ile belirlenir.” hikmu getirilmistir.

» Staj Mahkemelerinin Belirlenmesi

6087 sayil Yasanin 9/6-b maddesi, hakim ve savci adaylarinin staj mahkemelerinin
belirlenmesi gorevini HSYK’ya vermistir. Hakim ve savci adaylarinin staj mahkemelerine iliskin
Yonetmeligin 8'inci maddesinde; adaylarin stajlarini yapacaklari staj mahkemelerinin iki yilda
bir olmak Uzere Ocak ayinin Uglincl haftasinda asil ve yedek Uyelerin katilacagi toplantida,
islerin dagitimi ve is durumu géz 6niinde tutularak Hakimler ve Savcilar Yiiksek Kurulunca

belirlenecegi ifade edilmektedir.

> H&kim Savci Meslek Kurasi Icin Gériis Bildirme

2802 sayil Yasanin 10’'uncu maddesi geregince, meslek dncesi egitimlerinin bir yilini adli yargi
adaylari ile avukathk mesleginden adayliga gecip meslek o©ncesi egitimlerinin ¢ ayini
tamamlayan adli yargi adaylari, yargi teskilatinin ihtiyagc durumuna gore kendi istekleri de goz
oninde bulundurulmak ve HSYK'nin da gorisi alinmak suretiyle, Adalet Bakanliginca

hakimlige veya Cumhuriyet savciligina atanacak sekilde ayrilirlar.

01/06/2004 tarihli Adli Yargi Hakim ve Savci Adaylari ile idari Yargi Hakim Adaylarinin Staj
Dénemi ile Staj Mahkemelerine iliskin Yonetmeligin 9’uncu maddesi, adli yargi hakim ve savci

adaylarinin stajlarini, genel staj ve gorev staji olmak lzere iki bollime ayirmistir.
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Yonetmelige gore sekiz aylik genel stajini tamamlayan adaylar, Tlrkiye Adalet Akademisindeki
egitimlerini tamamladiktan sonra hakim veya savci adayi olarak meslek kurasi gekmekte ve

bundan sonra gorev stajlari baslamaktadir.

Hakimlik gorevine atanacak adaylar icin; (¢ ay ceza mahkemelerinde, i¢ ay hukuk
mahkemelerinde, iki ay Yargitay’da, Cumhuriyet savciligina atanacak adaylar igin; lg¢ ay
Cumbhuriyet bassavciliklarinda, l¢ ay ceza mahkemelerinde, iki ay Yargitay’da gorev staji

yapmalari dngorilmustr.

> Meslege Kabul Edilen Hakim Savci Adayi Sayilari

Adli ve idari Yargi

2011 2012 2013 2014 2015 2016
Meslede kabul edilen adli yargi hdkim 479 224 778 303 a4 1.691
adayi sayisi
Meslede kabul edilen adli yargi savci 325 120 470 187 15 1.027
adayi sayisi
Avukatlik mesledinden hakimlik - 221 - 443 - 578
meslegdine kabul edilenler
Avukatlik mesleginden savcilik meslegine - 74 - 267 - 248
kabul edilenler
Meslege kabul edilen idari yargi hakim 52 49 89 353 7 1.068
adayi sayisi
TOPLAM 856 688 1.337 1.553 66 4.612
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> Meslege Yeniden Kabul ile Ilgili Sayisal Veriler

Meslege Yeniden Kabul ile ilgili Sayisal Veriler

2011 2012 2013 2014 2015 2016
Yeniden meslege kabul edilen hakim 4 11 10 18 60 14
ve savcl sayisl
Yeniden meslege kabul edilme talebi 88 11 21 21 41 52

reddedilen hakim ve savci sayisi

> Meslede Kabul Ile Ilgili Diger Istatistikler

Meslege Yeniden Kabul ve Diger Sayisal Veriler

2016 Yih Sayi
Yeniden inceleme talebi reddedilen hakim ve savci sayisi 12
Itiraz talebi reddedilen hakim ve savci sayisi 13
Istifa 19
Meslede kabul edilmeyen hakim adayi sayisi 3
TOPLAM 47

» Hakim ve Savcilarin Meslege Kabul Atama Kuralari

Meslege kabullerine karar verilen hakim ve savci adaylarinin atanmalari ad ¢ekme sureti ile

bilgisayar ortaminda gerceklestirilmektedir.

Blyliksehir belediye sinirlari icinde kalanlar hari¢ olmak tzere, merkez niifusu bir milyonun

altinda olan biitiin bolgelere ad cekme yoluyla atama yapilabilmektedir.

idari yargida ihtiyac durumlari da dikkate alinarak, ad cekme yoluyla atamalarda yukaridaki

gibi bir sinirlama uygulanmamaktadir.

HSYK 2016 YILI FAALIYET RAPORU



FﬁYET

» Adli Yargi Atama Kuralari

Adli Yargi Atama Kuralari

Kura Tarihi Hakim Sayisi Savci Sayisi Toplam
1 28.06.2016 311 211 522
2 19.08.2016 164 55 219
3 07.09.2016 600 356 956
4 12.10.2016 405 179 584
5 08.11.2016 787 474 1261
6 15.11.2016 2 - 2
Toplam 2.269 1.275 3.544
> Idari Yargi Atama Kuralari
Kura Tarihi idari Hakim Danistay T?tkik Toplam
Hakimi
1 12.05.2016 102 45 147
2 28.06.2016 4 - 4
3 19.08.2016 271 152 423
4 07.09.2016 5 - 5
5 12.10.2016 277 208 485
6 09.11.2016 4 - 4
Toplam 1.068
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» Atama Kararnameleri

Anayasanin 140’inci maddesinde, hakim ve savcilarin atanmalari ile gorevlerinin ve gorev
yerlerinin gegici veya siirekli olarak degistirilmesinin mahkemelerin bagimsizligi ve hakimlik

teminati esaslarina gore kanunla diizenlenecegi belirtiimektedir.

26/02/1983 tarihli 2802 sayili Hakimler ve Savcilar Kanununun 35’inci maddesinde hakim ve
savcilarin atanmalarina iliskin diizenlemeler yapilmistir. Yasa geregince, hakim ve savcilar,
HSYK’nin hazirlayacagi Atama ve Nakil Yonetmeligine uygun olarak, ayni veya baska yerlerdeki

esit veya daha Ust gorevlere kazanilmis hak, aylik ve kadro dereceleriyle naklen atanirlar.

19/02/1988 tarihli ve 19730 sayili Resmi Gazetede, adli ve idari yarg hakim ve savcilarinin
atama ve nakillerine iliskin iki ayri yonetmelik yayimlanmis olup s6z konusu yonetmeliklere
gore hakim ve savcilarin gérev yapacaklari yerler, cografi ve ekonomik sartlari, saglk, sosyal
ve kilturel durumlari; mahrumiyet dereceleri ile ulasim, gelisme ve 6nemli merkezlere

yakinliklari ve diger durumlari bakimindan adli yargida bes, idari yargida ti¢ bolgeye ayrilmistir.

Bu yonetmeliklerdeki istisnai hikimler disinda, adli yargida en az hizmet siiresi besinci
bolgede iki, dordiinct bolgede iki, Gglincl boélgede (g, ikinci bolgede bes, birinci bolgede yedi
yil; idari yargida Uglincli bolgede bes, ikinci bolgede yedi, birinci bolgede on yil olarak
dizenlenmistir. Adli yargida; ad ¢ekme sureti ile birinci bolgeler ile ikinci ve Gglinci bolgelere
atananlar, bu bolgelerde en ¢ok Ug yil hizmet gorirler ve iki yil gegmedikge baska bir bolgeye
atanamazlar. idari yargida ise, ikinci bdlgeye ad cekme suretiyle atananlar, bu bélgede dért yil

hizmet gorrler.

Yonetmeliklerde, gorev siresine bakilmaksizin atamalarda dikkate alinacak mazeretler ise;

saglik durumu, es durumu, 6grenim durumu, dogal afetler seklinde siralanmistir.

Uygulamada her yil yaz aylarinda bir defa ana kararname hazirlanmakta, ayrica mazeret

sebebiyle degisik tarihlerde kapsami az olan kararnameler de hazirlanmaktadir.
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Adli Yargi Atama Kararnameleri

Kararname Tarihi Hakim Savai Toplam
1 25.02.2016 1 2 13
2 25.03.2016 852 182 1.034
3 12.04.2016 4 - 4
4 05.06.2016 1.905 1.279 3.206
5 30.06.2016 68 39 107
6 21.07.2016 - 1 1
7 26.07.2016 - 8 8
8 01.08.2016 133 3 136
9 03.08.2016 1 - 1
10 10.08.2016 1 - 1
11 02.09.2016 796 518 1.314
12 27.09.2016 113 65 178
13 18.10.2016 164 58 222
14 01.11.2016 116 1 117
15 09.11.2016 130 40 170
16 15.11.2016 1 - 1
17 08.12.2016 47 22 69

Toplam 4.356 2.226 6.582
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> Idari Yargi Atama Kararnameleri

idari Yarg: Atama Kararnameleri

Kararname Tarihi Bim Idare Hakimi  Vergi Hakimi Toplam

1 05.06.2016 257 106 39 402
2 30.06.2016 - 5 - 5
3 01.08.2016 5 - - 5
4 05.08.2016 1 - - 1
5 02.09.2016 51 28 21 100
6 27.09.2016 2 14 4 20
7 18.10.2016 1 56 37 94
8 09.11.2016 1 11 3 15
9 08.12.2016 - 4 3 7

TOPLAM 318 224 107 649

> Yiksek Mahkemelere Tetkik Hakimi ve Yargitay veya Danistay Savcisi

Atamalari
Anayasa Mahkemesi Raportorliigii,
Yargitay ve Danistay Tetkik Hakimligi ve Savciligina Yapilan Atamalar
- 1 1
e v VOITA umhayer Teik PSS Toplam

1 05.06.2016 - 14 8 19 - 41
2  30.06.2016 - - - 1 - 1
3  26.07.2016 - - 2 - - 2
4 01.08.2016 - 124 - 41 - 165
5 03.08.2016 - 1 - 3 - 4
6 10.08.2016 - 1 - - - 1
7  02.09.2016 - 13 - 4 - 17
8 27.09.2016 - 19 - 3 - 22
9 18.10.2016 - 16 - 8 - 24
10 01.11.2016 - 111 - - - 111
11 09.11.2016 - 5 - 3 - 8
12 08.12.2016 - 4 - - - 4

Toplam - 308 10 82 - 400
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> Atama Kararnamelerinde Yeniden Inceleme ve Itiraz Sayilan

01/01/2016 tarihinden 31/12/2016 tarihine kadar atama kararnameleri ile ilgili olarak Birinci

Daire’ye toplam 1.353 yeniden inceleme talebi gelmis ve bunlarin 335’i kabul edilmistir.

Atama Kararnameleri Yeniden Inceleme ve itiraz Sayilan

Yeniden inceleme itiraz

Talep Kabul Ret Talep Kabul Ret

2011 241 41 200 106 7 99

7777777 2012 304 97 207 92 14 78

2013 165 50 115 33 1 32
2014 617 169 448 150 7 143
2015 710 136 574 174 - 174
7777777 2016 1.353 335 1.018 211 31 180
Toplam 3.390 828 2.562 766 60 706

> Mistemir Yetki Kararnameleri

Mustemir yetki kararnamesi hakimlerin hangi mahkemelerde gorevli olduklarini gosteren bir
yetki kararnamesidir. Hakimlerin mustemir yetkileri HSYK’nin Birinci Dairesi tarafindan
hazirlanmakta olup; 6zellikle atama kararnamelerinden sonra hakimlerin mistemir yetkileri

yeniden diizenlenmektedir.

Mistemir yetkilerin belirlenmesinde; ilgililerin talepleri, 6nceki yetkileri, o mahalde bos
bulunan mahkemeler ile yine o mahalde diger hakimlere ait mistemir yetki talepleri goz

ontnde bulundurulmaktadir.
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Miistemir yetki taslaginin hazirlanmasi ve tamamlanmasina iligkin agamalar asagidaki

sekilde 6zetlenebilir;

< Birinci Daire tarafindan belirlenen takvim icerisinde ilgililerin mistemir yetkiye iliskin

talepleri alinmaktadir.

< Taleplerin toplanmasinin ardindan mistemir yetki taslaklari ilgili biro tarafindan

hazirlanmaktadir.

«» Mistemir yetki taslaginda; ilgilinin sicili, gbrev yaptigi yer, bu yere baslama tarihi, meslege
baslama tarihi, unvani, terfileri, hal kagitlari, PDGF sonug¢ raporlari, birinci sinifa ayrilip
ayrilmadigi, varsa cezalari, mevcut yetkisi, son 7 yil icerisindeki mistemir yetkileri, terfi defter

bilgileri, licretsiz izin veya askerlik durum bilgileri ve dilekgesine yer verilmektedir.

<+ Birinci Daire tarafindan tim teklifler Gzerinde ¢alisma ve degerlendirme yapildiktan sonra
Dairenin gerekli gordigi degisiklikler yapilir ve miistemir yetki kararnamesi tamamlanir.

*

< Ardindan mistemir yetki kararnamesi yayimlanir ve ilgililere teblig edilmektedir.

R/

< Miustemir yetkiler hakkinda yeniden inceleme talepleri Birinci Daire tarafindan
degerlendirilir, talepleri uygun gorulenlerin mistemir yetkileri degistirilir ve ilgili 6nceki

mahkemesinde veya baska mahkemede goreviendirilmektedir.

** Yeniden inceleme talepleri kabul edilmeyenlerin Genel Kurula itiraz hakki bulunmaktadir.

Genel Kurulun verdigi karar kesindir.

Atama ve miistemir yetki kararnameleriyle ilgili olarak uygulamada bazi yenilikler

getirilmistir. Bunlar su sekilde 6zetlenebilir;

*

<+ Daha 0Onceki yillarda, atama ve mistemir yetki kararnamelerinin ne zaman ¢ikacagi belli
olmadigindan hakim ve savcilar belirsizlik icindeydiler. Bu durum ¢alisma performanslarini ve

aile diizenlerini olumsuz yonde etkilemekteydi.

Kararname slreci bir takvime baglanarak Kurul’un internet sayfasindan ilan edilmeye
baslanmis, boylece atama ve mustemir yetki kararnamelerinin ne zaman ¢ikacagi konusundaki

belirsizlikler ortadan kaldirilmistir.
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% Onceki yillarda atama kararnameleri yayimlandiktan sonra, bazen birka¢ ay boyunca
mistemir yetki kararnamelerinin c¢ikarilamadigi gortlmekteydi ve mistemir yetkileri belli
olmayan hakimler mahkemelerde gegici yetkiyle ¢alismaktaydi. Hakimler mistemir yetkili
olmadiklari mahkemelerde is cikarip karar vermek istemedikleri icin davalar uzun siire

hakimsiz kalmakta ve kararlarin ¢ikmasi gecikmekteydi.
%+ Duzenli olarak hakim ve savcilardan mistemir yetki talepleri ainmaktadir.

* Atama kararnamelerinin yayimlanmasindan itibaren 15-20 giin igerisinde Birinci Daire
tarafindan mistemir yetki kararnameleri ¢ikarilip ilan edilmektedir.

*

< Yeniden inceleme ve itiraz talepleri makul siire icerisinde incelenmek suretiyle, Kurul'un

internet sayfasinda gerekgesi ile birlikte ilan edilmektedir.

Adli Yargl Mlstemir Yetki Kararnameleri

Agiklama
1 OCAK 2016 74 Hakimin mistemir yetkisi dedistirilmistir.
2 SUBAT 2016 39 Hakimin muistemir yetkisi dedistirilmistir.
3 MART 2016 50 Hakimin mustemir yetkisi degistirilmistir.
a4 NiSAN 2016 21 Hakimin mustemir yetkisi degistirilmistir.
5 MAYIS 2016 22 Hakimin muistemir yetkisi degistirilmistir.
6 HAZIRAN 2016 1.048 Hakimin mustemir yetkisi degistirilmistir.
7 TEMMUZ 2016 225 Hakimin mustemir yetkisi dedistirilmistir.
8 AGUSTOS 2016 17 Hakimin mustemir yetkisi degdistirilmistir.
9 EYLUL 2016 6 Hakimin mustemir yetkisi degistirilmistir.
10 EKiM 2016 2.529 Hakimin mistemir yetkisi degistirilmistir.
11 KASIM 2016 2.893 Hakimin mistemir yetkisi degistirilmistir.
12  ARALIK 2016 380 Hakimin muistemir yetkisi degistirilmistir.
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Idari Yargl Mistemir Yetki Kararnameleri

Aciklama

OCAK 2016

MART 2016

MAYIS 2016

TEMMUZ 2016

EYLUL 2016

KASIM 2016

1 Hakimin mistemir yetkisi degistirilmistir.

1 Hakimin muistemir yetkisi degistirilmistir.

81 Hakimin mustemir yetkisi degistirilmistir.

35 Hakimin mistemir yetkisi degistirilmistir.

619 Hakimin mustemir yetkisi dedistirilmistir.

344 Hakimin mistemir yetkisi degistirilmistir.

Mistemir Yetki Kararnamelerinde Yeniden Inceleme ve Itiraz Sayilari

Miistemir Yetki Yeniden inceleme ve itiraz

Yeniden inceleme itiraz

v Talep Kabul Ret Talep Kabul Ret
2011 82 26 56 29 11 18
2012 258 109 149 11 1 10
2013 220 60 160 15 0 15
2014 393 96 297 34 3 31
2015 387 137 250 23 - 23
2016 452 197 255 10 - -
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> Islemler Birosu

Askerlik Nedeniyle Gérevinden Ayrilanlar

Askerlik Nedeniyle Gérevinden Ayrilanlara liskin istatistik

yil Celp Donemi Savci Sayisi Hakim Sayisi Toplam
Subat 1 2
Mayis 1 3
2016
Adustos 2 4
Kasim 1 3
Toplam 5 12

Ucretli ve Ucretsiz 1zin Verilenler

Ucretli ve Ucretsiz Izin Verilen Hakim ve Savcilara iliskin Istatistik

Ucretsiz izin Ucretli izin
Genel
Yil Aciklama Toplam Toplam
Ars ~r - Toplam
Hakim Savci Hakim Savci
Dogum 120 5 125 - - - 125
Sebebiyle
2016  Mazeret 14 3 17 32 5 37 54
Sebebiyle
Toplam 134 8 142 32 5 37 179

HSYK 2016 YILI FAALIYET RAPORU 41



42

Diger islemler

HAKiM VE SAVCILARLA iLGiLi BAZI iSLEMLERE iLiSKiN iSTATISTiK

2016

Askerlik ddnlisti goreve baslama onayi alinanlar

Baska kuruma atanmasi hususunda muvafakat verilenler
Bilgi Edinme Hakki Kanunu kapsaminda verilen cevap sayisi
Yillik izin (gonderilen) onay sayisi

Mazeret onay! sayisl

Meslekten cekilenler

Teftis Kurulu Baskanliginca gonderilen ve geredi icin ilgili Genel Mudurluk,
Baskanlik ve Burolara dagitimi yapilan Denetim Raporu sayisi

Tehir talebi Milli Savunma Bakanlidina iletilenler
Yillik ara vermede nébetgi birakilan baskan ve (ye sayisi (idari Yargi)

Yilik ara vermeden faydalananlar (Adli Yargr)

11

28

38.633

30

1.080

48

231
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> Sikayet Islemleri
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Hakim ve savcilar hakkinda yapilan ihbar ve sikayetlerin incelenerek isleme konulup

konulmayacagi, inceleme/sorusturma izni verilip verilmeyecegi hususlarinda yetkili olan HSYK

Uciincii Dairesi’ndeki siireg asagidaki sekilde islemektedir.

DILEKCE / IHBAR

k3 A Sorusturma
Sikayetin - P Sorusturma ol
Isleme Inceleme Izni Verilmesi R “’,e S_orust_urma 1 Izni .Iz"' .
erilmesi " . Verilmesine
Konulmamasi Verilmesi Yer Olmadig
Inceleme
) Maddeleri ‘Dosyanin ‘Dosyanin
. Sorusturma Izni . Ikinci Daire Ikinci Daire Yeniden
Yeniden - . Sorusturma Yoénunden s D :
: Verilmesine Yer .~ " - . Disiplin Disiplin Inceleme
Inceleme Karari o Izni Verilmesi Sorusturma - -
Olmadigi _— - - Blrosuna Birosuna Karar
Izni Verilmesine

v

itiraz
(Genel Kurul)

v v

‘Dosyanin
Yeniden Ikln_C|_ D_alre
: Disiplin
Inceleme Karari -
Blrosuna

Gonderilmesi

v

itiraz
(Genel Kurul)

Yer Olmadigi Gonderilmesi

Gonderilmesi

v

Yeniden
Inceleme Karari

v

itiraz
(Genel Kurul)

v

itiraz
(Genel
Kurul)
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Hakim ve Savci Sikdyet Biirosu Yillara Gore Is Cetveli

Bir Onceki Yildan

Bir Onceki Yildan

Gelen Yeniden

Ait Oldugu Devreden Derdest Devreden Yer_uflen Agilan Dosya inceleme ve Toplam
Yil Inceleme ve Itiraz Sayisi P
Dosya Sayisi Itiraz Sayilari
Sayilari

2009 1.570 - 5.381 - 6.951
2010 2.396 - 6.812 - 9.208
2011 4.070 - 6.790 335 11.195
2012 2.960 35 9.798 1.720 14.513
2013 5.561 320 9.000 1.686 16.567
2014 6.140 326 11.355 1.536 19.357
2015 10.187 707 12.228 1.554 24.676
2016 10.324 414 15.161 2.294 28.193

44
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2016 Yih is Cetveli

2016 Yilinda Acilan Dosya Sayisi
Dilekge Asamasindaki Dosya Sayisi
Karar Sayisi

Yeniden inceleme Karar Sayisi
Genel Kurul Karar Sayisi

Toplam Karar Sayisi
(Yeniden inceleme +Itiraz)

Sikayetin ve Ihbarin isleme Konulmamasi

Sorusturma izni Verilmesine Yer Olmadig

Sorusturma izni Verilmesi

Inceleme Maddeleri Yéniinden Sorusturma izni Verilmesine Yer Olmadigi,
Sorusturma Maddeleri Yéniinden Ikinci Daireye Tevdii

inceleme Izni Verilmesi

Diger

15.161

13.917

10.968
1.351

282

12.601

5.816

2.282

480

23

1.868

537
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» En Ust Dereceli Kolluk Amirleri Hakkindaki Sikayetler

En Ust Dereceli Kolluk Amirleri Hakkindaki Sikayetler

2011 2012 2013 2014 2015 2016
Inceleme Izni Verilen Karar 16 14 34 119 25 10
Sorusturma Izni Verilen Karar 21 56 6 19 26 9
GoOnderme Karari 12 23 28 44 34 16
Sorusturma izni Verilmemesi
Karari 51 63 11 44 37 15
Sikayetin Isleme Konulmamasi
Karari 11 24 55 138 126 66
Toplam 111 180 134 364 248 131
> Sikayet Islemlerinde Yeniden inceleme ve Itiraz Sayilari
Sikayet islemleri Yeniden inceleme ve itiraz Sayilan
Yeniden inceleme itiraz
Yillar
Talep Kabul Ret Talep Kabul Ret
2011 321 6 285 14 - 9
2012 1.346 28 1.142 409 16 249
2013 1.258 52 1.055 748 45 528
2014 1.270 39 752 592 33 331
2015 1.643 27 1.356 618 49 415
2016 1.930 14 1.282 778 1 281
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> Disiplin Islemleri

Is Cetveli
Disiplin Dosyalan Is Cetveli
il Devreden Gelen Toplam Kesinlesen Kalan
2007 302 173 475 250 225
2008 225 214 439 117 322
2009 322 165 487 127 360
2010 360 199 559 133 426
2011 426 282 708 112 596
2012 596 426 1.022 486 536
2013 536 377 913 442 471
2014 471 256 727 361 366
2015 366 194 560 290 270
2016 270 240 510 136 374

Yillar itibari Ile Disiplin Cezalarinin Dagihmi

Yillar itibari ile Disiplin Cezalarinin Dagilimi

Say! il 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
1 Disiplin Cezalari 18 17 66 25 50 21 64 40
2 Yer Degistirme 11 6 28 14 13 8 8 6

Toplam 33 25 100 47 75 33 81 59
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Dosya Bazinda Kararlarin Dagilimi

KARAR ICERiGI

1 Disiplin Cezalari 47
2 Ceza Tayinine Yer Olmadigi 15
3 Zamanasimi Nedeniyle Ortadan-islemden Kaldirma (Olim vs.) 2
4 Af Nedeniyle islemden Kaldirma 10
5 Evrakin Islemden Kaldiriimasi 20
6 Karar Verilmesine Yer Olmadigi 3
7 Yeniden inceleme 50
8 incelemeye Alinmasi 17
9 Kovusturma Sonucunun Beklenmesi 9
10 Dava Sonucunun Beklenmesi 2
11 Baska Dosyadaki inceleme-Sorusturma Sonucunun Beklenmesi 1
12 5on savunma istenmesi 92
13 Kovusturma izni Verilmesi ve Son Savunma Istenmesi 23
14 Dosyanin Uglincii Daireye Génderilmesi 9
15 Kolluk (Kovusturma Izni Verilmesi) 6
16 Kolluk (Kovusturma Izni Verilmemesi/islemden Kaldirma) 2
17 Birlestirme 6
18 Tedbir 119
19 Dilekge (Ceza Silinmesi veya Talebin Reddi vs.) 8
20 vyvafakat Talebi 10
21 B Sonraki Giindemde Goriisiilmesi 2
Toplam 453
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Kisi Bazinda Kararlarin Dagilhmi

KARAR ICERIGI

1 Disiplin Cezalari 59
2  KHK Geregince Meslekten Cikarma (Genel Kurul tarafindan verildi) 3.568
3 KHK geredince meslekten gikarma karari kaldirilan veya istifa/emekli nedeniyle 91
KVYO (Genel Kurul tarafindan verildi)
4 Ceza Tayinine Yer Olmadidi 30
5 Zamanasimi Nedeniyle Ortadan-islemden Kaldirma (Olim vs.) 3
6 Af Nedeniyle islemden Kaldirma 21
7 Evrakin Islemden Kaldiriimasi 26
8 Karar Verilmesine Yer Olmadigi 6
9 Kovusturma Sonucunun Beklenmesi 34
10 Dava Sonucunun Beklenmesi 4
11 Baska Dosyadaki inceleme-Sorusturma Sonucunun Beklenmesi 1
12 Incelemeye Alinmasi 35
13 Yeniden Inceleme Ret (ikinci Daire tarafindan verildi) 269
(Kabul edilen talepler veya aflar Nihai Karar listesine yaziliyor)
14 Yeniden Inceleme veya itiraz Ret (Genel Kurul tarafindan verildi) 3.494
(Kabul edilen talepler veya aflar Nihai Karar listesine yaziliyor) ’
15 Son Savunma Istenmesi 109
16 Kovusturma Izni Verilmesi + Son Savunma Istenmesi 44
17 Dilekge (Ceza Silinmesi veya Talebin Reddi, vs.) 8
Tedbir kabul/ret veya gorevden uzaklastirma tedbiri sliresinin uzatilmasi/uzatiimasi
18 ; - M 10.939
hakkinda karar verilmesine yer olmadigi
19 Gorevden uzaklagtirma tedbirinin kaldiriimasi 280
20 Bir Sonraki Gindemde Gorisltlmesi 2
21 Birlestirme 6
22 Kolluk (Kovusturma izni Verilmesi) 6
23 Kolluk (Kovusturma izni Verilmemesi/islemden Kaldirma) 2
24 Muvafakat Talebi 12
25 Dosyanin Uclincli Daireye Génderilmesi 19
26 Dosyanin ikinci Daireye Génderilmesi (Genel Kurul tarafindan verildi) 5
Toplam 19.073
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Disiplin Islemlerinde Yeniden inceleme ve Itiraz Sayilari

Disiplin Islemlerinde Yeniden Inceleme ve itiraz Sayilari

Yeniden Inceleme itiraz

Talep Kabul Ret Talep Kabul Ret
2011 145 7 138 34 1 33
2012 195 30 165 155 18 137
2013 272 34 238 145 15 130
2014 134 16 118 109 16 93
2015 195 16 179 71 23 48
2016 274 5 269 105 5 100

Disiplin Islemlerinde Genel Kurul Yeniden inceleme ve itiraz Sayilan

Yeniden Iinceleme itiraz

Talep Kabul Ret Talep Kabul Ret

2016 3.394 - 3.394 91 - 91
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> Dava isleri

» Kurulumuza Karsi 2016 Yilinda Agilan Davalar

Davalarin Ilk Derece Mahkemesi Asamasindaki Safahatina Gére Dagihimi

Dava Konusu Tg';'::;;g:l:ln Kesinlesen Dgrlc:'st
Miifettis Hal Kagidi / PDGF 8 - 8
Hakim / savcl Sikayet 2 1 1
Terfi Sicil Fisi / Basar Bildirim Formu 14 1 13
Meslekten Cikarma 77 - 77
Diger 95 50 45
Genel Toplam 196 52 144

ilk Derece Mahkemesi Asamasinda Davalarin Safahatina Gore Dagilimi

Derdest Olan

144 .
Kesinlesen

52
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> 2010-2016 Yillari Arasinda Agilan Davalarin Sonuglarina Goére Dagilimi

2010 - 2016 Yillari Arasinda Agilan Davalarin Sonuglarina Gére Dagilimi

Dava Sonucu Sayi
Iptaline Karar Verilen 173
Reddine Karar Verilen 427
Usule Iliskin Karar Verilen(Dilekce Ret, Yetki
233
Ret vs.)
Derdest Olan 94
Genel Toplam 927
2010-2016 Yillar1 Arasinda Agilan Davalarin Sonuglarina Gore Dagilimi
Karar
Verilmeyen .
94 Iptaline Karar
Verilen
173
Usule iligkin
Karar Verilen
233

Reddine Karar
Verilen
427
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» Mevzuat Calismalarina Yonelik Faaliyetler

Mevzuat Isleri Burosu Is Cetveli

Mevzuat Calismalarina Yonelik Faaliyetler

islem veya Faaliyet Tiirii Gelen Cikan

Kanun Tasarilarina Verilen Goérusler 1 1

Yonetmelik Tasarilarina Verilen Gorugler 10 10
Soru Onergeleri 78 78
Hukuki Goérusler 99 98
Hukukla Ilgili Diger isler 19 19
Bilgi Edinme 3 3

Bilgi Notlar 10 10
Duyurular 2 2

TOPLAM 222 221

Mevzuat isleri Biirosu s ve istatistiki Bilgiler

Tamamlanan is
221

Devam Eden is
1
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Genelgeler ve Yonergeler

6524 sayilh Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunun 39’uncu maddesiyle 6087
saylll Kanuna eklenen gecici 4’linci maddesinin altinci fikrasinin (a) bendi uyarinca
Kurulumuzun gikarmis oldugu tim Genelgeler miilga olmustur.

6524 sayili Kanunun 4’incii maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendi ve 7’nci maddesinin ikinci

fikrasinin (1) bentlerinde vyapilan degisiklikler sonucunda, Kurulumuzun savcilarin adli

gorevleriyle mahkemelerin idari gérevlerine iliskin genelge diizenlemek yetkisinin kaldiriimasi
nedeniyle, Kurulumuzun goérev alanina girdigi distnllen konularla ilgili Genel Kurulun

30/04/2014 tarihli ve 215 sayili karari ile Genel Kurulca gikarilmasi gereken genelge ve

yonergeler yayimlanarak ylrurlige girmistir.

% Genel Kurulun 30/04/2014 tarihli ve 215 sayili karari ile “Hdkim ve savcilarin yillik,
mazeret, hastalik ve refakat ile ayliksiz izinleri” konulu 1 No’lu Yénergenin gikariimasinin
ardindan ¢alisanlarin doguma bagli izin ve haklarinin glclendirilmesi kapsaminda, 6663
saylli Kanunun 6’nci maddesiyle 657 sayili Kanunun 104’iincii maddesine eklenen (F)
bendinde, ¢alisan kadin memura yari zamanli ¢alisma imkani getirilmis olmasi karsisinda;
bu hakkin yargi mensuplarinca ne sekilde kullanilacagiyla alakali yeni diizenlemelerin
yapilmasi gerekliligi hasil oldugundan, konu HSYK Genel Kurulunun giindemine alinmis
olup, dosya 18/01/2017 tarihli Genel Kurul giindeminde gorisilerek, Kurulumuzun
30/04/2014 tarih ve (1) sayih “Hdkim ve savcilarin yillik, mazeret, hastalik ve refakat ile
ayliksiz izinleri” konulu Yénergesinin “Mazeret izni” baglikli kismina (4) sira sayili bendin
eklenmesine karar verilmistir.

< Genel Kurulun 30/04/2014 tarihli ve 215 sayili karar ile “Hdkim ve Cumbhuriyet
Savcilarinin Nébet Hizmetlerinin Yerine Getirilmesine iliskin Usul ve Esaslar” konulu 3
No’lu Yonergenin gikarilmasinin ardindan yonergenin doérdiincli bendindeki “Hakim ve
Cumbhuriyet savcilarindan hamile olanlara dogumdan sonraki bir yil siireyle gece nébeti
tutturulmamasi” ibaresinde yer alan “bir yil” seklindeki stirenin, 657 sayili Kanunun 101
inci maddesinin ikinci fikrasinda 12/07/2013 tarihli ve 6495 sayili Kanunun 8’inci

maddesiyle yapilan degisiklige paralel olarak “iki yil” seklinde degistirilmesi suretiyle
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anilan yonergenin tadil edilmesi gerekliligi hasil oldugundan, konu HSYK Genel
Kurulunun giindemine alinmis olup, dosya 18/01/2017 tarihli Genel Kurul giindeminde
gorusilerek, Kurulumuzun 30/04/2014 tarihli (3) sira sayill “Hdkim ve Cumhuriyet
Savcilarinin Nébet Hizmetlerinin Yerine Getirilmesine iliskin Usul ve Esaslar” konulu
Yonergesinin (4) sira sayili bendinde gerekli degisikligin yapilmasina karar verilmistir.

Yargl mensuplarinin sosyal medya kullanimlarina iliskin tavsiye karari olusturulmasina
yonelik ilgili biro tarafindan bir calisma yapilmis olup, konuya iliskin hazirlanan tavsiye
karar taslagi Genel Kurulun 20/04/2016 tarihli ve 165 sayili karari ile incelemeye
alinmistir. Bu husustaki calismalara Tirkiye’de Yargi Etiginin Gulglendirilmesi Projesi

kapsaminda devam edilmektedir.

Ayrica;

.
%

Genel Kurulun 30/04/2014 tarihli ve 215 sayil karari ile “Hakim ve savcilarin yillik,
mazeret, hastalik ve refakat ile ayliksiz izinleri” konulu 1 No’lu Ydnergenin
¢ikarilmasinin ardindan resmi tatillerden 6nceki veya sonraki giinlerin Basbakanlik¢a
tim kamu calisanlarina yonelik idari tatil ilan edildigi donemlerde, bu idari iznin hakim
ve savcilari da kapsayip kapsamadigi, yargisal faaliyetlere devam edilip edilmeyecegi
gibi hususlarda, yargl mensuplari ile yargisal faaliyetlere katilanlar veya taraf olanlarda
zaman zaman teredditlerin olusmasi karsisinda; bu hakkin yargi mensuplarinca ne
sekilde kullanilacagiyla alakali yeni dizenlemelerin yapilmasi gerekliligi hasil
oldugundan, konu HSYK Genel Kurulunun gliindemine alinmis olup, 16/03/2016 tarihli
ve 62 sayili karar ile anilan yonergede gerekli degisiklikler yapilarak yarirlige girmistir.
Genel Sekreterlik ve Teftis Kurulu Biirolarinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmeligin 20'nci ve 34’linci maddelerine gore; Kurulumuz arsiv ve dosya
hizmetleri, Arsiv ve Dosya Blrosu tarafindan yerine getirilmekte olup, bu hizmetlerin
yerine getirilmesine esas teskil edecek kurum i¢ genelgemizin olan “Hakimler ve
Savcilar Yiiksek Kurulu Arsiv i¢c Genelgesi” 24/11/2016 tarihli Kurul Baskani Oluru ile

yayimlanarak yururlige girmistir.
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Yénetmelik Calismalari

6524 sayili Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunun 39’uncu maddesiyle 6087
sayili Kanuna eklenen gecici 4’lincli maddesinin altinci fikrasinin (b) bendi uyarinca 6524 sayili
Kanuna aykiri Yonetmelik hikiimleri iptal edilmistir.

Ote yandan; 6524 sayih Kanunun 30‘uncu maddesiyle 6087 sayili Kanunun 13’{inci
maddesinin besinci fikrasinda yapilan degisiklik sonucunda anilan madde “Kurulda gorev
yapan 657 sayili Kanuna tabi personel, Genel Sekreterin teklifi ve Baskanin uygun gérmesi
Uzerine, mikteseplerine uygun olarak Adalet Bakanhginca Bakanlk merkez ve tasra teskilati
kadrolarina atanabilirler.” seklini almistir.

Bu baglamda, Stratejik Planimizin hedefleri dogrultusunda, Kurulun ikincil mevzuat
calismalarinin tamamlanmasi gerektiginden;

% Genel Sekreterlik ve Teftis Kurulu Blrolarinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmeligin Degistirilmesine Dair Yonetmelik taslagi hazirlanarak ilgili kurumlara
gbrise gonderilmistir. Ayrica gelen goris ve Oneriler dikkate alinmak suretiyle
olusturulan taslagin son gilincellenmis hali ile Makama sunulma asamasina gelinmistir.

+» Hakimler ve Savcilar Yuksek Kurulu Personeli Gorevde Yukselme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeligi Taslagi hazirlanarak ilgili kurumlara goriise gonderilmistir.

% Kurulumuzda hékim ve savcilarin kimlik kartlarinin hazirlanmasi hizmetleri, Acik Sicil
Blrosunca yerine getirilmekte olup, bu hizmetlerin yerine getiriimesine esas teskil
edecek kurum yonetmeligi hazirlanmasi gerektiginden, anilan hususlar ile ilgili mevzuat
hazirlama calismalarina baslanilmis olup, ilgili birim ve kurumlardan goérisler alinarak
yonetmelik taslaginin Makama sunulma asamasina gelinmistir.

Ayrica;

% 26/09/2004 tarihli ve 5235 sayili “AdIi Yargi ilk Derece Mahkemeleri ile Bolge Adliye
Mahkemelerinin Kurulus, Goérev ve Yetkileri Hakkinda Kanun” ile bolge adliye
mahkemeleri kurulmus, 18/06/2014 tarihli ve 6545 sayili Kanun ile de 2576 sayili
“Bolge idare Mahkemeleri, idare Mahkemeleri ve Vergi Mahkemelerinin Kurulusu ve

Gorevleri Hakkinda Kanun”da degisiklige gidilerek idari yargida itiraz kanun yolu
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incelemesiyle gorevli bolge idare mahkemelerinin teskilat yapisinda degisiklik
yapilarak, bu  mahkemeler istinaf kanun yolu incelemesi yapmakla
gorevlendirilmislerdir. Bilindigi Gizere, hakim ve Cumhuriyet savcilarinin durusmalarda
ve adli yil agilis torenlerinde cilibbe giymeleri gerekmektedir. Ancak bdlge adliye
mahkemesinde gorev yapan hakim ve Cumhuriyet savcilarin clibbelerinin sekline iliskin
“Hakim ve Savcilarin Resmi Kiyafet Yonetmeligi”’nde dizenleme yapilmasi
gerektiginden, anilan yonetmelik ile ilgili dlizenleme yapilmis olup, Hakimler ve Savcilar
Yiksek Kurulu Genel Kurulunun 18/05/2016 tarihli ve 172 sayili karariyla kabul edilen
"Hakim ve Savcilarin Resmi Kiyafet Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair
Yonetmelik" 24/06/2016 tarihli ve 29752 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak
yarirlige girmistir.

«+» 2802 sayili Hakimler ve Savcilar Kanununun 28’inci maddesi uyarinca, kanun yolu
incelemeleri neticesinde hakim ve Cumhuriyet savcilari hakkinda diizenlenecek kanun
yolu degerlendirme formlari ile ilgili usul ve esaslari iceren “Kanun Yolu Degerlendirme
Formlarinin Diizenlenmesine iliskin Yénetmelik” 30/09/2016 tarihli ve 29843 sayili

Resmi Gazete’de yayimlanarak yirirlige girmistir.
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Kanun Degisikligi Calismalari

1) 2802 sayili Kanun galismasi;

Bilindigi Uzere; 2709 sayili Tirkiye Cumbhuriyeti Anayasasinin 159’uncu maddesinde
diizenlenen Hakimler ve Savcilar Yiksek Kurulunun yapisi 12 Eylil 2010 tarihinde yapilan
Anayasa referandumu ile degistirilmistir.

Kurulun yeni yapisinda, Kurul Gyelerinin secilme sartlari, sayilari, se¢cimin zamani, hakim ve
savcilar hakkindaki denetleme, inceleme ve sorusturma islemlerinin yiritilmesi, Kurul
kararlarina karsi yargl mercilerine basvurma, Kurul sekretaryasinin olusumu gibi hususlarda
degisiklikler yapilmistir.

Yapilan degisikliklerin uygulanmasini saglamak lzere, Hakimler ve Savcilar Yiksek Kurulunun
kurulusu, teskilati, gorev ve yetkileri ile ¢calisma usul ve esaslarini diizenlemek amaciyla, 6087
sayili Hakimler ve Savcilar Yiksek Kurulu Kanunu 18/12/2010 tarihinde yurirlige girmistir.
Kurulumuzun da katki sagladigi, Anayasal degisikliklerin geregi olarak 2802 sayili Hakimler ve
Savcilar Kanununda ilgili maddelerin Anayasa ile uyumlu hale getirilmesi ¢alismalarina ise
Adalet Bakanhginca devam edilmektedir.

Bununla birlikte, 2802 sayili Kanun 26/02/1983 tarihinde yayimlanarak yururlige girmis olup,
zaman icerisinde bircok kez ihtiyac hasil oldugunda degisikliklere konu olmustur. Buna
ragmen, anilan kanunun ¢agimizin hizla degisen sartlarina ve ihtiyaclara tam olarak cevap
verebildigini soylemek mumkiin degildir. Anilan kanunda dizenlenen, adaylik dénemi,
ilerleme ve ylkselme, yer degistirme suretiyle atanma, disiplin cezalari, sorusturma ve
kovusturma usull, denetim, ekonomik ve sosyal haklar, adalet komisyonlarinin yapisi ve
isleyisi gibi hususlarin, yargiya iliskin olarak tlkemizin tarafi veya goézlemcisi bulundugu
uluslararasi kurum ve kuruluslarin tavsiye kararlari, yargli reformu stratejisi ve kurumsal
stratejik planimizdaki ilkeler 1siginda ele alinarak yeniden degerlendiriimesinde zorunluluk
bulunmaktadir.

Kurulumuzun ulasmak istedigi amac¢ ve hedefler ile bu dogrultuda yirutecegi faaliyet ve
hizmetlerin gosterildigi HSYK 2012-2016 Stratejik Planinda; "adalet, insan haklarina baghlik,

bagimsizlik ve tarafsizlik, dogruluk ve duristlik, ehliyet ve liyakat, tutarlilik, objektiflik, esitlik,
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katilimcilik, erisilebilirlik, seffaflik ve hesap verebilirlik, meslek etigi ilkelerine bagllik" ilke ve
degerleri 1518inda, "yargl bagimsizligi ve tarafsizhgini giiclendirmek, hakimlik ve savcilik
teminatini gliglendirmek, yargiya glveni artirmak, yarginin etkinlik ve verimliligini artirmak,
hakim ve savcilarin mesleki yetkinligini gelistirmek, yargi teskilatini yeniden yapilandirmak,
mahkeme yonetim sistemini gelistirmek, kurumsal altyapi ve kapasiteyi glclendirmek"
amagclarina ulasabilmek acisindan asagidaki faaliyetler dngorilmistir:

"1.2.2.Mevzuatta yargi bagimsizligini olumsuz yénde etkileyen hiikiimler tespit edilerek,
Adalet Bakanligi ile birlikte mevzuat degisikligine yénelik ¢alismalar yapilacaktir.

2.1.4. Béblge sistemi ile atama ve nakil sistemini nesnel Oélgiitlere baglayan mevzuat
degisiklikleri icin Adalet Bakanligi ile birlikte ¢alismalar yapilacaktir.

2.2.4. Terfi ve kariyer sistemini nesnel él¢glitlere baglayan mevzuat degisiklikleri icin Adalet
Bakanligi ile birlikte ¢alismalar yapilacaktir.

2.3.4. Disiplin islemleri ile ilgili eylem ve yaptirimlarin daha somut hale getirilmesine yédnelik
mevzuat degisiklikleri icin Adalet Bakanlidi ile birlikte ¢calismalar yapilacaktir.

2.4.3. Yipranma tazminati, nébet tazminati, dinlenme hakki ve emeklilige iliskin mevzuat
degisikliklerine yénelik Adalet Bakanligi ve Maliye Bakanhdi ile birlikte ¢alismalar yapilacaktir.
4.1.4. Yarginin etkinlik ve verimliliginin artirilmasina yénelik mevzuat degisiklikleri icin Adalet
Bakanligi ile birlikte ¢alismalar yapilacaktir.

7.2.3. 2802 sayili Hékimler ve Savcilari Kanunu’nun 114’lincii maddesinin yeniden
diizenlenmesi amaciyla Adalet Bakanlidi ile birlikte mevzuat ¢calismalari yapilacaktir.

8.1.1. Kurulun faaliyet ve hizmet alanlari ile ilgili mevzuat gézden gecirilip eksikliklerin
giderilmesi icin Adalet Bakanligi ve didger ilgili paydas kurumlarla mevzuat degisikliklerine
yénelik calismalar yapilacaktir."

2802 sayili Kanunda yukarida sayilan faaliyetler kapsaminda degisiklik yapilmasi gerekmekte
ise de Kurulumuzun teskilat kanunu niteliginde olan 6087 sayili Kanunda da baz
dizenlemelerin  yeniden ele alinarak daha islevsel hale getirilmesi gerektigi
degerlendirilmektedir. Séyle ki; 6087 sayili Kanunun "Yeniden inceleme, itiraz ve yargi yolu"

kenar baslkh 33’Gnci maddesi uyarinca, daire kararlarina karsi 10 gilin icerisinde yeniden
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inceleme talebinde bulunulmakta, dairenin talebi reddetmesi halinde ise karara karsti ilgililerin

10 gun igerisinde Genel Kurula itiraz haklari bulunmaktadir. Uygulamada daire kararlarina karsi
yapilan yeniden inceleme taleplerinin olduk¢a yiiksek oranlarda reddedildigi bilinmektedir.
Ayrica, yeniden inceleme usulinde glindeme alma acisindan herhangi bir sire
ongorilmediginden, islerin uzamasi s6z konusu olmakta ve dosyalarin muktezaya baglanmasi
noktasinda aksakliklar ortaya ¢ikmaktadir. Bu durum mevcut sistemin etkin bir ig itiraz sistemi
olarak islemedigini gostermektedir. Bu 6rnegin disinda da Kurul goérevlilerinin bilgi ve
gorgulerini artirmak, meslekleriyle ilgili staj ve arastirma yapmak, kurs, egitim ve 6grenim
gormek Uzere yurt disina gonderilmeleri hususunda 6087 sayili Kanunda agik bir diizenleme
yapilmasi gibi baskaca hususlarin da bu ¢alisma kapsaminda ele alinmasinda yarar olacagi
muilahaza edilmistir.

Bu itibarla;

ilgili mevzuat hikiimlerinin taranmasi ve gerektiginde mevzuat taslaklarinin hazirlanmasi
amaciyla, Kurulumuzda, genel sekreter yardimcisi baskanhginda, ilgili biirolarda gorevli tetkik
hakimlerinin katilimiile bir "Calisma Grubu" olusturulmus olup, ¢alisma grubunun ilk toplantisi
29/05/2015 tarihinde gergeklestirilmis; sonrasinda devam eden c¢alismalar neticesinde,
bilhassa disipline iliskin hikumlerle ilgili olarak, ¢alisma grubunca hazirlanan 2802 sayili
Kanunda degisiklik yapilmasina iliskin kanun degisikligi taslagi Hakimler ve Savcilar Yiksek
Kurulu Genel Sekreterligimizin 25/01/2016 tarihli ve 3753 sayili yazi ile Kanunlar Genel
Madirlagiune gonderilmistir.

2) 657 sayili Kanunun zam ve tazminatlari diizenleyen 152’nci maddesinin (G) bendi ile adalet
hizmetleri tazimatindan, Yiksek Mahkemeler, Yiksek Secim Kurulu, Sayistay, il ve ilce secim
kurullari, adli, idari, askeri yargida bulunan genel idare hizmetleri ve yardimci hizmetlerdeki
personel (ceza infaz kurumlari ve icra midurlikleri personeli dahil) faydalanabilirken Hakimler
ve Savcilar Yuksek Kurulu personelinin faydalanamamasi eksiklik olarak degerlendirilmektedir.
Adalet hizmetleri tazminatindan Hakimler ve Savcilar Yiksek Kurulu personelinin
faydalanamamasi, tasrada bulunan kalifiye personelin 6zlik haklarindaki eksilme nedeniyle

Kurulda goérev almakta isteksiz davranmasina yol acarken, Kurulda bulunan personel
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yonlinden olusan hak kaybi, ¢calisma motivasyonunu azaltabilmektedir. Agiklanan gerekgelerle
657 sayill Kanunun zam ve tazminatlari diizenleyen 152’nci maddesinin (G) bendinden
Hakimler ve Savcilar Yiksek Kurulu personelinin de yararlanabilmesi igin, ilgili kanuna
"Hakimler ve Savcilar Yiksek Kurulu Personeli de yararlanir" ibaresinin eklenmesi suretiyle
degisiklik yapilmasi konusunda; gerekli kanun ¢alismasi yapilmis olup, 6087 sayili Kanunda
degisiklik yapilmasina iliskin taslak Hakimler ve Savcilar Yiksek Kurulu Genel Sekreterligimizin

19/04/2016 tarihli ve 16524 sayili yazi ile Kanunlar Genel Mudurligiine géonderilmistir.

Toplantilar

Kurulumuzun dizenledigi ya da diger kurum, kuruluslarca dizenlenen bir kisim toplanti,
seminer, sempozyum, calistay, calisma grubu gibi faaliyetlere insan Kaynaklari Biirosu
tarafindan alinan Olur’lar ile katilim saglanmakta olup, buna iliskin her tetkik hakiminin katihm
sagladigl toplanti istatistikleri anilan Blro tarafindan Excel cetvelde tutulmaktadir. 1 Ocak

2016 — 31 Aralik 2016 tarihleri arasinda katilim saglanan 18 adet toplanti bulunmaktadir.

% Kitiiphane ve Dokiimantasyon Isleri

Kurul gorevlilerinin arastirma ve egitim calismalari sirasinda ortaya cikan bilgi ihtiyacini
karsilamak amaciyla mevzuati, basilmis mesleki eserleri, siireli ve sliresiz yayinlar ile yiksek
mahkeme ictihatlari ve benzeri kararlar, dokiimanlar takip edilmektedir.

Katliphanemizdeki 806 kitap Dewey 10’lu siniflama modeline gore siniflanarak UYAP
Kitlphane modiliine kaydedilmistir.

Hakim ve savcilara ait tezlerin kayit islemlerinin yapilmasi,

Adalet Akademisi, Adalet Bakanligi Yayin isleri Dairesi Baskanligi gibi kurumlardan gelen
kitaplarin bir adedinin kutiphaneye kayit isleminin gergeklestirilmesi ile geri kalan kisminin

tetkik hakimlerine dagitim isleri yapilmaktadir.
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> Meslek ici Egitim Faaliyetleri

Adalet Bakanhg Hukuk isleri Genel Mudurliigli tarafindan istanbul’da 22-23 Ocak 2016
tarihlerinde Yargitay, Danistay, Adalet Bakanligl, adli ve idari yargidan hakim ve Cumhuriyet
savcilar, Adli Tip Kurumu, avukatlar, akademisyenler, meslek odalarindan temsilciler ve
bilirkisilerin katilimiyla diizenlenen “Bilirkisilik Sempozyumu”na 218 hakim ve Cumhuriyet

savcisi katilmistir. Katilimcilarin tim izin ve yazisma islemleri takip edilmistir.

Donem igerisinde bolge adliye mahkemesi baskan, liye, Cumhuriyet savcisi ve Cumhuriyet
bassavcilarina yonelik olarak 23 Mayis — 06 Haziran 2016 tarihleri arasinda 3’er glinliik olmak
Uzere toplamda 5 (bes) grup halinde Ankara'da “Bolge Adliye Mahkemesi Egitim Programi”
dizenlenmis olup seminere toplamda 1.011 katilimci gérevlendirilmis, tim yazisma, izin, tarih

degisikligi ve muafiyet islemleri ylratilmustir.

Hakimler ve Savcilar Yiksek Kurulu 2017-2021 Stratejik Plani hazirhk calismalari kapsaminda
Sanliurfa, Bursa, Adana ve Ankara’da diizenlenen bdlgesel calistaylara katilmak Uzere 424

hakim ve Cumhuriyet savcisina izin verilmistir.

Adalet Bakanhgi Strateji Gelistirme Baskanligi tarafindan 20 Temmuz 2016 tarihinde Ankara’da
diizenlenen “istinaf Mahkemeleri Acilis Téreni”’ne katilmak tizere 257 bélge idare mahkemesi
Uyesine ve 1.068 bolge adliye mahkemesi baskan ve lyesine katilim izni verilmis olup yine bu

programin muafiyet, yazisma ve tebligat islemleri yapilmistir.

Ayni donem icerisinde Adalet Bakanhgi birimlerinden, Gniversitelerden, barolardan ve cesitli
ozel ve kamu kuruluslarindan gelen seminer, konferans, egitim ve sempozyum taleplerine
karsl tasrada gorev yapan 6.988 hakim ve Cumhuriyet savcisina izin verilmis olup, bu izinlerin

yazismalari, takibi ve muafiyet islemleri yapilmistir.
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2016 Yilinda Diizenlenen Meslek ici Egitim Programlari

SIRA KONU Keaval
1 Kadastro Hukuku Uygulamalari 86
2 Orgitla Suglarla Micadele 44
3 Uzlagsma Kurumunun Etkinliginin Artiriimasi 86
4 Hayata Karsi ve Vicut Dokunulmazligina Karsi Suglar 104
5  Uzlasma Kurumunun Etkinliginin Artiriimasi 72
g  Cumrik ve Gider Vergileri ile ithale iligkin Vergilerden Kaynaklanan idari 79

Uyusmazliklar
7  Sahtecilik ve Dolandiricilik 102
8 Malvarhigi Aleyhine Islenen Suglar 120
9 Kiymetli Evrak Hukuku 103
10  Uzlasma Kurumunun Etkinliginin Artiriimasi 77
11 Ailenin Korunmasi ve Kadina Kargi Siddetin Onlenmesi 106
12  infaz Hukuku ve Denetimli Serbestlik Uygulamalari 94
13 imar Mevzuatindan Kaynaklanan idari Yargi Uyusmazliklari 127
14  Tapu iptali ve Tescil Davalar 90
15  idari Yargida Tazminat Davalar 88
16  Bireysel is Hukuku 107
17  Kamu idaresinin Guvenilirligine Kars islenen Suglar 85
18  Cinsel Dokunulmazliga Karsi islenen Suglar 106
Toplam 1.669
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Adalet Bakanligi Hukuk isleri Genel Miidirliigii Arabuluculuk Daire Baskanligi tarafindan

“Tirkiye’nin Hukuk Uyusmazliklarindaki Arabuluculuk Uygulamalarinin Gelistirilmesi Projesi”
kapsaminda pilot adliye olarak belirlenen istanbul, Ankara, Bursa, izmir, Kayseri ve Mersin
Adliyelerinde gorev yapan Cumhuriyet bassavcilari, Cumhuriyet bassavci vekilleri, komisyon
baskanlari ve hakimlere yonelik olarak 6 (alti) grup halinde Antalya’da diizenlenen egitim
seminerlerine toplamda 1.088 hakim ve Cumhuriyet savcisi katilmistir. Katilimcilarin tiim izin

ve yazisma islemleri takip edilmistir.

2015 yih icerisinde Kasim ve Aralik aylarinda ilk defa atanan Cumhuriyet Bassavcisi,
Cumbhuriyet Bassavci vekili ve Komisyon Baskanlarina yonelik olarak diizenlenen egitim

seminerine 114 hakim ve Cumhuriyet savcisi katilmistir.

Yine yil icerisinde Adalet Bakanhgi birimlerinden, Universitelerden, barolardan ve gesitli 6zel
ve kamu kuruluslarindan gelen seminer, konferans, egitim ve sempozyum taleplerine karsi
tasrada gorev yapan 3.417 hakim ve Cumhuriyet savcisina katilim izni verilmis olup, bu izinlerin

yazismalari, takibi ve muafiyet islemleri yapiimistir.

» YURUTULEN VE DESTEK VERILEN PROJELER

Tirkiye’de Yarg! Etiginin Glgclendirilmesi Projesi

PROJENIN ORTAKLARI:

Hakimler ve Savcilar Yiksek Kurulu (Ana Faydalanici)
Tirkiye Adalet Akademisi Baskanligi (Es Faydalanici)

PROJENIN SURESI: 24 ay

PROJENIN TOPLAM MALIYETI: 3.711.000,00 Euro

PROJEDEN BEKLENEN SONUCLAR:

/

< Yarg etigi ile ilgili durumun ayrintih analizinin yapilmasi ve yargi etigi kurallarinin

olusturulmasi,
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%+ Hakim ve savcilarin yargi etigine dair farkindaliklarinin arttirilmasi,
¢+ Hakimler ve Savcilar Yuksek Kurulunun etik kurallarini uygulama kapasitesinin arttirilmasi,
% Halkin yargi etigi ve sikayet mekanizmalarinin varligi hakkinda farkindaliginin arttiriimasi.

PROJENIN FAALIYETLERI

Proje kapsaminda hakimler ve savcilar ile baro temsilcileri ve akademisyenlerin genis katilimiyla
yapilacak uluslararasi calisma ziyaretleri ve bolgesel toplantilar sonucunda bir Yargi Etigi Belgesi

hazirlanarak HSYK tarafindan kabul edilmesi hedeflenmektedir.

Kabul edilecek yargi etigi kodlari cercevesinde 3.000 hakim savcinin egitime alinmasi ve bunun
disinda Adalet Akademisi tarafindan da yargi etigi hakkinda meslek éncesi ve meslek ici egitimler

verilmesi planlanmistir.

PROJENIN ANA AMACI

Projenin ana amaci halkin yargiya olan gliveninin en az %10 oraninda artirilmasidir. Ayrica bu
kodlarin, Avrupa Insan Haklari Mahkemesi'nin adil yargilanma hakkina iliskin ictihatlari

dogrultusunda mahkemelerin bagimsiz ve tarafsizligina katkida bulunmasi da amacglanmaktadir.
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Tarafsiz ve Bagimsiz Yarg Icin Teftis Standartlarinin ve Terfi Sisteminin

Geligtirilmesi Projesi
Anilan proje IPA 2014 kapsaminda teklif edilmis ve Avrupa Birligi tarafindan kabul edilmistir.

Bu proje ile teftis sisteminin bitlin yonleriyle analizi ve teftis sistemine iliskin mevzuatin
Avrupa Birligi tye (Ulkelerinin en iyi uygulamalari dogrultusunda gozden gecirilmesi
hedeflenmektedir. Teftisin sonuclari olan disiplin ve terfi sisteminin kalitesindeki artis da
yargiya duyulan giveni artiracaktir. Bu sekilde yarginin hesap verebilirligi de gliclenecektir. Bu

kapsamda;

¢ Mevcut mevzuatin gbzden gecirilerek Avrupa Birligi Ulkelerindeki benzer sistemlerin
incelenmesi,

¢ Teftis Kurulunda goérev yapan miufettislerin mesleki performanslarinin gelistirilmesi ve
boylece Kurul mifettisliginin cazip hale getirilmesi,

+» Performans Degerlendirme ve Gelistirme Formunun yeniden gozden gegirilerek
performansi olumlu veya olumsuz olan hakim ve savcilarin belirlenebilmesi igin
degerlendirme 6lgltlerinin daha ayirt edici nitelikte olmasinin saglanmasi,

«* UYAP Uzerinden vyapilan denetimin yeniden gb6zden gecirilerek etkinlestirilmesinin
saglanmasi,

+* Yasal degisiklikler ve yeni uygulamalar hakkinda bilgi edinilmesi amaciyla mifettislere

yonelik egitim programlari ve ¢alisma ziyaretleri diizenlenmesi planlanmaktadir.
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Tarafsiz ve Bagimsiz Bir Yargi icin Hakimler ve Savcilar Yiksek Kurulunun

Etkinliginin Glglendirilmesi Projesi

Anilan proje IPA 2015 kapsaminda teklif edilmistir.

HSYK’nin kurumsal yapisi ve isleyisi ile ilgili mevzuati, AB standartlari ile karsilastirarak gézden
gecirmek, Kurulun isleyisinde zaman ve sireg¢ yonetimi agisindan verimliligi arttirmak, HSYK
tetkik hakimleri ve mifettislerin mesleki performanslarinin gelistirilmesini saglamak projeden

beklenen sonuglar arasindadir. Bu kapsamda;

< Hakim ve savcilarin terfilerinde, Avrupa Birligi Ulkelerinde yer alan degerlendirme

kriterlerinin incelenmesi suretiyle objektif kriterlerin artirilmasi hedeflenmektedir.

«» Hakimlik teminatini ve atamalarda cografi teminati gliclendirmek icin hakim ve savcilarin
atama ve yer degistirme ile ilgili standartlarinin gelistirilmesi hedeflenmektedir. (AB
standartlari dogrultusunda mevzuatin gézden gegirilmesi)

“* HSYK birolarindaki verimliligin ve etkililigin arttirilmasi, bu baglamda Kurul i¢ isleyisinde
zaman ve slrec¢ yonetiminde iyilestirme, yine Genel Kurul ve sekretaryanin ¢alisma yontemi
ile ilgili mevzuatin gézden gecirilmesi hedeflenmektedir. Yine bu kapsamda Avrupa Yiksek
Yargi Kurullarinda basin ile iliskilerin ne sekilde, kimin tarafindan yiritildigu incelenerek
Kurulumuzda benzeri bir miessesenin o6rnegin basin sozclliglinin olusturulup
olusturulamayacaginin irdelenmesi 6ngorilmektedir. Yine HSYK'nin bilgi edinme
blrosundaki c¢alismalarinin, Avrupa Yiiksek Yargi Kurullarinin benzer c¢alismalariyla
kiyaslanmasi 6ngorilmektedir.

< Kurulun, yargl yoluna agik olan meslekten ¢ikarma cezasi disindaki diger kararlari igin
ongorllen ig itiraz sisteminin hakim ve savcilar agisindan daha etkin islemesi amaciyla
mevzuatin AB standartlari dogrultusunda yeniden degerlendirilmesi hedeflenmektedir.

¢+ Kurulda gorev yapan tetkik hakimi ve mufettislerin AB Ulkelerinin uygulamalari hakkinda
bilgi sahibi olmalari igin tetkik hakimleri ve mifettislere AB (lkelerinde, atama, terfi, teftis

gibi konularda kisa sireli staj imkani saglamak veya ilke orneklerini yerinde gérmek igin

ziyaretler diizenlemek planlanmaktadir.
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Yurt Disi Calisma Ziyaretleri

Dis iliskiler Kapsaminda Yapilan Galisma Ziyaretleri

Sira Tarih Yer Ziyaretin Konusu Katihmei
Sayisi
AYKA Baskani ile HSYK Baskanvekilinin
, 07-095ubat2016  Belgika/Briksel : : 6
Toplantisi
A S lari D K i (CCPE
, 0304Mart2016  Strazburg/fransa 1 bo oo ol PanEma onseyi (CCPE) 4

Calisma Grubu Toplantisina Katilim

Kurulumuz Heyeti ile TIKA Heyetinin
3 06-09 Nisan 2016  Mogolistan Jiumdz ever 1 v 4
Mogolistan Ziyareti

. Balkan ve Avro Akdeniz Ulkeleri Yargi Kurullari
4 21-22Nisan2016  Roma RN 3
Ag1 Yonetim Kurulu Toplantisi

5 26-27 Mayis 2016 Fransa/Paris CCPE Calisma Grubu Toplantisi 3

Uluslararasi Adalet ve Hukukun Ustiinltgi

6 2427 Mayis 2016 Malta o . ) 11
Enstitlisiine Yapilan Calisma Ziyareti
. Balkan ve Avro Akdeniz Yargl Kurullari Agi 11.
7 14 Haziran 2016 Roma 3
Konferansi
8 07-11 Kasim 2016 Strazburg CCJE Genel Kurulu Toplantisi 3
9 16-19 Kasim 2016 Strazburg CCPE Genel Kurulu Toplantisi 4
10 07-10 Aralik 2016 Hollanda/Lahey AYKA Olagansti Genel Kurul Toplantisi 4
Toplam 45
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> Yarg Etigi Burosu

Yargiya iliskin uluslararasi kurum ve kuruluslarin temel belgeleri ile tavsiye kararinda yargi
mensuplarinin uymasi gereken etik ilkelere vurgu yapilmaktadir. Anayasamizin 159’uncu
maddesi geregi, Hakimler ve Savcilar Yiiksek Kurulu, adli ve idari yargi hakim ve savcilarinin
disiplin sorumluluguna iliskin islemlerin yiritilmesinden sorumlu olup, 6087 sayili Kanun’un
4/1-¢ ve 7/2-1 maddeleri uyarinca Kurulumuz, disiplin sorumluluguna iliskin konularda
dizenleyici islemler yapabilmektedir. Dolayisiyla disiplin hukuku rejimi icerisinde yer alan
“yargi etigi” ile ilgili olarak yapilacak islemlerin de Kurulumuz gorev alanina dahil oldugu
degerlendirilmistir. Her ne kadar ulusal mevzuatimizda henuz kabul edilmis minhasir bir yargi
etigi kodu bulunmamakta ise de, BM Bangolore Yargi Etigi ilkeleri Hakimler ve Savcilar Yiiksek
Kurulu’'nun 27/02/2006 tarih ve 315 sayili karar ile; savcilar igin etik ilkeleri belirleyen
Budapeste ilkeleri ise yine Hakimler ve Savcilar Yiiksek Kurulu’nun 10/10/2006 tarih ve 424
sayili karari ile benimsenmistir. Bununla birlikte son donemde, her Glkenin kendi yargi etigi

kodlarini olusturmasi ve danismanlik gorevi yapacak etik komisyonlar kurulmasi yoniinde

gelisen bir kararlilik bulundugu gézlemlenmistir.

Bu baglamda Bakanlar Kurulunca kabul edilerek TBMM tarafindan onaylanan Onuncu
Kalkinma Planinda (2014-2018) ve ayrica Yargl Reformu Stratejisinde yargi mensuplarinin etik
kodlarinin belirlenmesi hedefler arasinda gosterilmistir. Hakimler ve Savcilar Yiksek
Kurulu’nun 2012-2016 Stratejik Planinda da, yargiya gliveni artirmak amacina yonelik olarak

mesleki etik kurallari olusturmak tizere calismalar yapilmasi hedefine yer verilmistir.

S6z konusu hedeflere ulasilabilmesi amaciyla, IPA kapsaminda Hakimler ve Savcilar Yiksek
Kurulu'nun ana vyararlanicisi oldugu “Tlrkiye’de Yargi Etiginin Guglendirilmesi Projesi”

ylrirlGge girmis olup, proje kapsaminda;

«» Yarg etigi alaninda mevcut durumu analiz etmek ve etik kodlari olusturmak,
«» Turk hakim ve savcilarin yarg etigi alanindaki farkindaliklarini artirmak,

«» HSYK’nin etik kodlari uygulama kapasitesini artirmak,

HSYK 2016 YILI FAALIYET RAPORU 69



70

Kamuoyunun bu konudaki farkindaligini artirmak tizere ¢alismalar yapilmasi planlanmaktadir.

Projenin nihai hedefleri arasinda, hakim ve savcilar igin etik konusunda danismanhk

yapabilecek bir komisyonun HSYK biinyesi icerisinde olusturulmasi da bulunmaktadir.

Kurulumuzun etik sorunlarla karsilasan yargi mensuplarina, disiplin sorumluluklari dogmadan
evvel, talepleri halinde vyol gosterici mahiyette tavsiyelerde bulunmasi veya gorls

bildirmesinin kurulug amacindan kaynaklanan bir sorumlulugu oldugu da degerlendirilmistir.
Bu itibarla,

+» Hakim ve savcilarin uymalari gereken etik davranis ilkelerinin belirlenmesi ve uygulamanin
goOzetilmesi,

** Yargi mensuplari tarafindan iletilen hususlarda Kurul tarafindan tavsiyede bulunulmasi ve
danismanlik yapilmasi gérevinin ifasi bakimindan, taleplerin alinmasi, raporlama ve sunum
gibi hazirliklarin yapilmasi,

% Yargida etik kultirind yerlestirmek Uzere calismalar yapilmasi veya yaptirilmasi ve bu
konuda yapilacak ¢alismalara destek olunmasi,

islemlerinin ve faaliyetlerinin sekretaryasini yiiriitmek tizere 6087 sayili Kanun’un 13/1’nci

maddesi ve Genel Sekreterlik ve Teftis Kurulu Birolarinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkindaki

Yénetmeligin 10’uncu maddesi geregi 01/02/2016 tarihinde Yargi Etigi Burosu kurulmustur.

HSYK 2016 YILI FAALIYET RAPORU



FEYET

Yarg! Etigi Kapsaminda Yapilan Toplantilar

Sira Tarih Toplanti Konusu
1 09 Subat 2016 Adalet Bakanhgi’'nda Tirkiye’de Yargi Etiginin Glglendirilmesi Projesi sunum toplantisi
2 10 Subat 2016 Turkiye'de Yargi Etiginin Glglendirilmesi Projesi kapsaminda HSYK’da toplanti
Turkiye’de Yargi Etiginin GUglendirilmesi Projesi kapsaminda Avrupa Konseyi Ankara Program Ofisi
3 12 Subat 2016 Bagkaninin Kurulumuzu ziyareti ve Proje hakkinda toplanti
4 24 Subat 2016 Tlrkiye'de Yargi Etiginin Glglendirilmesi Projesi kapsaminda TAA Baskani ile toplanti
Turkiye'de Yargi Etiginin Glglendirilmesi Projesi ile ilgili olarak Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi
5 10-11 Mart 2016 Uzmanlari tarafindan Kurulumuza yénelik Proje Dongusi Yonetimi Egitimi
6 17 Mart 2016 Adalet Bakanligi Strateji Gelistirme Baskanligi ile Yargida Etik ilkelerin Belirlenmesi konulu toplanti
7 21 Mart 2016 Tarkiye'de Yargi Etiginin Glglendirilmesi Projesi kapsaminda Kurulumuz Avukatlari ile toplanti
. 25 Mart 2016 L[]icirsl?:/;;dtz:?arilEtiginin Guglendirilmesi Projesi kapsaminda Avrupa Konseyi Ankara Program
Tirkiye'de Yargi Etiginin Glglendirilmesi Projesi kapsaminda HSYK’da Avrupa Konseyi Yetkilileri ve
9 29 Mart 2016 Prof. Dr. Gulriz Uygur’un katihmu ile toplanti
10 11 Nisan 2016 Turkiye’de Yargi Etiginin Glglendirilmesi Projesi kapsaminda HSYK’da toplanti
11 13-14 Nisan 2016 Turkiye’de Yargi Etiginin GUglendirilmesi Projesi kapsaminda yuvarlak masa toplantisi
12 19 Nisan 2016 Yarg Etigi ihtiyac Analizi calistay
13 2129 Nisan 2016 Tirkiye'de Yargi Etiginin Glglendirilmesi Projesi kapsaminda HSYK’da toplanti
14 04 Mayis 2016 Tirkiye'de Yargi Etiginin GUglendirilmesi Projesi Agilis Etkinligi ve 1. Proje Ylrtutme Kurulu toplantisi
15 12,13-23 Mayis 2016 Turkiye’de Yargi Etiginin Glglendirilmesi Projesi kapsaminda HSYK’da toplanti
16 01-02 Haziran 2016 Yarg Etigi 1. Bolgesel istisare toplantisi
17 (2)2’1069'15_20 Haziran Tirkiye'de Yargi Etiginin Glglendirilmesi Projesi kapsaminda HSYK’da toplanti
8 28 Haziran 2016 ;i::ﬁ;?;:gglEtiisgtiir;:ff;ﬁ::::meg Projesi kapsaminda Sivil Toplum, Medya ve
19  29-30 Haziran 2016 Tirkiye'de Yargi Etiginin Glglendirilmesi Projesi kapsaminda Avukatlar ile istisare toplantisi
20 03-10 Agustos 2016 Turkiye’de Yargi Etiginin Glglendirilmesi Projesi kapsaminda HSYK’da toplanti
21 06-07 Ekim 2016 Tirkiye’de Yargi Etiginin Guglendirilmesi Projesi kapsaminda izmir 2. Bélgesel istisare toplantis
22 29 Kasim 2016 Tirkiye'de Yargi Etiginin Glglendirilmesi Projesi 2. Yiritme Kurulu toplantisi
23 15-17 Aralik 2016 Turkiye'de Yargi Etiginin Glglendirilmesi Projesi Abant 1. Calisma Grubu toplantisi
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» insan Haklari Biirosu

T.C. Anayasasinin 90’nci maddesinin son fikrasi ile Avrupa insan Haklari Sézlesmesinin 46’nci
maddesinin 1’nci fikrasi uyarinca i¢c hukukumuzda baglayiciligi olan Avrupa insan Haklari

Mahkemesince verilen ve Kurulumuzu ilgilendiren karalardan;

¢+ Disiplin hukuku ve atama islemleri ile ilgili glincel olanlarin takip edilmesi,

¢ Gerekli gorilenlerin Tlrkceye ¢evrilmesi ve derlenmesi,

¢ AIHM Kkararlar bilgi bankasi olusturulmasi ve ilgili biirolarla paylasiimasi,

6087 sayili Hakimler ve Savcilar Yiiksek Kurulu Kanunu’nun 10’uncu maddesinin 2’nci fikrasinin
(b) bendi uyarinca, Kurul islemleri nedeni ile Avrupa insan Haklari Mahkemesi nezdinde
Turkiye’ye karsi acilan davalarda hazirlanacak savunmaya esas olmak (izere Adalet

Bakanliginca istenecek gorus taleplerinin karsilanmasi,

Genel Sekreterlik ve Teftis Kurulu Birolarinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkindaki
Yonetmelik’in 39’uncu maddesinin 1’inci fikrasi uyarinca, Kurulda gérev yapan mifettis ve
tetkik hakimlerine yénelik Avrupa insan Haklari Mahkemesi igtihatlari ile ilgili farkindaligin

arttirilmasi amaciyla ulusal ve uluslararasi sempozyum, egitim ve calistay diizenlenmesi,

Teftis Kurulu Baskanligi ve Genel Sekreterligin ilgili blrolarinca talep edilmesi halinde Avrupa

insan Haklari Mahkemesi ictihatlari ile ilgili bilgi notu hazirlanmasi,

Gorevlerini yurttmek tzere 6087 sayili Kanun’un 13/1’nci maddesi ve Genel Sekreterlik ve
Teftis Kurulu Birolarinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkindaki Yonetmeligin 10’uncu maddesi

geregi 07/01/2016 tarihinde insan Haklari Biirosu kurulmustur.
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INSAN HAKLARI BUROSU TARAFINDAN YAPILAN iSLEMLER

Adalet Bakanligi insan Haklari Daire Baskanligi talebi Gizerine AIHM Nuri ALTIN dosyas! i¢in savunmaya esas
goris yazisi hazirlanmustir.

2 adet AIHM kararinin dzet gevirisi ile 1 adet AIHM kararinin tam gevirisi yapilmistir.

Avrupa Konseyi insan Haklari Komiseri Nils Muiznieks’in Kurulumuzu ziyareti gerceklestirilmistir.

AiHS ihlallerinin Onlenmesine iliskin Eylem Planinin ikinci Yillik Uygulama Raporu hazirlanarak Adalet
Bakanligina iletilmistir.

Adalet Bakanligi insan Haklari Daire Baskanhginin talebi tizerine Hidayet Karacanin Anayasa Mahkemesine
yaptigl bireysel basvuruya iliskin hazirlanan goris yazisi hazirlanmustir.

AB Bakanligi Katilim Politikasi Bagskanhginin 11/04/2016 tarihli mektubuna cevap verilmistir.

AIHM tarafindan verilen KUDESHKINA-RUSYA kararinin Tiirkce cevirisi HSYK' nin ilgili birimlerindeki tetkik
hakimleri ile HSYK mufettislerine e-mail yolu ile iletilmistir.

insan Haklari Hukuku calistayr yapiimistir.

Prof. Dr. Osman Dogru ile Dr. Atilla Nalbant tarafindan hazirlanan insan Haklari Avrupa Sézlesmesi
Aciklama ve Onemli Kararlar isimli iki ciltlik eser elektronik formatta (pdf) HSYK’nin ilgili birimlerindeki
tetkik hakimleri ile HSYK miifettislerine email yolu ile iletilmistir.

Lizbon Tiirk Bulyukelgiligimizce HSYK’nin faaliyetlerine iliskin olarak talep edilen konularda hazirlanan
actklama Adalet Bakanhgi insan Haklari Daire Baskanligina iletilmistir.

AIHM Yazi isleri Midurligiine HSYK tetkik hakimleri ile miifettislerine yonelik calistay, calisma ziyareti ve
staj planlamasi yapilmasi amaciyla talep yazisi gdnderilmistir.

AIHM tarafindan verilen BAKA-MACARISTAN kararinin Tiirkce cevirisi ilgili birimlerdeki tetkik hakimleri ile
HSYK mifettislerine email yolu ile iletilmistir.

AIHM tarafindan hakim ve savcilarin disiplin hukuku ve ifade 6zgirligiine iliskin olarak verilen 8 adet
kararin (Volkov-Ukrayna, Giovanni-italya, Olujic-Hirvatistan, Guja-Moldova, Baka-Macaristan, Eskelinen-
Finlandiya, Kudeshkina-Rusya, Mitrinovski-Makedonya kararlari) Tirkce cevirisi e-mail yolu ile HSYK Daire
Baskan ve Uyelerine iletilmistir.

HSYK ortak paylasim alaninda (\\hsyk-fileserver\HSYK-insan_haklari_bilgi_bankasi) olusturulan
insan haklari bilgi bankasina erisim hakkinda ilgililere e-mail yolu ile bilgi verilmistir.

Avrupa insan Haklari Mahkemesinin verdigi kararlardan Tiirkce “ye cevirisi ve ceviri kontrolii yapiimistir:
- Maestri-italya karari, N.F.- italya karari, Helmut Blum- Avusturya karari, Harabin- Slovakya karari,
Ramos Nunes de Carvalho, Portekiz karari
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Adalet Bakanligi insan Haklari Daire Baskanliginin talebi (izerine Avrupa Konseyi AIHM Kararlari icrasi
Dairesince (AKiD) Arzu Ozpinar Tiirkiye davasinda dedinilen hususlara iliskin alinan énlemlere dair
sordugu sorulara cevap yazisi hazirlanmistir.

Avrupa insan Haklar Sozlesmesi ihlallerinin Onlenmesine iliskin Eylem Plani Uygulama Raporunun
01.3.2016-01.9.2016 donemi ¢alismasi hazirlanarak Adalet Bakanligina iletilmistir.

AIHS ihlallerinin Onlenmesine iliskin Eylem Planinda Kurulumuzun sorumlu oldugu faaliyetlere iliskin
Basbakanliga sunulacak tgiinci yillik rapora esas olmak lzere 01/03/2016-01/09/2016 tarihleri arasinda
yapilan islemler ve kaydedilen gelismeler islenerek insan Haklari Daire Baskanligina génderilmistir.

Avrupa Konseyi tarafindan Olaganistii Hal Kanun Hikminde Kararnameleri hakkinda diizenlenen
tavsiyeler listesine cevaplarinizi igeren taslak metin incelenmis ve lzerinde ekleme, ¢cikarma yapilan ve not
eklenen taslak metin (degisiklikleri izle modunda yapilan degisiklikler gériintiilenebilecektir), son haliinsan
Haklari Daire Baskanhgina gonderilmistir.

Avrupa Konseyine sunulmak tzere, 30 giline uzatilan gozalti siiresinin uygulamada ¢ok daha kisa oldugunu
ortaya koyan istatistiksel veriler tanzim edilerek insan Haklari Daire Baskanligina gdnderilmistir.

Adalet Bakaninin Strazburg ziyaretine hazirhk olmak iizere insan Haklari Daire Baskanli§inca sorulan
hususlara iliskin cevabi yazi hazirlanmistir.

Venedik Komisyonu'nun Kurulumuzu ziyareti icin gerekli hazirliklar yapilmistir(Bu toplantida insan Haklari
Biirosu olarak disiplin hukukuna dair AIHM ictihadi hk. bilgi verilmistir).

HSYK Genel Kurulunun hakim-savcilarin meslekten ihracina iliskin gerekgeli karari ingilizceye cevirtilerek
ceviri kontrolil yapilmistir.

6087 sayili Kanunun ingilizceye cevirisi yapilmistir.

Karapetyan-Ermenistan kararinin gevirisi yapiimigstir.

Popov-Bulgaristan kararinin gevirisi yapilmistir.
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> Basin ve Halkla Iliskiler

Medyada yargl bagimsizhgini ve tarafsizligini olumsuz yonde etkileyen haber ve yorumlar
hakkinda diizeltme ve cevap hakkinin kullanilmasi icin Dava isleri Biirosuna gerekli bilgi ve
evrak iletilmistir.

Ulusal ve yerel basin yayin organlarina yansiyan, hakim ve savcilar hakkinda somut iddia
icerdigi disinllen haberlerin degerlendirilmesi icin Hakim ve Savci Sikayet Blrosuna bilgi
verilmistir.

interpress Medya Takip Merkezi araciliglyla internet tizerinden gérsel ve yazili basin ile sosyal
medya haberlerinin takibi yapilmaktadir. Glinlik ortalama 1600 haberin tetkiki ve takibi
yapilarak her giin basin biltenleri hazirlanmis ve ilgili makamlara iletilmistir.

Kurul ile ilgili gorsel ve yazili basinda ¢ikan haberler basta olmak Uzere yargl, hakim ve
Cumbhuriyet savcilari ile ilgili haberler derlenmekte, bu haberler tarih sirasina gore
dosyalanmakta ve dijital ortamda arsivlienmektedir. Kurul tyeleri ile ilgili haber ve sosyal
medya paylasimlarindan ilgililer haberdar edilmistir.

1 Ocak 2016 — 31 Aralik 2016 tarihleri arasinda Kurul’'un resmi gorlisinl belirten 4 basin
aciklanmasi yayimlanmistir. Kurulumuz birolarinin faaliyetlerinin anlatildigi ¢ok sayida duyuru
da resmi internet sitesi araciligi ile kamuoyu ile paylasiimistir. Basinin dogru bilgilendirilmesi
icin gerekli bilgi notlari hazirlanarak muhataplarina iletilmistir.

basinburosu@hsyk.gov.tr elektronik posta adresi Gizerinden basin kuruluslari ile haberlesme

resmi olarak gerceklestirilmektedir. Basin agiklamalari ve duyurularinin basina ulastiriimasinda
oncelikle bu e-posta adresi kullanilarak yargi muhabirleri ile iletisim saglanmistir. Basinin bilgi
edinme talebi ilgili Biro ve Bagkanvekiline iletilmistir.

“Tlrkiye’de Yargi Etiginin Glglendirilmesi Projesi” kapsaminda, 28/06/2016 tarihinde medya
temsilcileri ve akademisyenlerin katilimiyla gergeklestirilen istisare toplantisinin hazirliklarina
destek verilmistir.

Kurulumuzun programlariyla ilgili medya bilgilendirilmistir.

Kurulumuzun web sitesi yenilenerek 27/07/2016 tarihinde hizmete agilmistir.
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> Bilgi Edinme, Arsiv ve Evrak Islemleri

Bilgi Edinme Talepleri

Bilgi Edinme Taleplerinin Biirolara Gore Dagilimi

1 Hakim ve Savci Sikdyet Blirosu 994
2 Gizli Sicil Biirosu 947
3 Disiplin Biirosu 832
4 Terfi Blrosu 161
5 Kararname Blrosu 89
6 Acik Sicil Blirosu 84
7 Arsiv ve Dosya Burosu 55
8 Teftis Kurulu Baskanhgi 46
9 Mustemir Yetki Burosu 42
10  islemler Biirosu 41
11 insan Kaynaklari Biirosu 14
12 Meslege Kabul ve Meslekten Cekilme Biirosu 9
13 Dis iliskiler ve Proje Biirosu 7
14 Strateji Gelistirme Blirosu 2
15 Mevzuat isleri Biirosu 3
16 Kolluk Amirleri Blirosu 1
17 Bilgi Edinme Blirosu 1
18 Baskanlik Biirosu 1
19 Dava isleri Biirosu 1
Toplam 3.331
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Bilgi Edinme Hakkinin Kullanimina iliskin Bilgiler

Olumlu cevaplanarak bilgi veya belgelere erisim saglanan basvurular

1 1.108
2 Kismen olumlu cevaplanarak kismen de reddedilerek bilgi ve belgelere erisim 874
saglanan basvurular
3 Reddedilen basvurular toplami 534
a4 Cevap bekleyen basvuru sayisi 7
5 Diger kurum ve kuruluslara yonlendirilen basvurular 30
6 3071 sayih Dilekge Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun kapsaminda degerlendirilmis 24
ve geregi icin ilgili birolara gonderilmis basvurusu sayisi *
2 Gizli ya da sir niteligindeki bilgiler ¢ikarilarak veya ayrilarak bilgi ve belgelere erisim -
saglanan basvurular
Basvurunun reddedilmesi izerine itiraz edilen basvurularin sonuglari
8 Kabul : 0 25
Kismen Kabul : 0
Ret :25
Toplam 2.553

*4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu kapsaminda degerlendirilmeyip 3071 sayili Dilekge Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun kapsaminda

degerlendirildiginden, toplama dahil edilmemistir.
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> Arsiv Islemleri

Dosya ve Arsiv Biurosunda; gorevde olan 15.952 hakim/savciya ait Ozlik dosyalari
tutulmaktadir. 15/02/2012 tarihinden sonra muhtelif nedenlerle gérevden ayrilan 4.781
hakim/savciya ait 0zlik dosyasi ile 15.055 hakim/savciya ait agik sicil defteri bulunmakta ve

bunlara iliskin rutin islemler yapiimaktadir.

Emekli, istifa, nakil vb. nedenlerle gérevden ayrilan hakim/savcilara ait acik sicil defterlerinin
tarama islemlerine Bliromuzca devam edilmektedir. Acik Sicil Blrosu tarafindan kendilerine

teslim edilen 143 adet acik sicil defteri taranmistir.

Adaylik sliresini tamamlamis olan 4.231 hakim ve savcinin 6zliik dosyasi Adalet Bakanligindan

teslim alinarak gerekli islemler yapiimistir.

Farkh birolarda islem gorip islemi sonuglandirilan ve ilgililerce, dosyalarinda muhafaza

edilmek tzere gonderilen her tirli evrak dizenli bir sekilde dosyalarina atilmaktadir.

Arsivde Tutulan Dosyalarin Detaylari

Gorevde olan hakim/savci (Ozliik dosyasi) 15.952

15.02.2012 tarihinden sonra emekli/istifa/nakil gibi gérevden ayrilan

hakim/savci (Acik sicil dosyasi) 4.781
Emekli/istifa/nakil gibi gérevden ayrilan hakim/savci

- 15.055
(Acik sicil dosyast)
Toplam 35.788
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> Bilgi Islem Faaliyetleri

*» Genel Sekreterligimiz bazi birolarinda halen kullanilmakta olan UYAP1 ekranlari ile
ilgili alinan hata bildirimleri ve gelen talepler BiDB’ye iletilerek takip edilmektedir.

*» Genel olarak UYAP DYS ekranlarinda karsilasilan evrakin havale edilememesi sorunu,
blro kayit sorunu, onay sorunu, is acilmama, ekran agilamama sorunu gibi hata
bildirimleri alinarak BiDB’ye iletilmekte ve takip edilmektedir.

% Yeni baslayan ve birosu degisen, Kurul’daki gorevi son bulan personellere iliskin UYAP
yetki iptali, yeni yetki verilmesi islemleri yapilmaktadir.

“* UYAP, DYS ekranlarinda yetki degisimi nedeniyle veya acil olan islerin bir kullanicidan
baska bir kullaniciya aktarilmasi islemleri yapiimaktadir.

++» Deploy dénemlerinde ve ara deploylarda genel ekran testleri yapilarak karsilasilan
hatalar ve eksiklikler BiDB'ye iletilerek takip edilmektedir.

% Eksiklik, hata ve taleplerin HTS (Hata Takip Sistemine) ye girilmesi saglanarak buradan
yazilimcilara atanmasi ve yapilmasi takip edilmektedir.

% Bilgisayarlara sistem ve gerekli yaziimlarin kurulumu ve bilgisayarlarin Domaine (etki

alanina) alinmasi, arizalarinin giderilmesi,

% Yazici-tarayici vb. ek donanim kurulumu, arizalarinin giderimi yapilmistir.

% E-imzaislemleri (e-imza olusturulmasi, yenilenmesi ve ariza takibi),

% Domain (etki alani), UYAP ve e-posta kullanicisi olusturma ve olusturulan hesaplarla
ilgili sorunlari giderme islemleri yapiimaktadir.

«+ Kurul binyesinde kullanilan fileserverin idamesi ve fileserver tzerindeki tiim bilgilerin
anlik olarak backup alma islemleri yapilmaktadir.

% internet ve UYAP altyapisinin saglikli calisabilmesi icin aktif ag cihazlarinin takibi
yapiimaktadir.

%+ Burolarin UYAP disi veri depolama ve kullanma islemleri icin ortak alan hazirlama islemi

yapilmaktadir.

+* Toplu Sms atilmasi i¢in Posta Glivercini Programi kullaniimaktadir.
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Office programlarinin lisanslama islemleri icin lisans server, PDF transformer ve
finereader lisans server ve program kurulumu kullanimi yapilmaktadir.

Yeni alinan masaustu ve dizlsti bilgisayarlarin kurulumu, 5 yillik kullanim siireleri biten
dizstu bilgisayarlarin yenilenmesi, garanti faaliyetleri islemleri yapilmaktadir.

Kurula ait ingilizce ve Tiirkge web sitelerinde ihtiya¢ bulunan giincelleme ve duyuru
ekleme isleri yapiimaktadir.

Grafik tasarim olarak istenilen tebrik kartvizit gibi tasarimlar yapilmaktadir.

Kurula ait 6 adet web sitesinin glincelleme ve idamesi yapilmaktadir.

Yurtdisi ve yurtici heyetlerinin kabuliinde, kurulda yapilan toplantilar, egitim, seminer

ve resmi ziyaretlerde fotograf cekimi yapiimaktadir.

» Tamamlanan ve Devam Eden Calismalar

UYAP Taleplerinin koordineli bir sekilde yiritilebilmesi icin biro islemleri ve UYAP
konusunda yetkin her biirodan bir personelin gérevlendirilmistir.

UYAP ile ilgili yapilan ¢alismalarin planlanmasi ve bitinlGgiiniin bozulmamasi icin tim
taleplerin biirolarda gérevlendirilen UYAP biiro temsilcileri aracihgi ile Bilgi islem
Biirosuna iletilmesi ve takip edilmesi, biirolarca Adalet Bakanligi Bilgi islem Dairesi
Baskanhgina mdinferit taleplerin iletiimemesi amaciyla her biroya resmi yazi
yazilmistir.

HSYK Hakim ve Savci Sikayet Birosu icin yapilan yeni ekranlarda, gelen talepler
dogrultusunda yazilimsal olarak iyilestirme calismalari BiDB tarafindan yapilmaktadir.
Disiplin Birosu icin yazim calismasi yapilmasi planlanmis ve gerekli ¢calismalara
baslanmistir.

Disiplin yazihmi kapsaminda ayni ekranlara ihtiya¢ duyabilecek diger birolar da
belirlenerek ekranlarin ortaklastirilmasi icin ¢calismalar baslamistir.

Acik Sicil Burosu icin dosyalara UYAP (zerinden barkod Uretilerek takibini saglayacak
yveni ekranlar tasarlanarak yazilim asamasinda tamamlanan ekranlarin testlerine

baslanmistir.
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*» Hakim ve savci sikdyetlerinin elektronik ortamda yapilmasi icin Adalet Bakanhg Bilgi
islem Dairesi Baskanligi ile calismalara baslanmis, projenin taslagi c¢ikariimis yazilim
asamasina gegilmistir.

% Proje kapsaminda Bilgi islem Dairesi Bagkanliginca gérevlendirilen 3 mihendis
calismalara baslamistir.

% Hakim ve Savcl Sikdyet blrosu icin yapilan yeni ekranlarda, gelen talepler
dogrultusunda yazilimsal olarak iyilestirme calismalari BiDB tarafindan yapilmaktadir.

*» Meslege Kabul Birosu tarafindan kullanilmakta olan mevcut kura programi ihtiyaca
cevap vermediginden yeni bir program icin ¢alismalara baslanmistir.

** Meslege Kabul Blirosu UYAP ekranlari icin yazihm g¢alismalari baslanmistir.

% Insan Haklar Biirosu, Yargi Etigi Biirosu ve Dava isleri Biirosu icin yeni UYAP ekranlari
yapilmasina yonelik toplanti yapilmis olup, analiz ve yazilim asamasina gegilmistir.

% HSYK binasi igerisinde glvenli gecis sistemi (GGS) tanimlamalari ve glincelleme
islemleri halen devam etmektedir.

*» Mevcut sisteme ilaveten 2 adet yeni GGS sistemli otomatik kapi eklenerek faaliyete
alinmistir.

% llgili ydnetmelik geregi 5 yillik siireleri dolan diziistii bilgisayarlarin tespiti yapilip 35
adet dizisti bilgisayarin kurulumu yapilarak kullanicilara teslimi yapiimigstir.

% Kurul network altyapi sisteminin fizibilite ¢alismasi yapilarak, sistemin saghkh bir
sekilde calisabilmesi icin gerekli fiziki donanim alimi igin ¢alisma yapilmistir.

% Kurul mufettigleri igin all in one bilgisayar alimi icin ¢alisma yapilmis olup, teknik
sartname hazirlanarak idari ve Mali isler Biirosuna génderilmistir.

% 5 adet network tarayici alimi icin teknik sartname hazirlanarak idari ve Mali isler
Blrosuna gonderilmistir.

«» Kurul mufettisleri icin 40 adet 1 tb lik harici disk alimi i¢in teknik sartname hazirlanarak
idari ve Mali isler Biirosuna génderilmistir.

% Arsiv Biirosu icin 8 tb lik harici disk alimi icin teknik sartname hazirlanarak idari ve Mali

isler Biirosuna génderilmistir.
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Kurul Gyeleri ve tetkik hakimleri icin 30 adet dizlistli bilgisayar icin teknik sartname
hazirlanarak idari ve Mali isler Biirosuna génderilmistir.

20 adet yazici icin teknik sartname hazirlanarak idari ve Mali isler Birosuna
gonderilmistir.

Katlardaki sistem odalarinda bulunan network cihazlarinin kablolari kontrol edilerek
¢alismayan kablolarin ¢alisir hale getirilip sistemdeki ag hatalari giderilmistir.

5 toplanti odasinin yansitim cihazlari ayarlanarak goriintl yansima ayarlari yapilmistir.
Cyberoam log kayit sistemi glincellenmistir.

Zemin katta kullanilan ADSL hatti 8 mbit hizda iken yapilan glincelleme ¢alismasi
yapilarak Tirk Telekom ile iletisime gegilip 50 mbit hiza ¢ikariimistir. Modemin
kurulumu yapilip log takip sistemi iSafe’e baglanarak sistem calisir hale getirilmistir.
HSYK intranet web sitesinin tasarim ve kodlama g¢alismalari devam etmektedir.

HSYK internet sitesinin yeni tasarim ve kodlama calismalari tamamlandi, test islemleri
devam etmektedir.

Toplanti salonlariigin ses ve projeksiyon sistemlerinin saglikli galismasi saglanmaktadir.
idari isler biirosunca kullanilan arag takip sisteminin kurulumu yapilarak kullanici
verileri girilmigtir.

Kurul binasinda kullanilmakta olan UYAP ve internet kullaniminda yasanan aksaklik ve
yavashigin giderilmesi icin Adalet Bakanligi Bilgi islem Dairesi Baskanligi ile gérisiilerek

mevcut hizimizin 140 mbite ylkseltilmesi saglanmistir.
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Bilgi Islem Biirosu Tarafindan Yapilan is ve Islemler

S.No Yapilan is ve islem Sayi
Bilgisayarlarin Domain e (etki alanina) alinmasi, sistem kurulumu,
1 yazici-tarayict vb. ek donanim kurulumu, yazilim kurulumu ve 2.074
arizalarinin giderimi
2 Donanim, network (ag) arizasi giderme 222
3 Yetki talebi, DYS ve UYAP arizasi giderme 2.708
4 E-imza Uretimi 191
5 E-imza sorun giderme 283
6 E-posta sorunlari giderme 524
7 internet sorunlarini giderme 367
8 Sifre talebi, etki alani hesap sorunlari giderme 2074
9 Tasarim 50
10 Web duyuru 202
11 Web sayfa tasarimi ve glincellestirme 48
12 Fotograf ve video ¢ekimi 97
13 Garanti disi bilgisayar formati 114
14 SMS gonderimi (Kisi sayisinca) 75.651
15 Diger islemler 48
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> Terfi Islemleri

2802 sayili Hakimler ve Savcilar Kanununun 22’nci maddesinde; hakim ve savcilarin nisan,
agustos ve aralik aylari icerisinde yikselme incelemelerine tabi tutulacagi hikim altina
alinmistir. Meslege kabullerinden sonra hakim ve savcilarin adaylikta gecen sireleri ve
talepleri halinde askerlikte gegen sureleri ile yiiksek lisans, doktora ve avukatlikta gecen
sirelerinin sayllmasi ile birlikte defter dénemleri belirlenir. Bu defter dénemlerine goére
Kanunun 21’inci maddesine gore her iki yilda bir derece terfi, 33’lincii maddesine goére ise her
Uc yilda bir basari incelemesine tabi tutulan hakim ve savcilarin terfi defterleri asagidaki

sekilde hazirlanir;

% Derece ylikselmesi yapacak ve birinci sinifa ayrilacak hakim ve savcilarin listeleri resmi

gazetede yayimlanir.
«» Deftere tabi hakim ve savcilarin acik sicilleri ¢ikartilir.
% llgilinin gérev yaptig yerler ve miistemir yetkileri acik sicilleri incelenerek belirlenir.

% Mistemir yetkileri dikkate alinarak is cetvelleri gorev yerlerinden istenir.

R/

< Kirstde gorev yapmayan hakim ve savcilar ile kiirstide gérev yapan savcilar hakkinda sicil

amirlerince doldurulmak tzere sicil fisleri istenir.

< lgililer hakkinda inceleme ve sorusturma olup olmadigi Hakim ve Savci Sikayet Biirosu ile
Disiplin Blrosundan yazisma yapilarak istenir. Gelen yanitlar incelenerek terfi defterine gerekli

notlar alinir.

< llgililerin gizli sicilleri incelenir. Haklarinda diizenlenen Hal Kagidi ve Performans

Degerlendirme ve Gelistirme Formlari igerikleri ile birlikte terfi defterine not alinir.

% Davalisleri Biirosundan déneme giren Hal Kgidi, Performans Degerlendirme ve Gelistirme
Formu ile Sicil Fislerine karsi dava agilip agilmadigi sorulur.

*

< Mahallince doldurulup gonderilen is cetvelleri titizlikle hesaplanarak UYAP ekranlarindaki

terfi defterine islenir.
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< Bu islemler tamamlandiktan ve gerekli kontroller yapildiktan sonra defter Daire

glindemine alinir.

+» Defter gorisuldikten sonra asil ve suretler karsilastirilarak UYAP a islenir ve defter sonucu

ivedilikle internet sitemizde yayimlanir.

K/

< llgililerin terfi durumlarina gére onay ve maas tebligatlari yazilarak teblige cikartilir.

R/

<+ Terfi sonuclari resmi gazetede yayimlanir.

Terfi Islemleri

2011 2012 2013 2014 2015 2016

Derece Terfisi Yapan Hakim ve Savci Sayisi 2.946 2.654 3.269 3.479 3.580 2.492

Birinci Sinifa Ayrilma Incelemesi Yapilan Hakim 636 281 138 257 553 541

ve Savcl Sayisi

Birinci Sinif Olma Incelemesi Yapilan Hakim ve 485 579 429 343 239 47

Savci Sayisi

Puan Incelemesine Giren Hakim ve Savcl Sayisi 1.251 1.261 787 901 1.212 362

Hakim Savci Basari Incelemesi 1.206 331 1.006 780 853 145
Toplam 6.524 5.106 5.629 5.760 6.437 3.587

Defter Durumlarina Gore Terfileri Karara Baglanan Hakim Savci Sayilari

Terfileri Karara Baglanan Hakim Savci Sayilari

Adli Yargi .
Defter Idari Yargi Toplam
Hakim Savci
2016 Nisan 1.555 977 383 2,915
Toplam 2.915
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Hakim ve Savcilarin Sinif ve Derecelerine Gore Dagilimi

Hakim ve Savcilarin Sinif ve Derecelerine Gére Dagilimi

2011 2012 2013 2014 2015 2016
Derece Terfisinde Olan Hakim ve 4956 6316 6430 6759  7.100 8800
gg\ilncfliaf'”'fa Ayrilan Hakim ve 1.451 273 732 676 805 824

Birinci Sinif Olmus Hakim ve Savcilar 5.633 5.894 6.441 6.412 6.723 5280
Toplam 12.040 12.483 13.603 13.847 14.628 14.904

Unvan 1. 2. 3. 4, 5. 6. 7. 8. Toplam

Derece Derece Derece Derece Derece Derece Derece Derece

Adli Yargi Hakimi 3508 691 726 560 681 281 1045 765 8.257
Adli Yargi C. Savcisi 2074 374 426 280 347 187 670 367 4725
Idari Yargi Hakimi 522 163 95 66 49 165 382 480 1922
Toplam 6.104 1.228 1.247 906 1.077 633 2.097 1.612 | 14.904
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Terfi Islemlerinde Yeniden inceleme ve Itiraz Sayilan

Terfi Islemlerinde Yeniden inceleme ve itiraz

Yeniden inceleme itiraz

Yillar

Talep Kabul Ret Talep Kabul Ret
2011 546 75 471 108 8 100
2012 429 107 322 173 13 160
2013 964 687 277 82 12 70
2014 877 669 208 77 16 61
2015 844 645 199 96 43 53
2016 864 515 170 44 8 22
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> TEFTIS KURULUNUN FAALIYETLERI

Denetleme Programi

Anayasanin 159’uncu ve 6087 sayili Hakimler ve Savcilar Kanununun 14, 15, 16 ve
17’nci maddeleri ile Teftis Kurulu Yonetmelik hikimleri uyarinca denetlenecek adli ve idari
yargl birimleri ile ilgili Teftis Kurulu Baskanlhigimizca hazirlanan 140 Agir Ceza Merkezi, 452
milhakat (ilce merkezi), 2.130 miistakil mahkemeler (Her 10 mahkeme 1 birim kabul edilerek
toplam 213 Birim) ile toplam 2.722 birimde planlanmis, 17 birimde denetim halen devam

etmekte olup 39 birimde denetim tamamlanmistir.

HSYK Teftis Kurulu Baskanligi 2016 Yili Denetim istatistikleri

Tamamlanan
39 Devam Eden
17

Kalan
795
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Performans Dederlendirme ve Gelistirme Formuna iliskin Bilgiler

2016 yilinda HSYK tarafindan intikal ettirilen veya denetim sirasinda resen el konulan
512 adet inceleme ve/veya sorusturma evrakinin 167 adedi neticelendirilerek merciine tevdi
edilmis, 345 adedi ise halen devam etmektedir. Baska bir deyisle eldeki evrakin %33’0

sonuglanmis, %67’si ise derdesttir.

Performans Degerlendirme ve Gelistirme Formlari

2011 2012 2013 2014 2015 2016
Mikemmel 3 - 1 - - -
Beklenenin Ustiinde 432 419 706 113 114 25
Beklendigi Kadar 968 1.183 1.535 334 865 67
Gelisme Gerekli 117 77 89 3 25 2
Yetersiz - - - - - -
Toplam 1.520 1.679 2.331 450 1.004 94
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Arastirma, Inceleme ve Sorusturma Islemleri

Tahkikat Dosyalan

90

2011 2012 2013 2014 2015 2016
Tahkikat Yapilan Hakim Sayisi 202 199 273 140 112 1.001
Tahkikat Yapilan Savci Sayisi 153 208 167 137 224 660
Tahkikat Yapilan Avukat Sayisi 3 1 1 - 31 1
Tahkikat Yapilan Emniyet Personeli Sayisi - 1 - 9 15 30
Tahkikat Yapilan Askeri Personel Sayisi 2 - 1 10 6 -
Tahkikat Yapilan Adliye Personeli Sayisi 2 12 1 1 2 7
Tahkikat Yapilan Sivil Vatandas Sayisi 14 5 - 14 14 -
Toplam 376 426 443 311 404 1.699
Tahkikat Sonuglarina Gére Talep Edilen islemler
2016

Dogrudan Meslekten Cikarma Cezasi Uygulanmasi 25

Yer Degistirme Cezasi Uygulanmasi 13

Disiplin Cezasi Uygulanmasi 31

Kovusturma Yapilmasi 17

Sorusturma Evrakinin islemden Kaldiriimasi 4

Sorusturma Yapilmasina Yer Olmadidi 153

Gegici Tedbirle Gérevden Uzaklastiriimasi (Madde 77) 20

Islem Yapilmasina Yer Olmadigi 8

Toplam 271
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> Strateji Gelistirme Burosunun Faaliyetleri

HSYK tarafindan ilk stratejik plan 2012-2016 yillarini kapsayacak sekilde hazirlanmis olup 2017-
2021 yillarini kapsayacak olan ikinci dénem stratejik plani hazirliklarina baslaniimistir. Bu
kapsamda 26/05/2006 tarihli ve 26179 sayili Yonetmeligin 8’inci maddesi geregince Ust
ydneticimizin 05/01/2016 tarihli Olur’u ile i¢ Genelge yayimlanmistir.

Hazirlik calismalari kapsaminda Birim Stratejik Planlama Ekibi, Kurul Stratejik Planlama Ekibi
ile Koordinator Birim‘de gorev almasi planlanan tetkik hakimi, mifettis ve idari personelden
olusan ekip listeleri ile planlama siirecinin asamalari, bu asamalarda gerceklestirilecek
faaliyetleri ve hazirlik takvimini iceren “Hazirlik Programi” igin HSYK Genel Sekreterinden
13/01/2016 tarihinde Olur alinmustir.

Calistaylar 6ncesinde, TODAIE’den konusunda uzman iki &gretim (yesinin katilimiyla,
Kizilcahamam’da 17/02/2016-19/02/2016, Ankara’da 22/02/2016-23/02/2016 tarihlerinde,
Stratejik Planlama Ekibi ile Koordinatér Birime uygulamal egitim verilmis ve ilk calistay
gerceklestirilmistir.

Stratejik planin basarisi ancak st yonetimin plani sahiplenmesi ile mimkin olacagindan,
stratejik plan konusunda farkindaligi artirmak amaciyla Kizilcahamam’da 04/03/2016-
05/03/2016 tarihlerinde HSYK Baskanvekili, Daire Baskanlari, Kurul Uyeleri, Genel Sekreter,
Teftis Kurulu Baskani, Genel Sekreter Yardimcilari, Teftis Kurulu Baskan Yardimcilari, tetkik

hakimleri ve Kurul mifettislerinin katilimlariyla toplanti diizenlenmistir.

Stratejik plan katilimci bir planlama modeli oldugundan, Kurulun st yoneticisinden baslayarak
her kademede calisanlarin hazirlik sirecine katilimi saglanmistir. HSYK Baskanvekili, Daire
Baskanlari, Kurul Uyeleri, Genel Sekreter, Teftis Kurulu Baskani, Genel Sekreter Yardimcilari,
Teftis Kurulu Baskan Yardimcilari ile Kurulda gorevli bitlin tetkik hakimleri ve Kurul
mufettislerinden olusan toplam 188 kisinin katilimiyla Afyon’da 30/03/2016-03/04/2016

tarihleri arasinda 2. calistay,
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Stratejik planin dis paydaslarla birlikte hazirlanmasi igin tasrada calistaylar diizenlenmeye

baslaniimis, bu kapsamda Sanliurfa’da 22/04/2016-24/04/2016 tarihleri arasinda, 9 il ve 15
ilceden cumhuriyet bassavcilari, komisyon baskanlari, mahkeme baskanlari, cumhuriyet

bassavcivekilleri ile hakim ve cumhuriyet savcilarindan olusan toplam 74 kisinin katilimiyla 3.

calistay,

Bursa’da 09/05/2016-11/05/2016 tarihleri arasinda, 24 il ve 31 ilgeden cumhuriyet
bassavcilari, komisyon baskanlari, mahkeme baskanlari, cumhuriyet bassavcivekilleri ile hakim

ve cumhuriyet savcilarindan olusan toplam 102 kisinin katilimiyla 4. calistay,

Adana’da 26/05/2016-28/05/2016 tarihleri arasinda, 20 il ve 28 ilceden cumhuriyet
bassavcilari, komisyon baskanlari, mahkeme baskanlari, cumhuriyet bassavcivekilleri ile hakim

ve cumhuriyet savcilarindan olugan toplam 108 kisinin katihmiyla 5. ¢alistay yapilmistir.

Ankara’da 01/06/2016-03/06/2016 tarihlerinde dizenlenen 6. ¢alistaya, 49 il ve 25 ilceden
cumhuriyet bassavcilari, komisyon baskanlari, mahkeme baskanlari, cumhuriyet
bassavcivekilleri ile hakim ve cumhuriyet savcilarindan olusan 122 kisinin katilimi saglanmis,

ayrica Adalet Bakanligi ve Yiksek Yargidan 18 temsilci katki sunmustur.

Onceki stratejik plan iin yapilan calistaylara 61 paydas katilmis olup 2017-2021 Stratejik Plani
icin diizenlenen calistaylara ise her ilden en az 1 temsilci olacak sekilde toplamda 612 i¢ ve dis

paydasin katilimi saglanarak plan daha katilimci bir anlayisla hazirlanmistir.

Calistaylara katilan hakim-savcilarin belirlenmesinde demokratik ve c¢ogulcu bir anlayis
benimsenmistir. Gerek adli yargi gerekse idari yargidan hakim, savci, Cumhuriyet bassavcisi ve
komisyon baskani vb. unvanlar dikkate alinarak genis bir temsil yelpazesi olusturulmustur.
Ayrica her kidemden, ilden, unvandan katilimin olmasina da 6zen gosterilmistir. Bu ¢calistaylara
katilan hakim-savcilar Kurul Stratejik Planlama Ekibince belirlenmistir. Akademisyenlerle
birlikte hazirlanan stratejik plan ile ilgili calisma notlarinin ¢alistaylardan en az 10 giin 6nce
katilimcilara tebligi saglanmistir. Ayni zamanda c¢alistaylarda her masada Kurul Stratejik
Planlama Ekibinden 1 tetkik hakimi veya Kurul mdifettisinin calistaylarin sonuna kadar

moderator olarak gorev yapmalari saglanmistir.
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Yapilan calistaylarin tamaminda katilimcilara stratejik plan konusunda sunum yapilarak
gruplar halinde GZFT analizi ile H analizi gibi bilimsel yontemler kullaniimis ve odak grup
toplantilari yapilmistir. Her galistaydan sonra elde edilen ¢iktilar planlama ekibi tarafindan

incelenmistir.

Ciktilar Gizerinde yapilan degerlendirme neticesinde; yargi bagimsizhgi ve tarafsizligi, hakimlik
ve savcilik teminati, yarginin etkinlik ve verimliligi gibi konularda dizenlemelerin yapilmasina
ihtiyac oldugu tespit edilmis olup; belirlenen amag, hedef ve stratejilerimizde 6zellikle bu

hususlar tizerinde durulmustur.

Stratejik plan hazirlik calismalari kapsaminda genis bir paydas listesi belirlenmistir.
Akademisyenlerin destegiyle hazirlanan anket calismalari ile Adalet Bakanhgi, Anayasa
Mahkemesi, Yargitay, Danistay ve Tirkiye Adalet Akademisi gibi bircok kurum ve kurulusun

gorls ve Onerileri alinmistir.

Kurul ¢alisanlarina yonelik iki ayri anket ¢calismasi yapilarak ¢alisanlarin beklentileri ve dnerileri
tespit edilmis, ayrica dis paydasimiz olan kirslideki hakim ve savcilara yonelik de anket

¢alismasi yapilmistir.

Tim bu calismalar 1siginda hazirlanan HSYK 2017-2021 Stratejik Plani Genel Kurulun
13/12/2016 tarihli ve 443 sayil karari ile yayimlanarak kamuoyuna duyurulmustur.
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D. YARGI TESKILATI ILE ILGILi GENEL BILGILER

Bu boliimde HSYK’nin gbrev alanina giren alanlar itibariyle yargi teskilatina iliskin istatistiklere
yer verilmistir. Burada oOzellikle Tirkiye geneli hakim ve savci sayilari, yillara gore hakim ve

savcl sayisindaki artis ile is yiku artisina dikkat ¢ekilmistir.

Hakim ve savci sayilari ile is yUki standartlari ele alinirken CEPEJ (Avrupa Etkin Adalet
Komisyonu) raporlari gz 6niinde bulundurularak diger Avrupa Konseyine tye Ulkelere gore
yargl teskilatimizin bulundugu nokta ortaya konulmustur. Avrupa Konseyine Uye (lkelerin
yargl sistemlerinin etkinlik, verimlilik ve kalitesini degerlendirmek amaciyla kurulmus olan
CEPEJ, bu degerlendirmeler igin bir kisim olgitler gelistirmis olup, iki yilda bir yayimladigi
raporlarla Ulkeler arasinda karsilastirmalar yapmaktadir. CEPEJ raporlarinda; mahkemelere
gelen yilhk dava sayilari, bir yil icinde karara baglanan dava sayilari, mahkemelerdeki
temizleme ve sikisiklik orani?, dava sireleri, yiiz bin kisiye diisen hakim ve savci sayisi gibi bazi

dlcitler belirlenmistir.3

Temizleme orani (Clearance rate); biten davalarin yeni agilan davalara bdéliinerek bu sayinin 100 ile garpilmasi
sonucu elde edilen rakam. Sikisiklik orani (Congestion rate); yil iginde gelen dava sayisinin, yil iginde karara
baglanan dava sayisina bélimu sonucu elde edilen rakam.

‘Adalet Bakanligi Strateji Gelistirme Baskanhdi tarafindan gevirisi yapilan CEPEJ Raporlari igin
http://www.sgb.adalet.gov.tr/yayin/yayin.html adresinden erisim saglanabilir.
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HAKIM VE SAVCILARLA iLGILI ISTATISTIKI BILGILER

Tirkiye Geneli Hakim Savci Sayilari

Ulkemizde 2016 yili sonu itibariyle toplam 15.945 hakim ve savci gérev yapmaktadir.

ilk derece mahkemeleri ve yiiksek mahkemelerde gérev yapan hakim ve savcilarin yani sira,
Glkemizde ayrica idari gorevlerde kadrolu veya gecici yetkili ¢alisan hakim ve savcilar da

bulunmaktadir.

Asagidaki tabloda fiilen calistiklari yer itibariyle hakim ve savci sayilari verilmistir.

Tirkiye Geneli Fiili Olarak Calisan Hakim Savci Sayilari

Bulundugu

. 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Gorev

Adli  Yargr Ik 9,271 9.386 10.463 11.618 11.209  12.404
Derece

Idari  Yyargi ik 730 697 744 1.147 1.125 1.547
Derece

Yargitay 1.008 1.240 1.258 1.289 1.408 936

Danistay 348 341 377 459 469 504

Anayasa 27 41 42 38 22 15

Mahkemesi

Adalet Bakanligi 356 411 328 133 332 370
Adalet Akademisi 34 32 31 5 5 6

HSYK 157 162 184 121 159 163

Toplam 12.040 12.483 13.603 14.810 14.729 15.945
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Yillara Gore Toplam Hakim Savci Sayisindaki Artis

Yillara Gore Toplam Hakim Savci Sayisindaki Artis

Yil Sayi Yil Sayi Yil Sayi Yil Sayi
1997 8.487 2002 9.467 2007 10.882 2012 12.483
1998 8.676 2003 9.265 2008 11.176 2013 13.603
1999 9.140 2004 9.169 2009 11.481 2014 14.810
2000 9.004 2005 9.084 2010 11.659 2015 14.729
2001 9.242 2006 10.176 2011 12.040 2016 15.945

Yillara Gore Hakim Savci Sayilari

12.040
12.483
13.603
14.810
14.729
15.945
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Ilk Derece ve Bolge Mahkemelerinde Gérev Yapan Hakim Sava Sayilari

31 Aralik 2016 itibariyle ilk derece ve bolge mahkemelerinde toplam 14.221 hakim ve savci
gorev yapmaktadir. Yillara gore adli ve idari yargi ilk derece ve bolge mahkemelerinde gérev
yapan hakim ve savci sayilari asagidaki tabloda gosterilmistir. Tablodaki veriler, Mistemir

Yetki Blrosundan 31 Aralik 2016 tarihinde alinmistir.

Yillara Goére ilk Derece ve Bélge Mahkemeleri Hikim Savci Sayilar

Adli Yarg: idari Yarg:

Yillar — : Genel

Hakim Sava BAM | Toplam I:g:il; H‘;T(riz:i BiM | Toplam Toplam
2005 4.464 2.964 - | 7.428 266 161 86 | 513 | 7.941
2006 4.723 3.408 - |8131| 519 220 105 | 844 | 8.975
2007 4.945 3.736 - |8681| 536 242 115 | 893 | 9.574
2008 ©5.117 3.844 - |8961| 530 232 125 887 | 9.848
2009 5.207 3.924 - |9.131| 568 273 123 | 964 | 10.095
2010 5.264 4.011 - |9.275| 559 269 120 | 948 | 10.223
2011 5.343 4.098 15 |9.456| 475 255 132 | 862 | 10.318
2012 5.494 4.074 15 | 9.583 | 468 251 158 | 877 |10.460
2013  6.152 4.423 14 |10.589 499 248 162 | 909 | 11.498
2014 6.852 4.799 14 |11.675 596 354 196 | 1.146 | 12.821
2015 6.604 4.560 14 | 11.178] 520 411 189 | 1.120 |12.298
2016 7.026 4.611 1.024 |12.661 786 484 290 | 1.560 | 14.221

HSYK 2016 YILI FAALIYET RAPORU

97



Yz Bin Kisiye Disen Hakim Sayisi

Avrupa Konseyi Ulkeleri arasinda 100.000 kisiye diisen ortalama hakim sayisi, profesyonel

hakim ve profesyonel olmayan hakim seklindeki ayrimlar ve Ulkelerin yargi sistemlerindeki

farkhhiklar nedeniyle degismektedir. 2012 yili verileriyle hazirlanan 2014 CEPEJ raporuna gore

Avrupa Konseyine Uye bazi (llkelerde 100.000 kisiye disen profesyonel ve profesyonel

olmayan hakim sayilari asagidaki tabloda verilmistir.

Bazi Avrupa Konseyi Ulkelerinde 100.000 Kisiye Diisen Hakim Sayisi

Profesyonel Hakimler

Zaman Zaman Profesyonel
Mahkemelerde Calisan Olmayan Hakimler

Profesyonel Hakimler

Oike 100.000 100.000 Sayi 100.000
Say! Kisiye sayi Kisiye Kisiye
Diisen Diisen Diisen
ingiltere-Galler 2.016 3,6 7.432 13,5  27.118 49,1
Fransa 7.032 10,7 578 0,9 28.859 44,4
Almanya 19.832 24,7 - ; ; _
italya 6.347 10,6 - - 3.121 5,1
ispanya 5.155 11,2 1.357 3 7.682 16,7
Polonya 10.114 26,2 22.076 57,8
Yunanistan 2.574 23,3 - - - _
Bulgaristan 2.239 30,7 - - - -
Rusya 33.232 23,2 - i ) )
Ukrayna 7.754 17,1 - - ) )
Gurcistan 242 5,4 - - - _
Azerbaycan 600 6,5 - . _ :
Turkiye 8.126 10,7 - - - -

Ulkemizde 100.000 kisiye diisen hakim sayisi 2010 yilinda 10,6 iken bu oran 2016 yili sonunda

13,92 seviyesine ylkselmistir.
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Turkiye'de Yillara Gore 100.000 Kisiye Diisen Hakim Sayisi

100.000 Kisiye Diisen

yil Tiirkiye Niifusu Tiim Hakimlerin Sayisi Hakim Sayisi
1997 62.865.574 5.612 8,93
2000 67.803.927 5.901 8,70
2007 70.586.256 6.948 9,84
2008 71.517.100 7.122 9,96
2009 72.561.312 7.346 10,12
2010 73.722.988 7.422 10,07
2011 74.727.269 7.671 10,27
2012 75.627.384 8.134 10,76
2013 76.667.864 8.910 11,62
2014 77.695.904 9.782 12,59
2015 78.741.053 9.821 12,47
2016 79.814.871 11.117 13,92

Turkiye Geneli 100.000 Kisiye Diisen Hakim Sayisi

12,47 13,92

1997
2000 ;o7 2008 5009

2010

2011
2012 5013

2014
2015 2016
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YUuz Bin Kisiye Dlsen Savcl Sayisi

Avrupa Konseyi Bakanlar Komitesinin 6 Ekim 2000 tarihinde kabul ettigi 2000(19) sayili tavsiye
kararinda savcilar su sekilde tanimlanir: “Yasa ihlalinin cezai bir yaptirnmi gerektirdigi
durumlarda bireylerin haklarini ve cezai adalet sisteminin etkinligini dikkate almak suretiyle
yasanin uygulanmasini toplum adina ve kamu yararini gozeterek giivence altina alan kamu
gorevlileri.” Uye Ulkelerde hakimlerde oldugu gibi profesyonel olarak meslekten savcilar ve
savclya benzer gorevleri ifa eden baska kamu gorevlileri de bulunmaktadir. Asagida bazi lGye

ilkelerin 100.000 kisiye disen savci sayilari verilmistir.

Bazi Avrupa Konseyi Ulkelerinde 100.000 Kisiye Diisen Savci Sayisi

Savciya Benzer Gorevleri

Profesyonel Savcilar Bulunan Kisi Sayisi

ke Sayi 100.000 Kisiye Diisen  Sayi 100-gg:elfiisiye
ingiltere-Galler 2.689 4,8 362 0,64
Fransa 1.901 2,9 - -
Almanya 5.245 6,5 942 1,17
italya 1.900 3,2 1.838 3,08
tspanya 2.445 5.3 ) _
Polonya 6.059 15,7 - -
Yunanistan 549 5 - -
Bulgaristan 1.977 27,1 - -
Rusya 32.645 22,8 - -
Ukrayna 12.474 27,4 - _
Gurcistan 405 9 - -
Azerbaycan 1.069 11,6 - -
Tarkiye 4.357 5,8 _ )
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CEPEJ raporlarinda Ulkemize iliskin 100.000 kisiye dlsen savci sayisi ilk derece
mahkemelerinde c¢alisan Cumbhuriyet savcilari ile Yargitay ve Danistay’da gbrev yapan
savcilarin toplami dikkate alinarak oranlar belirlenmistir. Asagidaki tabloda ise hem sadece ilk
derece ve bdlge mahkemelerinde galisan Cumhuriyet savcilari, hem de yliksek mahkemelerde
gorev yapan savcilar dikkate alinarak 100.000 kisiye diisen savci sayisi yillara gore verilmistir.

Tablolardaki veriler, Kararname Blrosunun 31 Aralik 2016 tarihinde alinmistir.

Ulkemizde 100.000 kisiye diisen savci sayisi 2010 yilinda 5,8 iken bu oran 2016 yili sonunda

6,04 seviyesine yukselmistir.

Tiirkiye'de Yillara Gore 100.000 Kisiye Diisen Savci Sayisi
100.000 Kisiye Diisen Savci

vil Tiirkiye Niifusu Tiim Savailarin Sayisi Sayis:
2007 70.586.256 3.931 5,57
2008 71.517.100 4.051 5,66
2009 72.561.312 4,132 5,69
2010 73.722.988 4.234 5,74
2011 74.727.269 4.372 5,85
2012 75.627.384 4,348 5,75
2013 76.667.864 4.693 6,12
2014 77.695.904 5.028 6,47
2015 78.741.053 4.908 6,23
2016 79.814.871 4.828 6,04
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Turkiye Geneli 100.000 Kisiye Disen Savci Sayisi

6,47

6,04

4,58

1997
2000
2007  »p08

2009
2010 5011

2012
2013 5514 S01s
2016
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Yiksek Mahkemelerde Gorev Yapan Tetkik Hakimi, Savci ve Raportorler

Yargitay, Danistay ve Anayasa Mahkemesinde gorev yapan tetkik hakimi, raportor ve savcilarin
atamalari HSYK tarafindan yapilmaktadir.

Ancak Anayasa Mahkemesine sadece hakim ve savci kékenli olan raportorler degil Sayistay
denetgisi, bas denetcisi ya da uzman denetgileri ile yiksekogretim kurumlarinin hukuk, iktisat
veya siyasal bilimler dallarinda dogent, yardimci dogent ya da doktorasini tamamlamis
arastirma gorevlileri de raportor olarak atanabilmektedirler.

Yiikksek Mahkemelerde Tetkik Hakimi, Savci ve Raportor Sayilar

Yargitay Danistay Mgrl:iz:f:si
vil T?tkik Yargitay Tftkik Danistay Hakim Savci
Hakimi Savcisi Hakimi Savcisi Kdkenli Raportor

2005 446 126 173 45 11
2006 463 126 225 44 11
2007 471 143 243 52 13
2008 492 160 241 47 14
2009 520 156 235 52 15
2010 559 169 247 54 14
2011 800 206 280 68 27
2012 1.008 232 308 33 41
2013 1.035 223 343 34 42
2014 1.065 224 432 27 38
2015 1.172 236 419 50 22
2016 805 131 483 21 15
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Idari Gérevlerde Bulunan Hakim Savci Sayilari

Hakim ve Cumbhuriyet savcilari, Adalet Bakanligi, TAA ve HSYK gibi yerlerde idari gorev
yapabilmektedirler.

idari Gorevlerde Kadrolu ve Gegici Olarak Calisan Tetkik Hakimi Sayilari

shistet | adaier | SrEresenet | Msaviar” | Toplam
Akademisi Yiiksek Kurulu

2005 330 5 4 - 339
2006 321 4 4 - 329
2007 373 5 5 - 383
2008 362 5 4 - 371
2009 395 5 5 - 405
2010 381 4 5 - 390
2011 356 34 5 157 552
2012 312 32 5 162 511
2013 328 31 6 184 549
2014 453 41 9 121 624
2015 462 47 10 188 707
2016 370 6 - 163 539
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Hakim ve Savcilarla Ilgili Diger Istatistikler
Tirkiye Geneli Hakim Savcl Cinsiyet Dagilimi

Cinsiyet dagilimina iliskin veriler 31 Aralik tarihi itibari ile Acik Sicil Birosundan alinmistir. Buna
gore Tilrkiye genelinde 31 Aralik 2016 tarihi itibari ile hakim ve savcilarin %31,8'i kadin,
%68,2’si erkektir.

Turkiye Geneli Cinsiyet Dagilimina Gore Hakim Savci Oranlari

Erkek Kadin

2010 9.027 % 77,2 2.664 % 22,8
= 2011 9.092 % 77,1 2.694 % 22,9
g 2012 9.389 % 75,2 3.094 % 24,8
g 2013 10.056 % 73,9 3.547 % 26,1
'g 2014 10.895 % 74 3.915 % 26
= 2015 10.791 % 73,2 3.938 % 26,73

2016 10.876 % 68,2 5.069 % 31,8

Tiirkiye Geneli Cinsiyet Dagilimina Gore Hakim Savci Oranlari

Erkek
10.876

Kadin
5.069
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Tiirkiye Geneli Cinsiyet Dagilimina Gore Ayri Ayri Hakim Savci Oranlari

Hakim Savci
yil Erkek Kadin Erkek Kadin
2010 5.091 % 68,3 2.359 % 31,7  3.936 % 92,8 305 % 7,2
2011 5.058 % 68,1 2.365 % 31,9 | 4.034 % 92,5 329 % 7,5
2012 5.332 % 65,6 2.794 %34,4 | 4.057 % 93,1 300 % 6,9
2013 5.674 % 63,7 3.236 % 36,3 § 4.382 % 93,4 311 % 6,6
2014 6.206 %63,4 3.576 % 36,7 | 4.689 % 93 339 % 7
2015 6.231 %63,4 3.590 % 36,5 | 4.560 % 93 348 % 7
2016 4.389 %56,8 3.339 %43,2 | 4.265 % 91,2 411 % 8,8
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> MAHKEME SAYILARINA iLISKIN GENEL ISTATISTIKI BILGILER

Adli Yargi

Adli yargida toplam 6.204 mahkeme kurulmus olup bunun 5.738 tanesi faaliyet
gostermektedir.

Adli Yargi ilk Derece Mahkemelerini Gosterir Tablo

Mahkeme Kurulu Faal
Adir Ceza Mahkemesi 356 339
Gocuk Adir Ceza Mahkemesi 18 9
Asliye Ceza Mahkemesi 1629 1560
infaz Hakimligi 145 130
Cocuk Mahkemesi 108 79
Fikri ve Sinai Haklar Ceza Mahkemesi 13 9
Sulh Ceza Hakimligi 717 700
Asliye Hukuk Mahkemesi 1036 1010
Icra Mahkemesi 220 199
Aile Mahkemesi 307 260
Ticaret Mahkemesi 192 81
Is Mahkemesi 332 316
Tiketici Mahkemesi 104 94
Fikri ve Sinai Haklar Hukuk Mahkemesi 13 13
Sulh Hukuk Mahkemesi 767 736
247 203

Kadastro Mahkemesi

Toplam 6.204 5.738
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Idari Yargi

idari yargida kurulu bulunan 28 bélge idare mahkemesinden (BiM) 25 tanesi, 110 idare
mahkemesinden 105 tanesi, 68 vergi mahkemesinden 65 tanesi faal bulunmaktadir.

idari Yargi Mahkemelerini Gosterir Tablo

Bélge Idare idare Mahkemesi Vergi Mahkemesi
MAHAL Mahkemesi

Kurulu Faal Kurulu Faal Kurulu Faal

Ankara 14 12 6 4 18 18
Eskisehir - - - - 2 2
Kayseri - - - - 2 2
Yozgat - - - - 1 1
Kirikkale - - - - 1 1
Sivas - - - - 1 1
Zonguldak - - - - 1 1
Kastamonu - - - - 1 1
Erzurum 3 2 1 1 2 2
Van - - - - 3 3
Hatay - - - - 1 1
Diyarbakir - - - - 3 3
Batman - - - - 2 1
Mardin - - - - 2 2
Siirt - - - - 1 1
Gaziantep 9 4 4 2 2 2
Adiyaman - - - - 1 1
Kahramanmaras - - - - 1 1
Sanliurfa - - - - 2 2
Malatya - - - - 1 1
Elazig - - - - 2 2
Bursa - - - - 3 3
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Edirne
Tekirdag
istanbul
Sakarya
Kocaeli
Aydin
Mugla
Balikesir
Denizli
Canakkale
Kutahya
izmir
Manisa
Adana
Mersin
Antalya
Isparta
Afyonkarahisar
Konya
Aksaray
Corum
Ordu
Samsun
Tokat
Trabzon

Rize

FﬁYET

Toplam

55

42

33

20

110

108
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Bdlge Adliye Mahkemeleri

5235 sayili Adli Yargi ilk Derece Mahkemeleri ile Bolge Adliye Mahkemelerinin Kurulus, Gérev
ve Yetkileri Hakkinda Kanun’un 25’inci maddesi geregince, Hakimler ve Savcilar Yiksek
Kurulunun 15/05/2007 tarihli ve 205 sayili karari dogrultusunda 6nce 9 yerde Bolge Adliye
Mahkemesi kurulmasina, daha sonra bu sayinin 15’e ¢ikarilmasina karar verilmistir. Adana,
Ankara, Antalya, Bursa, Diyarbakir, Erzurum, Gaziantep, istanbul, izmir, Kayseri, Konya,
Sakarya, Samsun, Trabzon ve Van Bolge Adliye Mahkemeleri, 153 hukuk, 177 ceza dairesi
olmak Uzere toplamda 330 daireden olusmaktadir.

HSYK Birinci Dairesinin 25/02/2016 tarihli karari ve HSYK Genel Sekreterliginin 26/02/2016
tarihli yazisi g6z 6ntine alinarak HSYK Genel Kurulunun 29/02/2016 tarihli karari ile Bolge
Adliye Mahkemeleri, her bir bolge icin daire sayisinin artirilmasi sureti ile Yargitay’ daki
uzmanlasmaya benzer bir sekilde ihtisas daireleri olusturularak uygulama birliginin temin
edilecegi ve bu sekilde igtihat farkliliklarinin azaltilarak ihtisaslasmada etkinlik ve verimliligin
saglanabilecegi gerekgesi ile bazi yer bolge adliye mahkemelerinin yargi alanlarinin yeniden

belirlenmesinin uygun olacagi dusliniilerek 7 merkezde faaliyete gegirilmistir.

Ceza Daireleri Hukuk Daireleri
Blge Adliye Mahkemesi Kurulu Faal Kurulu Faal
Ankara 31 17 48 27
Antalya 19 11 19 12
Erzurum 9 5 10 6
Gaziantep 31 17 29 17
istanbul 43 23 66 37
izmir 29 15 31 17
Samsun 11 6 13 7
Toplam 173 94 216 123
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Amaclar

A-Idarenin Amac ve Hedefleri

B-Temel Politika ve Oncelikler




112

AMACLAR

AMAC 1 : Yarg: Bagimsizhigi ve Tarafsizhigim Giiclendirmek

AMAC 2 : Hikimlik ve Savcilik Teminatim Giiclendirmek

AMAC 3 : Yargiya Giiveni Artirmak

AMAC 4 : Yarginin Etkinlik ve Verimliligini Artirmak

AMAC 5 : Hakim ve Savcilarin Mesleki Yetkinligini Gelistirmek

AMAC 6 : Yargt Teskilatimi Yeniden Yapuandirmak

AMAC 7 : Mahkeme Yinetimini Gelistirmek

AMAC 8 : Kurumsal Aytyapi ve Kapasiteyi Giiclendirmek
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RNPORUD (G

A- IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI

HEDEFLER

. Yarrgn Bagomveziide ve farafvezlign fe (il bilimsed codegmalar vapafiis,
AMAC I

felfeder Bukanfife, friversitelor ve STK or ile bivlfkee yargs bafomsaziif

Yargr Bagimsizlign ve
vie ferrafsezio@ene gilgltendivmek amacivia galismalar vapalmase.

Turafsizhiinm Giiglendirmek
Fargy Bafemsiziegs v farafsezligonm foxellestiviimesine vinefik

calrsealar vl

Yargr bagrmsezfige ve favafmcign konwsunda Kamaoyunda forkonidilag
arsrnak amache colrsmalar vapelamase,

HEDEFLER

Hiikim ve xavelaron aton v nokiflerd e Spili sixeemin yeniden diizenlenmet,

AMAC 2

Hiikime ve soverlarin ferfi ve kordyver sisteminin geliytirilmexit igin
goftaneeleer vapltast,

Hakimlik ve Saveulik
Hlikim ve savecfara fiykin disiplin sistemid ve meevzinitonem yeriden Temiinating G;';'g-.f{.m,f,'”m.;‘
it senfervmest,

Hiikim ve saveeforin G20k hakfors ile dedi teminoilarin g@clendirilmesi
fpfn galeyaalar yoplmse.
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HEDEFLER

Yargrpa patveni oliwmsiez yhnde etkiteyen unsurlarn beliclenmest igin
gilexmeefaor vapelintass,

AMAC 3

Yarrprovar prilvend airtormak asvererple coalexmiclior vapefiasi
Yargiyva Giiveni

Artirmak Yarge meersonpefiers fginr mesdedd etfh Knvaffars ofusinemak Gere

cutlegmmolir vapalatase.

Varrge eviginde igsellestiefimest ve Kaonnoande farkoedfaf@m artrelnas
amoceyda caleymafar vopalnyase,

Hiikim ve spvorlara pinelih sikavetferin azaltilmis mmacoel galipmfor

Jtprelaras,

HEDEFLER

Yargimin erkinfik ve verfmliligind aeremok amacnla sisrem gefistiviimest,

Darva silreglerind belieli standartlira badlamak fzere dava ¢esitlerine gire iy v
slirey analizlerd e gdrev tmimtlaronn belirfenmisic A 11’! ( 4
Friakim ve saverlar ife mafkemelerin &5 yakiandgn bofifedtmesine vonedik gofismfar

Juapridero,
Yarginin Etkinlik ve

Vargrnon isleyizinde sikfvkle artava gikion sorunbar spir edifered artadion
Verimliligini Artirmak

koeldyeslovnsune pdmelik goliymofor yopilnase,

Hikim ve savedfar e mahRemelerin verimifligini arnetfanasing ydnelik
cufrsmalar vapelmiass;

Dursymilarda etkinfik ve verimliligin arfirtimase

Yerge Kuramlart avasenidaki Koordinasyons giaclendivined fgin
guefexmeador vplmaxy
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HEDEFLER

Haking v seovenlioren mesfeli ve Kiyivel verkinliblerinin gefistirifmesine
vimelih bifimesed gofsmalor vapeliniase,

AMAC 5

Tiirkive Adafes Abkaidemisi e ishirligl yupefavak fer yol editim plans
frzerfanmasi,

Hikim ve Savcilarin
Mesleki Yetkinligini
Grelistirmek
Hukuk egithminin pyglemmto biitialeytirifoesi, hiikim ve savedarin

s igd ve disenda akademik Barlyer yvapmalaoemin kelaylaseeifons:
Igin pofegmialar papifmas,

Hiikim v saverdaoron mesfeki kopasitelert ile bifgi ve feerlibelerinin
arfertfaisy i0ln cafesmalor yaplesl,

HEDEFLER

Fiziki alopapy, hidkim, saver ve personel yetersicligl gibi sorunlar gideriidiginde,
adlf yargi istinaf muahkemelerinin funlivete gecirilmest,

AMAC 6

Adlaler Bakanifs ile isbirtigh vapilarak isf gz ooy veya cofrafi olarak birbivine
ke ofant wafliveferin merkezd adliyelerle bivfeytirifmesd, agir cezu
merkezterintn vemtden belivtemmest, Yarg: Teskilatum

Yeniden Yapulandirmak

Adiler Bakanlidy ife txbiclid vapelarak fbari yorgeda (el malkemelerd
heeeaelip, fdiord yierge feyKifatieein yeniden yopefamdeefmie

Asfive ve sull maohkemest aveemmnn kildershimss doln calesmalar
Yol
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HEDEFLER

Addeeer Bakanbide ile fxbiefigd vopofurak hdkine ve saverbarm fdord
pidrevtirinin ozt

AMAC 7

Aifaler Bakanleds ife fxhivligl voprfueak Kemeospossfarin verki ve

Wahkeme Yinetimini girevlerinin ventdea dizenfenmest
JFE - AL

(r'{_"."l"_}.l'fﬂ” ek Adaler Bakanligy e Ishirki3 fcinde savelik ve mahkeme reskifatlarmm
i i
fizthsal mekenlirmn veniden papilandicdmasma ydnefik galonafar
Wrpradentinss.

Aifutber Bakaelede (e iy bicligd vopelarak Malhkeme Yanetine Sisteminia
grefiytirilmest fgin coleymodor voaplinaess

Addafer Bakonfufn ve Maolive Bakanfoge fle fsbicfigi vopalarak yeni bir
adfige bitipe sivtemi oluyturalmose ipin galigmalar yaplnnas,

HEDEFLER

Kurwlim faaliper ve hifzmet alenfon e Sgili mevonar cofegmolarmen tamnamdanmis
AMAC 8

Kuewd persomelinin eokinfik ve verinfiigind artormtok amacofe cafesnralor vapelmase.

Teftiy sisteminin erkinfik ve veslmbii@End arirrmak amacodo caliymabar yapelotass, Kurumsal A -I’f!-'ﬂﬂf e
Kapasiteyi Giiclendirmek

Kuroelan gpévev alame ife (el ofarak aluslororast Keesmlar ve vabanc

ilkelerle iskiferin gefiyirilmest

Medva ve hofkla ifigkiterion etkin Sl sekifde yiriinilmest

HS YR s fiziki ve teknolofik altyopisinn geliytivilmesic
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TEMEL POLITIiKA VE ONCELIKLERIMiZzZ

= Yargimnin etkinlik ve verimliligine iliskin caliymalara oncelik verilmesi ve
gelismelerin kisa siirede yargi ve adalet hizmetlerine yansitilmasi,

= Yargiya olan giivenin artirilmasi,

= HSYK’min varlik sebebi olan bagimsiz, tarafsiz ve giivenilir yarginin hayata
gecirilmesi,

m  Mesleki yetkinlik ve meslek ici egitim uygulamalarina énem verilerek tiim
hakim ve savcilarin bu imkanlardan yararlanmasinin saglanmasi,

= Yarg teskilatimn yeniden yapilandirilmasi,

® HSYK’nin kurumsal kimliginin gelistirilerek faaliyet ve hizmetlerindeki
kalitenin yiikseltilmesi,

m  Savciliklar ve mahkemeler ile Kurulun, medya ve halkla iliskiler yoniinden
giiclendirilmesi,

m Mahkeme yonetim sisteminin c¢agin gerektirdigi modern anlayislarla
yeniden sekillendirilmesi,

m  Uluslararasi standartlar: asmis 6rnek bir Kurul yapisinin olusturulmasi.
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A-MALI BILGILER

1-BUTCE UYGULAMA SONUCLARI

25 Ekim 2010 tarihinde yaptigi ilk Genel Kurul toplantisi ile faaliyetlerine baslayan Kurul, 11

Aralik 2010 tarihinde 6087 sayili Hakimler ve Savcilar Yiiksek Kurulu Kanunu’nun yirarlige

girmesinin ardindan hizmet birimlerini olusturmustur. Kurul, 6087 sayili Kanunun yirirlige

girmesiyle birlikte kendine ait bagimsiz bir blitceye sahip olmus ve merkezi yonetim butcesi

icerisinde genel bitceli idareler arasinda sayilmistir.

2017 yih bitce teklifleri 2016 yilindaki harcamalar ile Kurulun yarittagi faaliyetler dikkate

alinarak yapilmistir. 2016 yili Merkezi Yonetim Bilit¢ge Kanunu ile Kurulumuza 55.378.000,00 TL

o0denek tahsis edilmistir. 2016 Yilsonu harcamasi 51.839.604,72 TL olarak gergeklesmistir.

Harcamalarin buyik bir kismini personel giderleri ile mal ve hizmet alim giderleri

olusturmaktadir. Biitge tertiplerinin birinci diizeyde 2016 yili blitce gerceklesmelerine iliskin

genel bilgiler asagidaki tablo da yer almaktadir.

2016 Yili Butge Giderleri

. KESINTILI
EKONOMIK . .
KOD ACIKLAMA BASLANGIC HARCAMA IPTAL EDILEN

ODENEGI

01 Personel Giderleri 33.062.000,00 34.527.114,25 34.885,75

02 Sosyal  Guvenlik ~ Kurumlarina 4.055.000,00 4.318.988,92 11.011,08

Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 14.460.000,00 9.020.074,71 2.824.925,29

05 Cari Transferler 801.000,00 1.568.725,34 72.274,66

06 Sermaye Giderleri 3.000.000,00 2.404.701,50 595.298,50

Toplam 55.378.000,00 51.839.604,72 3.538.395,28
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2016 Yili Merkezi Yonetim Biitce Kanunuyla;

«» 01- Personel Giderleri i¢in Kurulumuza, 33.062.000,00 TL 6denek tahsis edilmis olup,
gerceklesen harcama miktari 34.527.114,25 TL'dir.

+» 02-Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri igin Kurulumuza 4.055.000,00 TL
o0denek tahsis edilmis olup, 4.318.988,92 TL tutarinda harcama gercgeklesmistir. Yapilan
o0denek Ustl harcamanin kapatilabilmesi icin Kurulumuza tahsis edilen 6deneklerden

275.000,00 TL 6denek aktarilarak 6denek st harcama kapatilmistir.

% 03-Mal ve Hizmet Alim Giderleri igin Kurulumuza 14.460.000,00 TL 6denek tahsis edilmis
olup, 9.020.074,71 TL harcama yapilmistir. Tahsis edilen bu 6denekten kullaniimayarak
artan 5.654.925,29 TL 6denegin bir kismi kurum ici aktarma yoluyla diger harcama

kalemlere eklenmistir. Aktarmalarin blyik kismini personel giderleri olusturmaktadir.

«» 05-Cari Transferler icin Kurulumuza 801.000,00 TL 6denek tahsis edilmis olup, 1.568.725,34
TL harcama yapilmistir. Adalet Bakanligi ile misterek yuritilen cari yilin ikinci yarisinda
“Tarafsiz ve Bagimsiz Yargi icin Teftis Standartlarinin ve Terfi Sisteminin Gelistirilmesi”
projesi icin ulusal katki payr ddemesi yapilmasi sonucu harcama miktari artmistir. Odenek
ihtiyaci kurum ici aktarma islemleri gerceklestirilerek saglanmistir. Kurulumuz ile Avrupa
Birligi miktesebati cercevesinde ylrutilen ortak projelerin ulusal katki paylarinin 6denmesi
ve Uluslararasi Savcilar Birligine Uyelik aidatlari bu tertipten 6denmektedir. Ayrica

memurlarin 6gle yemegine yardim giderleri de bu tertipten karsilanmaktadir.

¢ 06- Sermaye Giderleri igin Kurulumuza 3.000.000,00 TL 6denek tahsis edilmistir. Tahsis
edilen ddenekle yatirim harcamalari ile birlikte cari yil i¢cinde genel idare hizmetlerinde
kullanilmak Gzere 20 adet Binek otomobil Devlet Malzeme Ofisi araciligiyla satin alinmistir.
Yilsonu harcamasi 2.404.701,50 TL olarak gergeklesmis olup, 595.298,50 TL 6denek tasarruf

anlayisiyla kullanilmayarak iptal edilmistir.
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Yillar itibari ile HSYK Biitcesi (Tahsis Edilen)

36.284.000 50.859.000 57.534.000
35.512.000 43.219.000

55.378.000

2011 (9
Aylik)

2015

2016

Yillar itibari ile HSYK Biitcesi (Harcanan Miktar)

46.940.383 51.839.604,72

37.792.701 43.498.404
36.558.480

17.026.979

2011 (9
Aylik)

2015

2016
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2016 Yili Butge Giderlerinin Ekonomik Siniflandiriimasi

EKONOMIK 2016 YILI TAHSIS 2016 YILI

koo AGIKLAMA EDILEN BUTGE HARCAMA

o1 PERSONEL GiDERLERI 33.062.000,00 34.527.114,25

01.1  MEMURLAR 32.492.000,00 34.457.995,29

01.4  GECICIi PERSONEL 70.000,00 69.118,96
DIGER PERSONEL (Yurtdisi Ogrenim Ayliklari

01.5 (01.5.1.05) 500.000,00 0
SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA

02 DEVLET PRiM{ GIDERLERE 4.055.000,00 4.318.988,92

02.1  MEMURLAR 4.055.000,00 4.318.988,92

03 MAL VE HiZMET ALIM GiDERLERI 14.460.000,00 9.020.074,71
TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME

03.2 A IMLARI 1.735.000,00 1.328.648,05

03.3  YOLLUKLAR 4.134.000,00 1.913.542,69

03.4  GOREV GIDERLERI 45.000,00 24.465,32

03.5  HIZMET ALIMLARI 6.977.000,00 4.353.269,37

03.6  TEMSIL VE TANITMA GIDERLERI 652.000,00 341.681,12
MENKUL MAL, GAYRIMADDI HAK ALIM, BAKIM

03.7  \E ONARIM GIDERLERI 575.000,00 681.996,67
GAYRIMENKUL MAL BAKIM VE ONARIM

03.8  CiDERLERI 320.000,00 376.471,49

03.9 TEDAVI VE CENAZE GIDERLERI 22.000,00 0,00

05 CARI TRANSFERLER 801.000,00 1.568.725,34
KAR AMACI GUTMEYEN KURULUSLARA

05.3 | VAPILAN TRANSFERLER 784.000,00 1.522.627,34

05.6  YURTDISINA YAPILAN TRANSFERLER 17000 16.098,00

06 SERMAYE GiDERLERI 3.000.000,00 2.404.701,50

06.1  MAMUL MAL ALIMLARI 2.829.000,00 2.287.881,50

06.3  GAYRI MADDI HAK ALIMLARI 171.000,00 0,00

06.7  GAYRIMENKUL BUYUK ONARIM GIDERLERI 160.000,00 116.820,00

TOPLAM

55.378.000,00

51.839.604,72
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2017 Yili Bltgesi

EKONOMIK
KOD

ACIKLAMA

2017 YILI BUTGE
TAHSisi

o1 PERSONEL GiDERLERI 37.772.000,00
01.1  MEMURLAR 37.424.000,00
01.4  GECICi PERSONEL 98.000,00
01.5 Rj/flflirrl(zgfg',\l1lz,l(_)5(;{urtdlsl Ogrenimde Odenen 250.000,00

02 ggis;;iué fé’!.f&ﬁi'( KURUMLARINA DEVLET 4.687.000,00
02.1  MEMURLAR 4.677.000,00
02.4  GECICI PERSONEL 10.000,00

03 MAL VE HIZMET ALIM GiDERLERI 15.068.000,00
03.2  TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLARI 1.746.000,00
03.3  YOLLUKLAR 3.979.000,00
03.4  GOREV GIDERLERI 50.000,00
03.5  HIZMET ALIMLARI 7.693.000,00
03.6  TEMSIL VE TANITMA GIDERLERI 560.000,00
03.7 gﬁxgiﬁ gliAs_l,ESéYRRIIMADDI HAK ALIM, BAKIM VE 555.000,00
03.8  GAYRIMENKUL MAL BAKIM VE ONARIM GiDERLERI 450.000,00
03.9  TEDAVI VE CENAZE GIDERLERI 35.000,00

05 CARI TRANSFERLER 393.000,00
05.3 %ENASB:/EEII_ éSRUTMEYEN KURULUSLARA YAPILAN 376.000,00
05.6  YURTDISINA YAPILAN TRANSFERLER 17.000,00

06 SERMAYE GIDERLERI 3.316.000,00
06.1  MAMUL MAL ALIMLARI 2.616.000,00
06.3  GAYRI MADDI HAK ALIMLARI 200.000,00
06.7  GAYRIMENKUL BUYUK ONARIM GIDERLERI 500.000,00

TOPLAM

61.236.000,00
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MALI HiZMETLER KAPSAMINDA YURUTULEN FAALIYETLER

Butce Teklifi Calismalari

Maliye Bakanhginca hazirlanan ve Yiksek Planlama Kurulunca karara baglanarak Orta Vadeli
Mali Plan her yil Eylll ayinin 15’ine kadar resmi gazetede yayimlanir. Kamu idarelerinin bitge
tekliflerini ve yatirim programini hazirlama siirecini baslatmak tzere; biitce ¢agrisi ve bitce
hazirlama rehberi Maliye Bakanhginca, yatirim genelgesi ve eki yatirrm programi hazirlama
rehberi ise Kalkinma Bakanliginca hazirlanarak resmi gazetede yayinlanmasina muteakip

bltce ve yatirim teklifi calismalari baslamaktadir.

Hazirlanan bitce teklifleri ist yonetici onayindan sonra 5018 sayill Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu’nun 17’nci maddesi geregi cari teklifler Maliye Bakanligina gonderilerek 6n
gorlismeler Temmuz ayi igerisinde yapilmaktadir. Yatirim teklifleri ise Kalkinma Bakanligina

ayrica gonderilmektedir.

Ayrintil Harcama Programi Hazirlanmasi

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 20’inci maddesi uyarinca ayrintih
harcama programinin hazirlanmasina iliskin usul ve esaslarin belirlendigi bltce uygulama
tebliginin yayimlanmasina muteakip Blitce ve Mali Kontrol Genel Mudurliginin e-bitce
sistemine aylar itibariyle ayrintili harcama programlari hazirlanarak veri girisleri yapiimistir.
Kurulumuz Ayrintil Harcama Programi teklifi ve 6n onay yapilarak Ust yonetici tarafindan vize

edilmek lzere Maliye Bakanligina gonderilmistir.

Bitce Uygulama Islemleri

Maliye Bakanligi tarafindan Biitge Uygulama Tebligi yayimlanarak biit¢e uygulama kriterleri
kapsaminda oOdenek serbest birakma, revize, ekleme ve aktarma islemleri

gerceklestirilmektedir.
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Nakit Talepleri ile ilgili islemler

Hazine Mustesarhiginin kullanmis oldugu internet sistemi izerinden 09/04/2009 tarihli ve
27195 sayili Resmi Gazetede yayinlanan Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Nakit Taleplerinin
Tespitine Yonelik Yonetmelik geregince Kurulumuz aylik nakit talepleri her ayin son bes is

glinlinden 6nce Hazine Mistesarligi Nakit Talepleri Sistemine girisleri yapilmaktadir.

HSYK Kesin Hesabi ile Ilgili Faaliyetler

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 42’nci maddesi, 26/04/2006 tarihli ve
26150 sayilli Resmi Gazetede yayimlanan Kamu idarelerinin Kesin hesaplarinin
Diizenlenmesine iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik ve Maliye Bakanligi Muhasebat
Genel Mudarliginiun genel teblig yazi kapsaminda kesin hesap ¢alismalari baslamaktadir.

Kamu Hesaplari Bilgi Sistemi (KBS) programi lzerinden dretilen Kurulumuz kesin hesabi
hazirlanarak mutabakat saglanmak tizere Maliye Bakanligi Muhasebat Genel Mudirlugi Kesin
Hesap Subesine gonderilmektedir. Mutabakat saglandiktan sonra Ust yonetici ve Baskan

onayina sunulmustur.

Doénemsel Yatinm Gergeklesme Raporlari

Kurulumuz yatinnm 6denekleri gerceklesmeleri licer aylik dénemler halinde I. Dénem (Mart
sonu), Il. Dénem (Haziran sonu), Ill. Dénem (Eylll sonu) ve IV. Donem yilsonu (Aralik sonu)
yatirrm uygulama sonuglarina iliskin rapor hazirlanarak, Kalkinma Bakanliginin Kamu
Yatirimlari Proje Bilgi Sistemi (KYPBS) lzerinden veri girisleri yapilarak Kalkinma Bakanhgi'na

iletilmistir.
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Mali Durum ve Beklentiler Raporu Hazirlanmasi ile Ilgili Faaliyetler

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 30’uncu maddesi geregince Maliye
Bakanhgi tarafindan gonderilen yazi cercevesinde hazirlanan Kurulumuz biitcesinin ilk altr aylik
uygulama sonuglari, ikinci alti ayailiskin beklentiler ve hedefler ile faaliyetlerini kapsayan Ocak
Haziran Donemi Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu hazirlanarak internet sitemizde

yayimlanmistir.

Devlet Teskilati Merkezi Kayit Sistemi (DETSIS) ile ilgili Faaliyetler

DETSIS, Tirkiye Cumhuriyeti devlet teskilati icerisinde yer alan kurum ve kuruluslar ile
bunlarin merkez, tasra ve yurtdisi teskilatlarinda bulunan her diizeydeki birimlerinin hiyerarsik
yaplya uygun olarak kayit altina alindig1 ve e-devlet ¢alismalarinda esas alinmak Gzere T.C.
Devlet Teskilati Numarasi ile tanimlandigi sistemdir. Kurulumuz Genel Kurul Karari ile faaliyete
gecirilen veya kapatilan adli ve idari yargi mahkemelerinin teskilat yapisi Devlet Teskilati

Merkezi Kayit Sisteminde gerekli giincellemelerin en kisa slirede yapilmasi taahhit edilmistir.

Bu kapsamda Kurulumuz gorev alaninda yer alan adli ve idari yargi mahkemelerinin teskilat

yapilarinda olusan degisiklikler Devlet Teskilati Merkezi Kayit Sisteme islenmistir.
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B-PERFORMANS BIiLGILERI

AMAC1 Yargl Bagimsizligi ve Tarafsizhgini Gliglendirmek
HEDEF 1.4 Yargl bagimsizligi ve tarafsizligi konusunda kamuoyunda farkindahgi artirmak
amaciyla ¢alismalar yapilmasi.
[
o
E 1.4.4 Medyada yargl bagimsizligi ve tarafsizligini olumsuz yonde etkileyen yanls
E o bilgilendirmelere yonelik aydinlatici galismalar yapilacaktir.
<
w
Medyada yargi bagimsizhigini ve tarafsizligini olumsuz yénde etkileyen haber
ve yorumlar hakkinda diizeltme ve cevap hakkinin kullanilmasi icin Dava isleri
Blrosuna ¢ok sayida bilgi ve evrak verilmistir.
5
.E = Basinin dogru bilgilendirilmesi i¢in gerekli bilgi notlari hazirlanarak
P muhataplarina iletilmistir.
wvr w
5 .=
é 5 Sosyal medya ve ilgili internet siteleri takip edilerek hakimler ve savcilar igin
e uw ihbar niteligi tasiyan bilgiler ilgili HSYK Dairesine iletilmistir.
(U]

Tarafsiz ve Bagimsiz Bir Yargl icin HSYK’nin Etkinliginin Guglendirilmesi
Projesinde medya — halkla iliskiler ile ilgili blrosunun kapasitesinin
gelistirilmesi 6nerilmis ve kabul edilmistir.
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AMAC 2 Hakimlik ve Savcilik Teminatini Glglendirmek

Hakim ve savcilara iliskin disiplin sistemi ve mevzuatinin yeniden

HEDEF 2.3 N .
dizenlenmesi

Disiplin sisteminin yeniden diizenlenmesi amaciyla diger tlke uygulama ve

2.3.2
3 deneyimleri inceleyip bir rapor hazirlanacaktir.

Disiplin islemleriile ilgili eylem ve yaptirimlarin daha somut hale getirilmesine
234 yonelik mevzuat degisiklikleri icin Adalet Bakanligi ile birlikte calismalar
yapilacaktir.

FAALIYETLER

Meslek etik kurallari olusturmak tizere ¢alismalar baslatiimistir.

Avrupa Insan Haklari Mahkemesi Kararlari takip edilerek disiplin
prosedirlerine iliskin asgari standartlari yakalama konusunda c¢alismalar
yapilmistir.

Adalet Bakanhgi Kanunlar Genel Midirlagince yiratilmekte olan 2802 sayih
Kanunda degisiklik yapilmasi ¢alismalarina Kurulumuz adina istirak edilerek,
disipline iliskin hiikimler dahil olmak tzere tim Kanun maddeleri yéniinden
gorislerimiz bildirilmistir.

GERCEKLESTIRILEN
FAALIYETLER
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AMAC 3

Yargiya Glveni Artirmak

HEDEF 3.2 Yargiya gliveni artirmak amaciyla ¢alismalar yapilmasi

[

o

E 32.1 Yarglya glveni olumsuz yonde etkileyen haber ve yorumlar hakkinda
'E - kamuoyunu bilgilendirmek amaciyla ¢alismalar yapilacaktir.

<

L

Yargiya glveni olumsuz yonde etkileyen haber ve yorumlar hakkinda

z kamuoyunu bilgilendirmek amaciyla 2016 vyilinda 4 (doért) adet basin
-;—:' e actklamasi yapilmistir.
—_
&5 .
W > Tarafsiz ve Bagimsiz Bir Yargl Igin HSYK'nin Etkinliginin Guglendirilmesi
o :f.t Projesinde medya/halkla iligkiler ile ilgili blrosunun kapasitesinin
e w gelistirilmesi 6nerilmis ve kabul edilmistir.
(U]
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AMAC 4 Yarginin Etkinlik ve Verimliligini Artirmak
HEDEF 4.2 Dava sureglerini belirli standartlara baglamak lizere dava gesitlerine gore is ve
) slreg analizleri ile gérev tanimlarinin belirlenmesi
[
r
E 423 Yapilan galismalar sonucunda elde edilen verilere gére hakim ve savcilar ile
E - mahkemelerin is yiki standartlari belirlenecektir.
<
w
S
z = Hakimler ve Savcilar Yiksek Kurulunun 24/02/2009 tarih ve 74 sayili karari ile
E‘ E her mahkemenin tlriine ve 6zelligine gore, yil icerisinde yeni gelen is olarak
5 E bakmasi gereken normal dava sayilari belirlenmis ve bu karar aynen devam
ug etmektedir.
<
o o
w
(U]
AMAC 4 Yarginin Etkinlik ve Verimliligini Artirmak
HEDEE 4.5 Hakim ve savcilar ile mahkemelerin verimliliginin artirilmasina yonelik
¢alismalar yapilmasi.
o
o
E 453 UYAP’In etkinlik ve verimliliginin artiriilmasina yonelik Bakanlik ile igbirligi
3 e halinde calismalar yapilacaktir.
<
L

Adalet Bakanlig'nda UYAP’In network, sistem ve yazilim altyapisi
glglendirmek igin ¢alismalar yapilmaktadir. Bu ¢alismalar takip edilmekte
olup Kurulumuza ulasan talepler Adalet Bakanligi Bilgi islem Dairesi
Baskanligina iletilmektedir.

GERCEKLESTIRILEN
FAALIYETLER
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AMAC5 Hakim ve Savcilarin Mesleki Yetkinligini Gelistirmek
HEDEF 5.1 Hakim ve savcilarin mesleki ve kisisel yetkinliklerinin gelistiriimesine yonelik
) bilimsel ¢alismalar yapilmasi.
o
o
5 5.1.4 Hakim ve savcilara yonelik stres ve zaman yonetimi ile 6fke kontrolu gibi
é o kisisel gelisim konularinda egitim almalari saglanacaktir.
<
L
2
w
-
ey
E’» E 5 adet kisisel gelisim semineri diizenlenmis olup bu seminerlere toplamda 703
> ] hakim ve savcinin katihmi saglanmistir.
g2
o w
w
(U]
AMACS5 Hakim ve Savcilarin Mesleki Yetkinligini Gelistirmek
HEDEF 5.2 Tirkiye Adalet Akademisi ile isbirligi yapilarak her yil egitim plani
) hazirlanmasi.
e 523 Egitim planina alinan her konu i¢in mifredat hazirlanip; kitap, CD, uzaktan
E - egitim programlari gibi materyaller hazirlanacaktir.
=
—
g 5.2.4 Belirlenen egitim plani cercevesinde egitim faaliyetleri yapilacaktir

GERGCEKLESTIRILEN
FAALIYETLER

27 Subat 2014 tarihli ve 28926 Mikerrer sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak
yururlige giren 6524 sayilli Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun’un 3’lincii maddesi ile degistirilen 2802 sayili Hakimler ve Savcilar
Kanunu’nun 119’uncu maddesi “Hdkim ve savcilarin hak ve 6devi olan meslek
ici egitimleri Tiirkiye Adalet Akademisince yaptirilir. Bu egitimin usul ve
esaslari, Hakimler ve Savcilar Yiiksek Kurulunun gériisii alinarak Tiirkiye
Adalet Akademisince hazirlanan yénetmelikle belirlenir.” hikmini amir olup,
s6z konusu degisiklik nedeniyle meslek i¢i egitimler Tirkiye Adalet Akademisi
tarafindan planlanarak yapilmakta olup, Kurul tarafindan hizmet oncesi,
hizmet ici veya meslek ici egitim semineri diizenlenmemekle birlikte, yalnizca
belirlenen takvim kapsaminda génderilen taleplerin Hakimler ve Savcilar
Yiksek Kurulu Birinci Dairesince degerlendirilerek katilimcilara izin
verilmesine iliskin islemler yiritilmektedir. Bu kapsamda 6.282 hakim ve
savciya hizmet 6ncesi, hizmet i¢i veya meslek ici egitim semineri kapsaminda
izin verilmistir.
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AMAC 6 Yargi Teskilatini Yeniden Yapilandirmak

Fiziki altyapi, hakim, savci ve personel yetersizligi gibi sorunlar giderildiginde,

HEDEF 6.1 adli yargi istinaf mahkemelerinin faaliyet gecirilmesi.

Fiziki altyapi, hakim, savci ve personel yetersizligi gibi sorunlar giderildiginde

1.1 . o . . - i
6 adli yarg istinaf mahkemeleri faaliyete gecirilecektir.

FAALIYETLER

5235 sayili Adli Yargi ilk Derece Mahkemeleri ile Bélge Adliye Mahkemelerinin
Kurulus, Gorev ve Yetkileri Hakkinda Kanun’un 25’inci maddesi geregince,
Hakimler ve Savcilar Yiksek Kurulunun 15/05/2007 tarihli ve 205 sayili karari
dogrultusunda dnce 9 yerde bolge adliye mahkemesi kurulmasina, daha sonra
bu sayinin 15’e ¢ikarilmasina karar verilmistir. Adana, Ankara, Antalya, Bursa,
Diyarbakir, Erzurum, Gaziantep, istanbul, izmir, Kayseri, Konya, Sakarya,
Samsun, Trabzon ve Van Bolge Adliye Mahkemeleri, 153 hukuk, 177 ceza
dairesi olmak lzere toplamda 330 daireden olusmaktadir.

HSYK Birinci Dairesinin 25/02/2016 tarihli karari ve HSYK Genel Sekreterliginin
26/02/2016 tarihli yazisi g6z ©niine alinarak HSYK Genel Kurulunun
29/02/2016 tarihli karari ile Bolge Adliye Mahkemeleri, her bir bdlge icin daire
sayisinin artirilmasi sureti ile Yargitaydaki uzmanlasmaya benzer bir sekilde
ihtisas daireleri olusturularak uygulama birliginin temin edilecegi ve bu sekilde
ictihat farkhliklarinin azaltilarak ihtisaslasmada etkinlik ve verimliligin
saglanabilecegi gerekgesi ile bazi yer bolge adliye mahkemelerinin yargi
alanlarinin yeniden belirlenmesinin uygun olacagi disiinilerek yedi merkezde
faaliyete gegcirilmistir.

GERGEKLESTIRILEN
FAALIYETLER
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AMAC 8 Kurumsal Altyapi ve Kapasiteyi Gliglendirmek
HEDEE 8.1 Kurulun faaliyet ve hizmet alanlari ile ilgili mevzuat ¢alismalarinin
tamamlanmasi.

&
e Kurulun faaliyet ve hizmet alanlar ile ilgili mevzuat gozden gegirilip
E 8.1.1 eksikliklerin giderilmesi icin Adalet Bakanligi ve diger ilgili paydas kurumlarla
5 mevzuat degisikliklerine yonelik calismalar yapilacaktir.
(S

GERGEKLESTIRILEN
FAALIYETLER

Kurulun goérev alanina giren hususlarda asagida belirtilen mevzuat
calismalarina baslanilmis, bir kisminda hazirliklar devam etmekte olup, diger
bir kisminda ise ilgili kurum ve kuruluslardan taslaklarla ilgili goérisleri alinmis,
gorislerden uygun bulunanlar galismalarimizda dikkate alinmis, taslaklarin
yetkili mercie arz agamasina gelinmistir.

e Genelge ve Yonerge Calismalari

- Hakim ve savcilarin yillik, mazeret, hastalik ve refakat ile ayliksiz
izinlerine iliskin Usul ve Esaslar Yonergesinde Degisiklik
Yapilmasina Dair Yonerge (1 nolu yonerge) (657 sayill Kanunun
104 iGnct maddesine eklenen (F) bendi hususunda)

- Hakim ve Cumhuriyet Savcilarinin Nobet Hizmetlerinin Yerine
Getirilmesine iliskin Usul ve Esaslar Yénergesinde Degisiklik
Yapilmasina Dair Yonerge (3 nolu ybnerge) (Gece nobeti
muafiyeti hususunda)

- Hakimler ve Savcilar Yiksek Kurulu imza Yetkisi i¢ Genelgesi
Taslagi

e Yonetmelik Calismalari

- Genel Sekreterlik ve Teftis Kurulu Burolarinin Calisma Usul ve
Esaslari Hakkinda Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair
Yonetmelik Taslagi

- Hakimler ve Savcilar Yiksek Kurulu Personeli Gorevde Yiikselme
ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi Taslagi

- Hakim ve Savci Mesleki Kimlik Karti Yonetmelik Taslagi
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AMAC 8 Kurumsal Altyapi ve Kapasiteyi Giiglendirmek
HEDEE 8.1 Kurulun faaliyet ve hizmet alanlari ile ilgili mevzuat ¢alismalarinin
tamamlanmasi.
8.1.2 Kurulun goérev alanina giren yonetmelik ve genelge ¢alismalari
o o tamamlanacaktir.
o
-
w
=
—
g
L 8.1.3 Kurul tarafindan bu giine kadar ¢ikarilmis tiim ilke kararlari gézden gegirilerek

glncellenecektir.

Kurulun gorev alanina giren hususlarda asagida belirtilen ikincil mevzuat
calismalari tamamlanarak yetkili mercie arzi yapilmis, yayimlanarak yururlige
girmesi saglanmistir.

e Kanun Degisikligi Calismalari
- Kurul personelinin Ozliik Haklarinin lyilestirilmesine iliskin 657
saylli Kanunda Degisiklik Calismasi

e Genelge ve Yonerge Calismalari
- Hakim ve savcilarin yillik, mazeret, hastalik ve refakat ile ayliksiz
izinlerine iliskin  Usul ve Esaslar Yonergesinde Degisiklik
Yapilmasina Dair Yonerge (1 nolu yénerge) (idari izin hususunda)
- Hakimler ve Savcilar Yiiksek Kurulu Arsiv i¢ Genelgesi

e Yoénetmelik Calismalari
- Hakim ve Savcilarin Resmi Kiyafet Yonetmeligi
- Kanun Yolu Degerlendirme Formlarinin Diizenlenmesine iliskin
Yonetmelik

GERGEKLESTIRILEN
FAALIYETLER

Bu kapsamda Kurulumuzun ilgili birimleri ile Adalet Bakanligi Personel Genel
Mudurligine Hakimler ve Savcilar Yuksek Kurulunun bugline dek yayinladigl
ilke kararlarinin derlenerek gdnderilmesi istenilmis olup, anilan birimlerden
gelen yazilarin incelenmesi asamasina gecilmistir. Mevcut durum tespiti
yapildiktan sonra gilincelleme vyapilacak ilke kararlarinin belirlenmesi
acisindan ilgili birimlerle temas asamasinda bulunulmaktadir.
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AMAC 8 Kurumsal Altyapi ve Kapasiteyi Giiglendirmek
HEDEF 8.2 Kurul personelinin etkinlik ve verimliligini artirmak amaciyla ¢alismalar
yapilmasi.
-4
o
E 8.2.3 Kurul gahsanlarinin mesleki ve kisisel kapasitelerini artirmak igin meslek igi
‘E - egitim ve kisisel gelisim programlari hazirlanip uygulanacaktir.
<
(S
4
wl
=
e Hakimler ve Savcilar Yiksek Kurulu Genel Sekreterligi emrinde gorev yapan
E)- E 21 personele gorevlerini daha etkin ve verimli olarak yerine
~ E getirebilmelerini saglamak amaciyla Office programlari egitimi verilmistir.
o<
o w
w
(U]
AMAC 8 Kurumsal Altyapi ve Kapasiteyi Gli¢clendirmek
HEDEF 8.5 Medya ve halkla iliskilerin etkin bir sekilde ytratilmesi
[
o
E 8.5.5 HSYK'nin faaliyet ve hizmetlerinin tanitimi icin Tiirkge ve ingilizce CD, brosiir,
'E - kitapcik ve biilten cikarilacaktir.
<
w
zZ HSYK’nin idari yapisi ve gorevlerinin tanitimi icin Tiirkce ve ingilizce kitapgik
z & hazirlanmis ve giincellenmistir.
EE
> Tarafsiz ve Bagimsiz Bir Yargl icin HSYK'nin Etkinliginin Giclendirilmesi
o f'r. Projesinde medya/halkla iliskiler ile ilgili birosunun kapasitesinin
e ouw gelistirilmesi 6nerilmis ve kabul edilmistir.
(U]
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AMAC 8 Kurumsal Altyapi ve Kapasiteyi Gliglendirmek
HEDEF 8.6

HSYK’'nin fiziki ve teknolojik altyapisinin gelistirilmesi

8.6.1 HSYK igin yeni bir hizmet binasi insa edilecektir.

e 8.6.3 UYAP'In etkin bir sekilde kullanimi, elektronik imzanin ve kagitsiz ofis
E e ortaminin yayginlastiriimasi amaciyla ¢calismalar yapilacaktir.
>
E:t' 8.6.4 UYAP’tan istatistiksel verilerin derlenmesi, biirolar arasi veri transferinin etkin
w e bir sekilde saglanmasi amaciyla yazihm gelistirilecektir.

8.6.5 HSYK’da kitliphane ve dokiimantasyon merkezi olusturulacaktir.

Yeni hizmet binasi igin Golbasi ilgesi Taspinar Koyinde 39.500 m
ylzolgimiinde olan hazineye ait arsa Maliye Bakanligindan Kurulumuza
tahsisi istenmistir.

Hakim ve Savci Sikayet blrosu icin yapilan yeni ekranlarda, gelen talepler
dogrultusunda yaziimsal olarak iyilestirme calismalari BIDB yapilmaktadir.

Disiplin Bilrosu icin yazihm c¢alismasi yapilmasi planlanmis ve gerekli
¢alismalara baglanmistir.

Acik Sicil Blrosu icin Dosyalara UYAP (zerinden barkod Uretilerek takibini
saglayacak yeni ekranlar tasarlanarak, yazihm asamasinda tamamlanan
ekranlarin testlerine baslanmistir.

Hakim ve savcl sikdyetlerinin elektronik ortamda yapilmasi i¢cin Adalet
Bakanlig Bilgi islem Dairesi Baskanligi ile calismalara baglanmis, projenin
taslagi ¢ikarilmis yazilim asamasina gecilmistir. Proje kapsaminda Bilgi islem
Dairesi Baskanlginca gorevlendirilen 3 miihendis ¢alismalara baslamistir.

GERGEKLESTIRILEN
FAALIYETLER

Hakim ve Savci Sikayet blrosu icin yapilan yeni ekranlarda, gelen talepler
dogrultusunda yazilimsal olarak iyilestirme calismalari BiDB yapilmaktadir.

Disiplin yazilmi kapsaminda ayni ekranlara ihtiya¢ duyabilecek diger
birolarda belirlenerek, ekranlarin ortaklastiriimasi icin calismalar baslamistir.

Kurulumuza ait Kutlphane 2016 yih itibari ile kullanima baslaniimis olup,
kitlphanemizdeki 806 kitap Dewey 10’lu siniflama modeline goére
siniflanarak UYAP Kitliphane modiiliine kaydedilmistir.
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KURUMSAL KABILIYET VE
KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Gucla Yonler

Zayif Yonler

Firsatlar




% Anayasal bir kurul olmasi,

R0
L X4

+» Kendine ait sekreteryasi ve biitcesinin bulunmasi,
¢ Teftis Kurulunun HSYK’ya bagli olmasi,

% Gorevleri belirlenmis daireler biciminde galismasi,
% Genis tabanli temsil esasina gore olusturulmasi,

idari ve mali ydnden bagimsiz olmasi,

*» Denetlenebilir, yenilenebilir ve hesap verebilir olmasi,

2
L X4

Dinamik, gelismeye acik, yeni bir kurul olmasi,

O
L X4

Kurulun yetismis insan kaynaginin bulunmasi,

2
L X4

Teknolojiyi etkin kullanmasi.
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O
X4

R
L X4

FﬁYET

Kurulun mastakil hizmet binasinin olmamasi,

Fiziki kapasite ve teknik altyapinin heniz istenilen diizeyde olmamasi,

Kurulun gorev alanlari itibariyle kismen mevzuat karmasasinin olmasi,

Kurulun bagimsizhigi, yapisi ve islevi hakkinda kamuoyunun yeterli bilgiye sahip
olmamasi,

Basin ve halkla iliskilerin istenen diizeyde olmamasi,

Kurulun yeni yapist itibariyle kurumsal kiltlrin gelisim asamasinda olmasi,
ikincil mevzuatin tamamlanmamis olmasi,

Kurul personelinin 6zliik haklarinin yetersiz olmasi,

Mevcut bolge sisteminin bazi adaletsiz uygulamalara neden olmasi,

Kurulun uluslararasi iliskilerini yiritecek st diizeyde yabanci dil bilen personel
sayisinin yetersiz olmasi,

Kurulun hakim ve savci adayi alim strecinde yer almamasi,

Meslek etigi ilkelerinin belirlenmemis olmasi,

Meslekte ihtisaslasmanin saglanamamasi,

Hakim ve savcilarin mesleki yetkinliginin istenen diizeyde olmamasi.
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R0
0.0

Toplumdaki degisim arzusu ve Kuruldan beklentilerin yiksek olmasi,

O
L X4

Yasama ve yliritmenin yargi reformuna destek vermesi,

¢

» E-devlet uygulamalarinin yayginlasmasi, teknolojik gelismeler ve bilgiye erisimin

kolaylasmasi,

2
L X4

Uluslararasi kuruluslarla isbirligi imkaninin gelisiyor olmasi,

O
L X4

Avrupa Birligine katilim siireci.
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< Kamuoyunda yargiya glivenin yeterli diizeyde olmamasi,

% Kurulun yetkisinde olmayan bircok hususun da Kuruldan bekleniyor olmasi,

® Mahkemelerdeki is yikinin giderek artmasi,

K2
L ¥4

Hakim ve savci sayisinin yetersiz olmasi, ictihat hukukunun yeterince gelismemis

olmasi,

< Adaylik slrecinin yetersiz ve verimsiz gecmesi,

% Hukuk 6greniminin yetersizligi.
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FEYET

ONERI VE TEDBIRLER

+*» Kurulumuza verilen 6nemli gorevler dikkate alinarak faaliyetlerimizde belirledigimiz
tehditler, firsatlar ve yargl sorunlari géz 6ninde bulundurularak insan kaynaklari
kapasitesinin artirilmasinin saglanmasi,

+» Kurumsal kapasitenin gelistirilmesine yonelik en alt kademeden en (st kademeye
kadar kapsayici ve firsat esitligini sunan egitim politikasi olusturularak etkin bir egitim
planlamasi yapilmasi,

«» Kurul kidemli personelinin bilgi ve tecriibelerinin yeni kusak personele aktariimasi
hususundaki eksikliklerin giderilmesi ile kurumsal birikim ve hafizanin gelistirilmesi,

¢ Kurul ici esgidiim ve iletisimin daha etkin bir hale getirilmesi,

«» Kurulun gorev alanina giren konularda kurumsal ¢calisma raporlari ¢ikarilmasina 6ncelik
verilmesi ve bu alandaki kurumsal kapasitenin artirilmasi,

+» Paydaslar ile Kurul arasinda daha sistemli bir isbirligi gelistirilmesi,

*» Eylem planlari, yargl reformu stratejisi, kalkinma programlari gibi temel politika
dokiimanlarinin paydaslar ile daha etkin bir sekilde paylasiimasi,

+*» Yapilan calismalar ile Gretilen temel dokiimanlarin kamuoyu ile daha etkin bir sekilde

paylasiimasi saglanacaktir.
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UST YONETICININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda acgiklanan faaliyetler icin bltce icin tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaclar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminin
islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu glivence, (st yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢c kontroller, ic¢
denetgci raporlari ile Sayistay raporlari ile benden 6nceki yoneticiden almis oldugum bilgiler
dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim.(Ankara — Subat 2017)

Mehmet YILMAZ
Hakim
HSYK Baskanvekili

Bu beyan igin, 17/03/2006 tarihli ve 26111 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet
Raporlari Hakkinda Yonetmelik”in ekinde (Ek-2) yer alan 6rnek esas alinmstir.

Hakimler ve Savcilar Yiiksek Kurulu’nda i¢ Kontrol Sistemi kurulmasina yénelik calismalar devam ettiginden bu Beyan, bu
hususun dikkate alinmasi kaydiyla gegerlidir.

Hakimler ve Savcilar Yiiksek Kurulu’nda i¢ Denetim Birimi kurulmasina yénelik calismalar devam ettiginden bu Beyan, bu
hususun dikkate alinmasi kaydiyla gegerlidir.
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HARCAMA YETKILISINIiN iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare bitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
duzenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde sireg¢ kontrollnin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.(Ankara — Subat 2017)

Bilgin BASARAN
Hakim
HSYK Genel Sekreteri

Bu beyan igin, 17/03/2006 tarihli ve 26111 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet
Raporlari Hakkinda Yonetmelik”in ekinde (Ek-3) yer alan 6rnek esas alinmistir.

Hakimler ve Savcilar Yiiksek Kurulu’nda i¢ Kontrol Sistemi kurulmasina yénelik calismalar devam ettiginden bu Beyan, bu
hususun dikkate alinmasi kaydiyla gegerlidir.

Hakimler ve Savcilar Yiiksek Kurulu’nda ig Denetim Birimi kurulmasina yénelik ¢alismalar devam ettiginden bu Beyan, bu
hususun dikkate alinmasi kaydiyla gecerlidir.
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MALI HiZMETLER BiRiM YONETICiSINiN BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak
yuratildagiund, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini temin
etmek Uzere i¢ kontrol siireglerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi igin
duslince ve onerilerimin zamaninda Ust yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

Kurulumuzun 2016 yili Faaliyet Raporunun “Mali Bilgiler” boéliminde yer alan bilgilerin
glvenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim.(Ankara — Subat 2017)

Ahmet PINAR
Tetkik Hakimi
Strateji Gelistirme Blirosu

Bu beyan igin, 17/03/2006 tarihli ve 26111 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet
Raporlari Hakkinda Yonetmelik”in ekinde (Ek-4) yer alan 6rnek esas alinmistir.

Hakimler ve Savcilar Yiiksek Kurulu’nda i¢ Kontrol Sistemi kurulmasina yénelik calismalar devam ettiginden bu Beyan, bu
hususun dikkate alinmasi kaydiyla gegerlidir.

Hakimler ve Savcilar Yiiksek Kurulu’nda ig Denetim Birimi kurulmasina yénelik ¢alismalar devam ettiginden bu Beyan, bu
hususun dikkate alinmasi kaydiyla gegerlidir.
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